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УДК 378                                                       К.В. Блажченко, 

Яка з систем організації навчального процесу є найбільш прийнятною для вітчизняної вищої освіти


У статті проведено  ґрунтовний порівняльний аналіз систем організації освіти, виявлено недоліки та переваги кожної з них; детально охарактеризовано Болонський процес та визначено проблеми його введення на території України; також встановлено  найбільш прийнятну систему організації навчального процесу на даний період; сформульована система заходів, для якнайшвидшого повного переходу до Болонської системи.

Ключові слова: ECTS, курсова система, предметна система, модуль, кредит, кредитно-модульна система, 

Определите, какая из систем организации учебного процесса, на Ваш взгляд, наиболее приемлемой для отечественного образования.

Обоснуйте пути дальнейшего развития

В статье проведен основательный сравнительный анализ систем организации образования, выявлены недостатки и преимущества каждго из них; подробно охарактеризован Болонский процесс и определены проблемы его введения на территории Украины; также установлено наиболее приемлемую систему организации учебного процесса на данный период; сформулирована система мер, для скорейшего полного перехода к Болонской системе.

Ключевые слова: ECTS,  курсовая система, предметная система, модуль, кредит, кредитно-модульная система, 

Define, what of systems of the organisation of educational process, in your opinion, the most comprehensible to domestic education.
Prove paths of the further development
In article the thorough relative analysis of systems of the organisation of  formation is carried out, lacks and advantages каждго from them are revealed; Bolonsky process is in detail characterised and problems of its introduction in terrain of Ukraine are defined; also it is positioned the most comprehensible system of the organisation of educational process for the yielded season; the system of measures, for the prompt full transferring to Bolonsky system is formulated.

Keywords: ECTS, course system, subject system, the module, the credit, credit-modular system, 

Одним з важливих завдань сучасного вищого навчального закладу є підготовка професіонала, мобільного на ринку праці, здатного до адаптації та якнайповнішої реалізації власного творчого потенціалу.
Навчальний процес органiзується з урахуванням можливостей сучасних iнформацiйних технологiй навчання та органiзується на формування освiченої, гармонiйно розвиненої особистостi, здатної до постiйного оновлення наукових знань, професiйної мобiльностi та швидкої адаптацiї до змiн i розвитку в соцiально-культурнiй сферi, в галузях технiки, технологiй, системах управлiння та органiзацiї працi в умовах ринкової економіки. Тому важливим питанням є розгляд систем організації навчального процесу у вищому навчальному закладі, адже саме вони задають навчальний процес, його інтенсивність та ефективність.

Метою роботи є визначення того, яка ж  з систем організації навчального процесу є найбільш ефективною  для вітчизняної вищої освіти. 
Світовій вищій освіті відомі принаймні три системи організації навчального процесу [4]. 
У низці країн світу, зокрема в країнах, що входили до колишнього Радянського Союзу, історично склалася унітарна або курсова система освіти, тобто така система, за якою всі студенти навчалися протягом п’яти років (заочно – 6-ти) і яким вищий навчальний заклад надавав однаковий у межах однієї спеціальності обсяг знань.

Курсова система навчання передбачає організацію навчального процесу по роках навчання — курсах та семестрах, при цьому дотримуються логіко-структурної схеми його побудови, тобто послідовність вивчення навчальних дисциплін обов'язково враховує міжпредметні зв'язки. Кожний семестр завершується заліково-екзаменаційною сесією. Відвідування занять і своєчасне виконання курсових та ін. робіт, передбачених навчальними планами, є обов'язковим для студентів, за винятком студентів, переведених на індивідуальні графіки навчання, і відбувається виключно в терміни, передбачені графіком навчального процесу. Вона дає змогу створити у навчальному закладі й на факультеті чіткий режим навчального процесу й самостійної роботи студентів, перспективно планувати роботу гуртків, факультативів тощо. Студентам заочного навчання дозволяється виконувати завдання і складати заліки та екзамени протягом усього навчального року за принципом предметно-курсової системи навчання.Саме така система дісталася від радянської освіти у спадок українській вищій школі.

Мабуть, одна з переваг   радянської системи освіти, полягала в тому, що студенти отримували не тільки професійну освіту, але й серйозні політичні, гуманітарні знання, що давало їм змогу успішно управляти виробничими колективами, проявити себе на державній службі, на політичному поприщі. Вітчизняна система завжди відрізнялася фундаментальною підготовкою фахівців, які були здатні завдяки цьому в достатньо стислі строки опанувати будь-яку спеціальність[2].

Предметна система, дозволяє студентам вивчати дисципліни за власним вибором.  Студент самостійно  визначає перелік обов'язкових і додаткових (за вибором) дисциплін, що вивчатимуться. До того ж, він сам визначє термін складання іспиту. Основою предметної системи стали самостійні заняття студентів. У відповідності до індивідуальних планів з іспитами не в конкретно вказаний термін, а по мірі проходження конкретних предметів. Дана система не вимагає обов’язкової присутності студента на заняттях. Завдання викладача, в основному, обмежуються індивідуальними консультаціями, прийомами іспитів і заліків за заявками студентів[6].

Російська вища школа в 60-х роках XIX ст., а також у період революції 1905-1907 pp. намагалася запровадити предметну систему, але, так і не здолавши її недоліків, повернулася до курсової.

Аналізуючи  системи організації навчального процесу   можна виділити ряд недоліків систем  підготовки фахівців з вищою освітою, а саме[5].

– відсутність систематичної роботи студентів протягом навчального семестру;

 – низький рівень активності студентів і відсутність елементів конкуренції  в навчальних досягненнях; 

– можливість необ'єктивного оцінювання знань студентів;

 – значні затрати бюджету часу на проведення екзаменаційної сесії;

 – відсутність гнучкості в системі підготовки фахівців; 

– недостатній рівень адаптації до швидкозмінних вимог світового ринку праці;

 – низька мобільність студентів щодо зміни напрямів підготовки, спеціальностей та вищих навчальних закладів;

 – мала можливість вибору студентом навчальних дисциплін .

Предметна система є основою кредитно-модульної, надзвичайно популярної сьогодні у вищих навчальних закладах розвинених країн. Кредитно-модульна система організації навчального процесу розробляється як модель організації навчального процесу з поєднанням модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць – залікових кредитів. В її контексті під модулем розуміється задокументована завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується через ті чи інші форми навчального процесу.
За іншими підходами, критеріями поділу навчальної дисципліни на модулі є: а) опанування конкретними знаннями; б) на їх основі формування навичок, умінь; в) контроль якості та міцності знань, навичок, умінь. 

Основною метою запровадження кредитно-модульної системи організації навчання є забезпечення студентам можливості навчатися за індивідуальними варіативними частинами освітньо-професійної програми, орієнтованої на конкретні практичні вимоги замовника спеціаліста з тієї чи іншої галузі, а також вподобання та здібності студента; створення умов для стимулювання майбутніх фахівців, які здобувають вищу освіту, та заохочення їх до якісної освіти; надання студентам можливості отримувати професійні кваліфікації відповідно до вимог і потреб ринку праці. 

 Така кредитна система розробляється для окремого ВНЗ і є внутрішньою. У ній "трудомісткість процесу пізнання", необхідного для здобуття певного академічного ступеня, сегментується і "нормується" (тобто кожному сегменту присвоюється визначене число кредитів). Студенту надається освітній ступінь після того, як студент накопичив визначене навчальним планом число кредитів. При цьому час, протягом якого допускається процес акумуляції, певною мірою є довільним, хоча й передбачає певні обмеження. Очевидні переваги такої системи — гнучкість (кожен студент вибирає траєкторію і темп набуття кредитів, які можуть акумулюватися, не втрачаючи своєї ваги, протягом усього життя). Система дає змогу ефективніше реалізовувати концепцію індивідуалізації процесу навчання; підвищується як якість процесу навчання, так і його економічна ефективність.

Отже, кредитно-модульна система організації навчального процесу – це модель організації навчального процесу, яка базується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (кредитів)[3].

Прийнята у Болонській декларації (1999 р.) Європейська система

переведення і накопичення кредитів – ECTS базується на угоді про те, що 60 кредитів складають навантаження студента очної форми навчання

впродовж академічного року. В більшості випадків навантаження студента очної форми навчання в Європі дорівнює 36/40 тижням в рік, і тому один кредит дорівнює 24-30 робочим годинам. Навантаження означає приблизний час, який потрібно середньому студенту для досягнення необхідних результатів навчання. Кредит це також спосіб перевести в кількісне відношення результати навчання. Останні є комплексом умінь, що означають, що повинен знати, розуміти і бути здатним зробити студент після завершення навчання, незалежно від його тривалості. ECTS кредити можуть бути отримані тільки після завершення необхідної роботи і відповідного оцінювання досягнутих результатів навчання. 

Розподіл кредитів ґрунтується на офіційній тривалості циклу програми навчання. Загальне навантаження, необхідне для здобуття ступеня бакалавра, яке вимагає 3-4 роки навчання, дорівнює 180-240 кредитам[1].

Дана система передбачає іншу модель навчального процесу: вивчив модуль – контроль, потім наступний модуль – знову контроль, і так далі. Отже, головним мотивом запровадження в навчальний процес системи модулів є бажання зробити процес здобуття послідовним і систематичним, а самі знання більш глибокими й надійними.

Україна приєдналась до Болонського процесу, однак в нашій системі вищої освіти існує ряд проблемами [7]:

· велика кількість вишів, надлишкова кількість напрямів і спеціальностей;

·  тенденція до погіршення якості вищої освіти;

·  недостатня співпраця між сферою освіти і ринком праці;
 рівень автономії вітчизняних вишів значно нижчий від європейського;

·  проблема хабарництва у вишах - недостатньо викоренено продаж оцінок, коли іспити приймає викладач, який навчав студентів упродовж семестру;

·  відсутність мобільності студентів - у більшості з них немає можливості вчитися за кордоном, хоча понад чверть наших студентів мали б здобувати знання в інших країнах;

·  в європейських країнах молодь бере активну участь в освітніх процесах, проте українські студенти скаржаться, що з ними фактично ніхто не радиться;

·  викладачі вишів зазвичай працюють з невстигаючими студентами, а натомість мають приділяти більше уваги молодим людям, які прагнуть знань.

Необхідність реформування системи освіти України, її удосконалення і підвищення рівня якості є найважливішою соціокультурною проблемою, яка значною мірою обумовлюється процесами глобалізації та потребами

формування позитивних умов для індивідуального розвитку людини, її соціалізації та самореалізації у цьому світі. Зазначені процеси диктують перш за все необхідність визначення, гармонізації та затвердження нормативно-правового забезпечення в галузі освіти з урахуванням вимог міжнародної та європейської систем стандартів та сертифікації [1]

На мою думку найперспективнішою системою організації навчального процесу є кредитно-модульна система, адже вона забезпечує повний та об’єктивний моніторинг якості освіти. Також запровадження кредитно-модульної має такі плюси: 

– відходу від традиційної схеми “навчальний семестр – навчальний рік, навчальний курс”;

 – раціонального поділу навчального матеріалу дисципліни на модулі і перевірки якості засвоєння теоретичного і практичного матеріалу кожного модуля; 

– перевірки якості підготовки студентів до кожного лабораторного, практичного чи семінарського заняття;

 – використання більш широкої шкали оцінки знань;

 – вирішального впливу суми балів, одержаних протягом семестру, на підсумкову оцінку з навчальної дисципліни;

 – стимулювання систематичної самостійної роботи студентів протягом усього семестру і підвищення якості їх знань; 

– підвищення об'єктивності оцінювання знань студентів;

 – запровадження здорової конкуренції в навчанні;

 – виявлення та розвиток творчих здібностей студентів.

 В Україні формується система моніторингу і визначення рейтингу вищих навчальних закладів, яка використовує при оцінюванні діяльності міжнародні показники (індикатори), а також існує національна система моніторингу якості та визначення рейтингу вищих навчальних закладів з метою прийняття управлінських рішень. Національна система забезпечення якості реалізується через системи ліцензування і акредитації. Вживаються заходи як на урядовому, так і інституційному рівні для підвищення мобільності студентів і персоналу та подолання основних перешкод, що дає можливість спростити процедуру переводу студентів з одного вищого навчального закладу в інший за рахунок трансферу та накопичення кредитів ECTS. Бакалавр будь-якого університету може продовжувати навчання на другому циклі іншого університету. Міжнародній академічній мобільності значною мірою сприяють двосторонні договори обміну студентами. Розвиваються різноманітні форми підтримки талановитих студентів і молодих науковців для навчання та стажування в провідних зарубіжних університетах і дослідницьких центрах. Один з важливих напрямів – забезпечення рівного доступу до вищої освіти; крім того, ведеться робота щодо підвищення мобільності студентів і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів у двосторонніх напрямках.
Як приєднання до цієї системи, так і неприєднання мають свої переваги та ризики. Втім, з урахуванням усіх „за” і „проти” для країн, які прагнуть до економічного і суспільного розвитку і, зрештою, вступ до Європейського Союзу (ЄС), альтернативи Болонському процесові немає. 
Для того, щоб вступити до Болонської співдружності і, головне, стати її повноправним членом, Україні потрібно зробити  суттєві перетворення в системі вищої освіти і науки. 
     Доведеться приймати нелегкі рішення стосовно системи наукових ступенів кандидатів і докторів наук та принципів їх присудження. На шляху цих реформ виникне ще багато складних проблем. Але особливість найближчого періоду в тому, що уникнути зазначених перетворень уже неможливо, бо, не проводячи реформ або зволікаючи з ними, наша країна підсилюватиме ізоляційні явища, дедалі більше поглиблюючи власну суспільну й економічну кризу.
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У статті розглядаються особливості системи організації навчального процесу вітчизняної вищої освіти; наведено відомі у вищій освіті системи організації навчального  процесу; представлено існуючу і, запропоновано найбільш прийнятну для вищої освіти в Україні та показані можливі шляхи її подальшого розвитку. 
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НАИБОЛЕЕ ПРИЕМЛЕМАЯ СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ВИСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. ПУТИ ЕЁ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ

В статье рассматриваются особенности системы организации учебного процесса отечественного высшего образования; приведены известные в высшем образовании системы организации учебного процесса; представлено существующую и предложено наиболее приемлемую для высшей школы Украины и показаны возможные пути её дальнейшего развития. 
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THE MOST SUITABLE SYSTEM OF EDUCATIONAL PROCESS IN NATIVE HIGHER EDUCATION. WAYS OF FURTHER DEVELOPMENT 

The article discusses the features of the educational process of national higher education; shows known in the higher education system of the educational process; It presented the existing and suggested the most appropriate for high school in Ukraine and possible ways of its further development. 
Keywords: system of educational process; credit; module; personal work.

Сучасні процеси глобалізації зумовлюють новітні тенденції в освіті, що є необхідною передумовою подальшого її розвитку й удосконалення. Адже досягти нових результатів у вищій освіті, а також подолати недоліки існуючої системи підготовки фахівців і на цій основі забезпечити конкурентоспроможність випускників та престиж української вищої освіти у світовому освітньому просторі можна лише за умов упровадження нових технологій навчання. 

Мета статті проаналізувати сучасну систему організації навчання в Україні і запропонувати найбільш прийнятну для вітчизняної вищої освіти, обґрунтувати її переваги і запропонувати шляхи її подальшого розвитку.

Результати дослідження

Світовій вищій освіті відомі принаймні три системи організації навчального процесу.

Курсова система навчання передбачає організацію навчального процесу по роках навчання — курсах та семестрах, при цьому дотримуються логіко-структурної схеми його побудови, тобто послідовність вивчення навчальних дисциплін обов'язково враховує міжпредметні зв'язки. Семестр закінчується заліково-екзаменаційною сесією. Відвідування лекційних, семінарських, практичних занять, виконання курсових, дипломних робіт, передбачених навчальним планом, є обов'язковим для всіх студентів, крім тих, хто навчається за індивідуальною програмою, і відбувається виключно в терміни, передбачені графіком навчального процесу. Саме така система дісталася від радянської освіти у спадок українській вищій школі [3].

Предметна система, популярна у зарубіжних освітніх системах, використовується там, починаючи із старшої середньої школи. І, таким чином, є природною для вищої школи. Студент самостійно (за порадою і допомогою методиста - "тьютора") визначає перелік обов'язкових і додаткових (за вибором) дисциплін, що вивчатимуться. Підсумковий контроль відбувається щойно студент опанував навчальну дисципліну. Таким чином, студент виконує навчальний план в індивідуальному темпі і переведеним на наступний курс вважається тоді, коли опанував певну необхідну кількість предметів, а не виключно за наслідками перевідної сесії, як правило, літньої за вітчизняною практикою. Наприклад, в американській вищій школі немає поняття "курс", "академгрупа", "фіксований термін навчання". Після відповідної кількості навчальних курсів і позитивних оцінок на фінальних іспитах студенти отримують спеціальні градації: Freshmen (не має жодного кредиту); Sophomores (набрав З0 кредитів); Juniors (має 60 кредитів); Seniors (90 кредитів); Graduate Students (120 кредитів); студентів, які отримують освіту, вищу за рівень бакалавра, називають Undergraduate Students (124 кредити); магістрам належить опанувати ще 30 навчальних кредитів [3].

Російська вища школа в 60-х роках XIX ст., а також у період революції 1905-1907 pp. намагалася запровадити предметну систему, але, так і не здолавши її недоліків, повернулася до курсової.

Предметна система є основою кредитно-модульної, надзвичайно популярної сьогодні у вищих навчальних закладах розвинених країн. Під модулями звичайно розуміють самостійний розподіл курсу на частини, у межах яких вивчаються одне чи група споріднених фундаментальних понять, явищ, законів. За іншими підходами, критеріями поділу навчальної дисципліни на модулі є: 1) опанування конкретними знаннями; 2) на їх основі формування навичок, умінь; 3) контроль якості та міцності знань, навичок, умінь. 

Більшість сучасних освітніх кредитних систем є такими, що акумулюють кредити. Кредит – умовна одиниця виміру трудомісткості певної частини програми вищої освіти. Така кредитна система розробляється для окремого ВНЗ і є внутрішньою. У ній "трудомісткість процесу пізнання", необхідного для здобуття певного академічного ступеня, сегментується і "нормується" (тобто кожному сегменту присвоюється визначене число кредитів). Студенту надається освітній ступінь після того, як студент накопичив визначене навчальним планом число кредитів. При цьому час, протягом якого допускається процес акумуляції, певною мірою є довільним, хоча й передбачає певні обмеження [3]. 

Сучасна система організації навчального процесу в Україні

Нинішня система підготовки фахівців з вищою освітою в Україні зазнає перебудови навчального процесу у вищих навчальних закладах на основі впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу, що на думку автора, ґрунтуючись на досвіді європейських країн, є найбільш прийнятною для вітчизняної вищої освіти.  

Мета впровадження кредитно-модульної системи [4]:

1) досягнення відповідності стандартам європейської системи освіти, яка відштовхується від знань, умінь і навичок, що є надбанням випускника;

2) затребування українських освітніх кваліфікацій європейським ринком праці;

3) затвердження загальноприйнятої та порівняльної системи освітньо-кваліфікаційних ступенів;

4) упровадження стандартизованого додатка до диплома, модель якого розроблено Європейською системою і який містить докладну інформацію про результати навчання випускника;

5) стимулювання викладачів і студентів вищих навчальних закладів до вдосконалення системи об'єктивної оцінки якості знань;

6) забезпечення прозорості системи вищої освіти та академічного професійного визнання кваліфікацій (дипломів, ступенів, посвідчень та ін.).

Загальна характеристика кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

Ця система передбачає відхід від традиційної схеми «навчальний семестр — навчальний рік, навчальний курс»; раціональний поділ навчального матеріалу дисципліни на модулі (логічно завершені частини теоретичних знань і практичних умінь з певної навчальної дисципліни) і перевірку якості засвоєння теоретичного і практичного матеріалу кожного модуля; перевірку якості підготовки студентів до кожного лабораторного, практичного чи семінарського заняття; використання широкої шкали оцінювання знань; вирішальний вплив суми балів, одержаних протягом семестру, на підсумкову оцінку з навчальної дисципліни; стимулювання систематичної самостійної роботи студентів протягом усього семестру і підвищення якості їх знань; підвищення об'єктивності оцінювання знань студентів; запровадження здорової конкуренції в навчанні; виявлення та розвиток творчих здібностей студентів [5].

 Кредитно-модульна система має дві основні функції. Перша - сприяння мобільності студентів і викладачів та спрощення переходу з одного університету до іншого. Друга - акумулююча, чітке визначення обсягів проведеної студентом роботи з урахуванням усіх видів навчальної та наукової діяльності. Сума кредитів засвідчує, на що здатний студент, який навчається за тією чи іншою програмою [2].

Кредитно-модульна система передбачає значне збільшення обсягів самостійної роботи студента (до 50 - 60 %), індивідуалізацію навчання, що, відповідно, потребує належного науково-методичного забезпечення навчального процесу, відповідної матеріальної бази. Формування індивідуального навчального плану студента за певним напрямом передбачає можливість індивідуального вибору змістових модулів (дисциплін) з дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Система дає змогу здійснювати перехід студента в межах споріднених напрямів підготовки (певної галузі знань) [4].

У разі кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах зміст навчальних дисциплін розподіляють на змістові модулі (2 - 4 за семестр). Змістовий модуль (розділ, підрозділ) навчальної дисципліни містить окремі модулі (теми) аудиторної і самостійної роботи студента. Кожен змістовий модуль потрібно оцінити.

Підсумкове оцінювання засвоєння навчального матеріалу дисципліни визначають без проведення семестрового іспиту (заліку) як інтегровану оцінку засвоєння всіх змістових модулів з урахуванням "вагових" коефіцієнтів [4].

Студент, який набрав упродовж семестру необхідну кількість балів, може:

1) не складати іспиту (заліку) й отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку;

2) складати іспит (залік) для підвищення свого рейтингу з певної навчальної дисципліни;

3) ліквідувати академічну різницю, пов'язану з переходом на інший напрям підготовки чи до іншого вищого навчального закладу;

4) поглиблено вивчити окремі розділи (теми) навчальних дисциплін, окремі навчальні дисципліни, які формують кваліфікацію, що відповідає сучасним вимогам ринку праці;

5) використати час, відведений графіком навчального процесу на екзаменаційну сесію, для задоволення, своїх особистих потреб.

Не можна не назвати й деяких недоліків у застосуванні КМС. Передусім вона може призвести до фрагментації знань, сегментації процесу навчання, зменшення значущості наукових досліджень у процесі навчання тощо.

Реалії. Кредитно-модульна системи організації навчального процесу в Україні в цілому та в КНУ ім. Т. Шевченка зокрема, потребує доопрацювання, вдосконалення з урахуванням потреб та інтересів студентів. Успіх упровадження в навчальний процес будь-якої інновації залежить від ставлення студентів до нововведення [2]. 

Так, аналіз організації навчання на Хімічному факультеті та проведенні опитування серед студентів потоку, призвели до виявлення автором недоліків, що виникли в процесі впровадження кредитно-модульної системи.

1. Через велику кількість студентів (більше двадцяти) у групі (переважно на першому - другому курсі бакалаврату) по-перше, важко забезпечити всім студентам рівні можливості для одержання необхідних балів; по-друге, значно збільшується навантаження на викладачів; по-третє, бали, накопичені під час семестру, не завжди відображають якість знань, а свідчать скоріше про активність студента.

2. Відсутня фактична можливість вільного вибору студентами предметів. Так, за п’ять років навчання лише один раз студенти потоку мали можливість обрати навчальну дисципліну серед запропонованих – етики та естетики, основ релігієзнавства та соціолінгвістики. Загальна думка багатьох студентів – необхідність розширення кількості вибіркових змістових модулів за рахунок дисциплін, що не мають відношення до хімії (філософія, політологія, основи екологічного права, педагогіка, історія України, історія української культури тощо). Іноді введення таких дисциплін в якості обов’язкових розцінюється як заганяння студентів на лекції під страхом необхідності здачі іспиту.

3. Важко отримати необхідну навчальну літературу та матеріали як для самостійної роботи – однієї з основних форм організації навчання за КМС, так і для практичних та лабораторних робіт. Навчальні програми (наприклад зі спецкурсів по органічній хімії) мають посилання на наявну в абонементі бібліотеки літературу, котра сильно застаріла (це переважно радянські видання). Майже відсутній доступ до нових (починаючи з 2000 року)   англомовних підручників, посібників і в електронному, і тим більше, в паперовому вигляді. Це стосується також наукових статей (в бібліотеці немає доступу до більшості публікацій в основних хімічних журналах починаючи з 2000 - 2005 років) Тому зменшується доступність освіти, спостерігається погіршення її якості. Студенти активно використовують піратські on-line бібліотеки і сервіси доступу. 

4. Це ж стосується використання хімічних програм, робота з якими передбачена  спецкурсами групи органічної хімії, хімії ВМС та інших. 

5. Значні затрати часу на екзаменаційні сесії. Останніми роками екзаменаційна сесія включає п’ять іспитів. Майже кожен із них є обов’язковим для здачі, не дивлячись на результати роботи студента впродовж семестру. З боку керівництва університету все менше сприяння для отримання студентами так званих «автоматів» (що передбачено КМС організації навчання). Крім того спостерігається тенденція до скорочення часу екзаменаційної сесії до двох тижнів, коли доводиться здавати по три іспити за тиждень. 

6. Студентам не завжди можливо перевірити кількість отриманих балів протягом семестру. Це пов’язано з нерозумінням деякими викладачами КМС організації навчального процесу.

7. Самостійна робота студентів не включає тьюторські заняття. Ефективність тьюторських занять у тому, що вони містять різні види навчальної роботи: письмове опитування, дискусію за змістом опрацьованих джерел, аналіз ситуацій, розв'язок педагогічних задач, ділові ігри тощо.

Серед позитивних рис впровадження на Хімічному факультеті кредитно-модульної системи варто зазначити такі.

1. Мобільність, а саме можливість
 1) продовжувати навчання в інших країнах,
2) завдяки стандартизації дипломів, працевлаштовуватися в інших країнах. Хімічний факультет налагодив чимало зв’язків з університетами Франції, Німеччини, Польщі та деяких інших європейських країн для можливості стажування та/або отримання двох дипломів спільної магістратури/аспірантури.

2. КМС система є більш об’єктивною і дає можливість зменшити суб’єктивний фактор при оцінюванні.

3. Робота студента протягом всього семестру, а не лише на іспитовій сесії.

Шляхи подальшого розвитку кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Для реального втілення європейських стандартів освіти пропонується здійснити наступне [1]:

1) зменшити кількість студентів в академічній групі до максимум десяти;

2) провести коригування системи обліку педагогічного навантаження викладача;

3) збільшити кількість вибіркових змістових модулів для формування індивідуального навчального плану;
4) вжити заходів, спрямованих на забезпечення студентів матеріально-технічною базою для здійснення повноцінної індивідуальної підготовки;

5) перенести акцент на індивідуальну роботу зі студентом;

6) збільшити самостійну позааудиторну роботу студента з відповідним контролем викладачем;

7) запровадити систему повторного прослуховування курсів для студентів, які не набрали мінімально необхідної кількості балів;

8) запровадити сучасні інтерактивні методи навчання.

Подальшого вирішення потребують такі питання, названі студентами [1]:

1) модульно-рейтингова система призводить до нервового та розумового виснаження через безперервну напругу протягом семестру;

2) недостатня кількість часу для самостійної роботи над предметом;

3) дуже високі вимоги до отримання балів з деяких дисциплін;

4) незадоволеність підходом до оцінювання навчальних досягнень (студенти борються за кількість балів, а не знань).

Висновки

Кредитно-модульна система організації навчального процесу (КМС) акумулює переваги для вищого навчального закладу: сприяє розвитку автономізації та відповідальності; відкриває нові можливості для співпраці; сприяє розвитку комунікативних зв'язків між вищими навчальними закладами; стимулює підвищення якості навчального процесу та організаційно-адміністративної діяльності; підвищує якість студентської мобільності, поліпшує зміст навчальних програм, а також якість навчального процесу та його результати.

Для студентів КМС розширює вибір для навчання за кордоном; дає змогу самим сформувати програму навчання; забезпечує сертифікацію процесу навчання в навчальному закладі за кордоном; гарантує академічне визнання.
Для вітчизняної вищої освіти є необхідність подальшого удосконалення підготовки і студентів, і викладачів вищих навчальних закладів України, щоб у складний період освітніх інтеграційних процесів максимально зберегти позитивні здобутки національної системи освіти й ефективно використати досвід європейських країн для підготовки мобільного, творчого спеціаліста високої кваліфікації. Адже відомо, що перехід від однієї системи до іншої, з одного рівня на інший дуже часто супроводжується кризовими явищами. 

Література

1. Кетинг А-Ф.З. Переваги та недоліки кредитно-модульної системи. Образование и наука 21 века – 2013 [Електронний ресурс]. – Режим доступу до статті: http://www.rusnauka.com/30_OINXXI_2013/Pedagogica/2_145127.doc.htm
2. Кійко О. Міфи і реальність «Болонського процесу» [Електронний ресурс]. – Режим доступу до статті: http://experts.in.ua/baza/analitic/index.php?ELEMENT_ID=16312.

3. Кудіна В.В., Соловей М.І., Спіцин Є.С. Педагогіка вищої школи. — 2-ге вид., допов. і переробл. — К.: Ленвіт, 2007. — 194 с.

4. Ортинський В.Л. Педагогіка вищої школи Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. — К.: Центр учбової літератури, 2009. — 472 с. ISBN 978-966-364-820-0

5. Фіцула М.М. Педагогіка. Загальні засади педагогіки. Теорія освіти і навчання (дидактика). Теорія виховання. Школознавство. З історії педагогіки : Навч. посіб. для студ. вищ. пед. навч. закл. / М. М. Фіцула. - К. : Видавництво центр "Академія", 2000. - 542 c. - (Альма-матер). - укp.
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ЯКА З СИСТЕМ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ Є,НАЙБІЛЬШ ПРИЙНЯТНОЮ ДЛЯ ВІТЧИЗНЯНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ. ШЛЯХИ ЇЇ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ

Актуальність даної роботи обумовлена необхідністю пошуків найбільш прийнятної системи організації навчального процесу для вітчизняної вищої освіти. Проаналізовано основні системи ,які є найбільш поширеними у світі, розглянуто класифікацію та суть кожної з них. Також визначені шляхи подальшого розвитку найбільш прийнятної з них.

Ключові слова: вища школа; кредитно-модульна система; курсова система; предметна система; модульна систем; модульне навчання.

Актуальность данной работы обусловлена необходимостью поисков наиболее приемлемой системы организации учебного процесса для отечественного образования. Проанализированы основные системы, которые являются наиболее распространенными в мире, рассмотрена классификация и каждая из них. Также определены пути дальнейшего развития наиболее приемлемой из них.

Ключевые слова: высшая школа; кредитно-модульная система; курсовая система; предметная система; модульная систем; модульное обучение.

Which of the educational process is most acceptable to national higher education. Ways of further development.

The relevance of this work due to the need to find the most appropriate educational system for national higher education. The basic systems that are most common in the world, considered classification and essence of each. Also, the ways of further development of the most appropriate one.

Key words: credit-modular system; course system; high school; modular training; modular system; subject system.

       Соціально-економічні й політичні зміни в суспільстві, зміцнення державності України, входження її в цивілізо​ване світове співтовариство вимагають структурної рефор​ми системи вищої освіти, спрямованої на забезпечення мобільності, працевлаштування і конкурентоспромож​ності фахівців.
   На сьогоднішній день ми можемо виділити три основні системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах :

-курсова;

-предметна;

-модульна;

-кредитно-модульна.

  Щоб зрозуміти ,яка з них найбільш придатна для вітчизняної освіти необхідно розглянути кожну з них окремо.

  Курсова система навчання передбачає організацію навчального процесу по курсах, роках, семестрах. Заняття при цьому будуються з урахуванням комплексного взаємозв'язку між циклами наук (загальнонаукові, суспільні, природничі, загальноосвітні; профілюючі чи загальнопрофесійні та спеціальні), а також між окремими дисциплінами. Кожний семестр закінчується заліково-екзаменаційною сесією. Відвідування занять, своєчасне виконання курсових та дипломних робіт, передбачених навчальним планом, є обов'язковим для всіх студентів, за винятком тих, хто переведений на навчання за індивідуальними планами [1].
Студентам заочної форми навчання дозволено складати іспити й заліки, виконувати курсові та інші роботи протягом усього навчального року за власним вибором, керуючись принципами предметно-курсової системи навчання.

Така система навчання діяла у вищій школі дореволюційної Росії й СРСР. Але дана система дуже легко піддається критиці, здебільшого спрямованій проти надмірної регламентації, жорсткості, що проявляється насамперед в обов'язковому складанні іспитів та заліків у точно встановлені строки. Звинувачувати можна курсову систему навчання також тому, що іспити, виступаючи певною мірою лотереєю для студентів, не стали серйозним стимулом до систематичної самостійної роботи. Варто зауважити, що противники курсової системи, виступаючи зі своїми звинуваченнями, як правило, недостатньо враховували індивідуальні особливості студентів. 
Однак предметна система навчання продемонструвала свою здатність стимулювати активність і самостійність, ініціативу і почуття відповідальності у студентів.

Прихильники курсової системи, не заперечуючи окремих недоліків останньої, пов'язаних із надмірною її регламентацією, убачали головну заслугу цієї системи в тому, що вона забезпечує певну однорідність академічної підготовки й тим самим сприяє досягненню певних стандартів, визначених світових еквівалентів у набутій освіті.

  Боротьба за так звані академічні свободи у вищій школі Росії, перехід на предметну систему навчання частини вузів у 60-х роках XIX ст., а також у період революції 1905—1907 pp., їх робота за предметною системою, на противагу курсовій, у наступні роки не дали позитивних результатів. Набутий тоді досвід засвідчив неспроможність студентів ефективно скористатися перевагами так званої предметної системи навчання. Її провідні ідеї не були на той час достатньо розроблені з методичної точки зору. Не вистачало навчальної літератури. За таких умов, не слухаючи лекцій, студенти не могли самостійно планувати вивчення нового, незнайомого для них за змістом, ступенем важливості та складності матеріалу. При цьому нерідко порушувалися послідовність вивчення навчальних предметів і складання іспитів та заліків, що є об'єктивною необхідністю. Не слухаючи лекцій, студенти нерідко готувалися до іспитів за самими лише підручниками, а то й за чужими конспектами. Все це спричиняло поверхність їхніх знань. Відсутність необхідної організації і контролю за роботою студентів призвели до появи категорії так званих вічних студентів, котрі навчалися по 7—10 років. Інша категорія студентів надмірно поспішала із закінченням вузу. До того ж предметна система навчання віддаляла студентів від викладачів.

Ці та інші недоліки предметної системи навчання не могли бути подолані тогочасною вищою школою насамперед через об'єктивні причини. За курсову систему навчання у той час «проголосували» також нові завдання, пов'язані з плановою підготовкою кадрів в умовах початку соціалістичного будівництва.

Згодом курсова система навчання певною мірою позбавилася недоліків дореволюційної системи. Практикувалися, зокрема, ділові, товариські взаємини між студентами та викладачами. На жаль, пізніше ці позитивні традиції багато в чому були втрачені. 
Увагу деяких педагогів вищої школи привернув досвід так званого модульного навчання у вузах Заходу. Під модулями звичайно розуміють самостійний розподіл курсу на частини, у межах яких вивчаються одне чи група споріднених фундаментальних понять, законів, явищ. Модульний підхід до побудови й вивчення навчальних курсів набув великого поширення у провідних вузах розвинутих країн;він оцінюється як останнє слово сучасної методики вищої школи [2] .

Розглянемо функціонування цієї системи :

1. Академічний курс навчального предмета розподіляють на модулі, за кожним з яких складається програма, що визначає: 

а) які параграфи, розділи підручника (чи підручників) студенти мають опрацювати; 

б) які лабораторні чи практичні роботи вони мають виконати; 
в) які завдання вирішити.

2. Визначено теми лекцій, які будуть прочитані в межах даного модуля (вказано коли й де).

3. Складено графік консультацій (вказано коли й де).

4. Подальша поведінка студента — за принципом «вільному воля». Вважаєш, що можеш самостійно виконати всі навчальні завдання, — виконуй. Виникне запитання — тебе проконсультують. Вважаєш, що оволодів матеріалом модуля раніше від інших, — звертайся до викладача, і він визначить тобі час для складання іспиту.

Які ж наслідки запровадження модульної системи?

1. Змінюється психологія студента — він працює самостійно, ініціативно, його спонукають ділом, а не словами до систематичної праці.

2. Змінюється психологія викладача: 

а) відпадає потреба переказувати в лекціях тему за темою — кожна лекція має бути прочитана справді на рівні останніх досягнень даної галузі наукового знання, не повторюючи підручники; 

б) з урахуванням підготовки студентів така лекція перетворюється з монологу на діалог; у противному разі на цю лекцію ніхто не піде —адже відвідування вільне; 

в) викладач справді починає працювати з кожним студентом;

г) студент може вчитися за стандартним мінімумом, а за бажанням може взяти й максимальний варіант; 

д) час оволодівання матеріалом диференційований не тільки щодо окремого модуля, а й усього курсу навчання: зможеш закінчити курс на рік раніше — будь ласка;

е) якщо викладач необ'єктивний до студента чи просто помиляється в оцінці, як бути? Вихід із цього становища є: кінцевий іспит відбувається у вигляді співбесіди кожного студента з групою провідних викладачів кафедри чи факультету. Тут екзаменаційна «лотерея» знімається [8].
Кредитно-модульна система організації навчального процесу (КМСОНП) – модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів)[4].
Модулі конструюються як системи навчальних елементів, об’єднаних ознакою відповідності визначеному об’єкту професійної діяльності. Останній розглядається як деякий обсяг навчальної інформації, що має самостійну логічну структуру і зміст, що дозволяє оперувати цією інформацією в процесі розумової діяльності студента.
     Кредит (credit) — умовна одиниця виміру навчального навантаження студента при вивченні якоїсь складової навчальної програми чи окремої дисципліни (курсу), засвоєної студентом під час навчання. Кредит — мінімальна одиниця, яка точно документується, часто означає навчання впродовж тижня (суму аудиторної і самостійної роботи студента) [5],[6].
     Контроль успішності студентів. Академічні успіхи сту​дента визначаються тим методом оцінювання, що викорис​товується у вищому навчальному закладі, реєструється прийнятим у ньому чином з обов'язковим переведенням оцінок до національної шкали і шкали ЕСТS (табл. 1).
Таблиця 1
Оцінювання успіхів студентів
	ЕСТS
	За національною шкалою 
	За шкалою навчального закладу(як приклад) 

	А 
	ВІДМІННО 
	90—100

	ВС 
	добре 
	75—89

	ВЕ 
	задовільно 
	60—74

	ГХ 
	незадовільно з можливістю повторного складання 
	35—59

	К 
	незадовільно з обов'язко-вим повторним складанням 
	1—34


    Підсумкове оцінювання засвоєння навчального матері​алу дисципліни здійснюється без проведення семестрового іспиту (заліку). Воно є інтегрованою оцінкою засвоєння всіх змістових модулів з врахуванням «вагових» коефіці​єнтів.
       Студент, що набрав протягом семестру необхідну кіль​кість балів, має право:
       -  не складати іспит (залік) і отримати набрану кіль​кість балів як підсумкову оцінку;
       - складати іспит (залік) з метою підвищення свого рейтингу за даною навчальною дисципліною;
       -  ліквідувати академічну різницю, пов'язану з пере​ходом на інший напрям підготовки чи до іншого вищого навчального закладу;
       -  поглиблено вивчити окремі розділи (теми) навчаль​них дисциплін, окремі навчальні дисципліни, які формують кваліфікацію, що відповідає сучасним вимогам ринку праці;
       - використати час, відведений графіком навчального процесу на екзаменаційну сесію, для задоволення особис​тих потреб.
       Студент, що набрав протягом семестру менше від необ​хідної кількості балів, зобов'язаний складати іспит (залік) [7].
  Державна атестація студентів здійснюється відповідно до чинної нормативної бази[3].
   Запровадження в Україні саме кредитно-модульної системи є всі підстави ,а саме:

1) інтеграція до Європейського простору вищої освіти;
2) входження до Болонського процесу;
3) реалізація дистанційної форми вищої освіти.
    Впровадження модульно-кредитної системи у вищий школі України переслідує в майбутньому, такі цілі:
1. Досягнення відповідності стандартам європейської системи освіти, яка виходить із знань, умінь та навичок, що є надбанням випускника;
2. Потреба українських освітянських кваліфікацій європейським ринком праці;
3. Затвердження загально сприйнятної та порівнянної системи освітньо-кваліфікаційних ступенів;
4. Впровадження стандартизованого додатка до диплома, модель якого була розроблена Європейською комісією, Радою Європи та UNESCO/CEPES і який містить детальну інформацію про результати навчання випускника;
5. Стимулювання викладачів і студентів вищих навчальних закладів до вдосконалення системи об’єктивної оцінки якості знань;
6. Забезпечення «прозорості» системи вищої освіти та слушного академічного та професійного визнання кваліфікацій (дипломів, ступенів, посвідчень тощо).
   Впровадження КМСОНП сприятиме розв'язанню важ​ливих завдань вищої освіти:
- адаптація ідей ЕСТS (Європейська кредитно-тран​сферна та акумулююча система) до системи вищої освіти України з метою забезпечення мобільності студентів у про​цесі навчання та гнучкості підготовки фахівців з огляду на швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;
-  забезпечення студентам можливості навчання за індивідуальною інваріантною частиною освітньо-профе​сійної програми, сформованої за вимогами замовників та побажаннями студентів, що сприятиме їх саморозвитку і підготовці до життя у вільному демократичному су​спільстві;
-  стимулювання учасників навчального процесу з ме​тою досягнення високої якості вищої освіти;
-  унормування порядку надання студенту можливості отримання професійних кваліфікацій відповідно до ринку праці.
       
КМСОНП передбачає дотримання таких принципів:
       1) принцип порівняльної трудомісткості кредитів, який полягає в досягненні кожним студентом встановле​них ЕСТS норм, що забезпечують йому академічну мобіль​ність, державне і міжнародне визнання результатів освіти на конкретних етапах виконання ним Індивідуального навчального плану;
       2) принцип предметності, що передбачає декомпозицію змісту освіти й навчання на єдині та відносно самостійні за навчальним навантаженням студентів частки, які забезпе​чують:
            а) на рівні індивідуального навчального плану - набір (акумулювання) заданої трудомісткості кількості креди​тів, які відповідають розрахунковій нормі виконання сту​дентом навчального навантаження в умовах кредитно-мо​дульної організації навчального процесу;
               б) на рівні вивчення навчальної дисципліни — набір (акумулювання) заданої для даної дисципліни кількості кредитів, що передбачають виконання необхідних видів діяльності за програмою вивчення навчальної дисципліни;
       3) принцип модульності, що визначає підхід до органі​зації оволодіння студентом змістовими модулями і вияв​ляється через специфічну для модульного навчання орга​нізацію методів і прийомів навчально-виховних заходів, основним змістом яких є активна самостійно-творча пізна​вальна діяльність студента;
       4) принцип методичного консультування, який поля​гає в науковому та інформаційному забезпеченні діяльнос​ті учасників освітнього проекту;
       5) принцип організаційної динамічності, що передба​чає забезпечення можливості змінити зміст навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення і потреб ринку праці;
       6) принцип гнучкості та партнерства, який полягає в та​кій побудові системи освіти, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відпові​дали індивідуальним можливостям і потребам студента;
       7) принцип пріоритетності змістової й організаційної самостійності та зворотного зв'язку, який передбачає ство​рення умов організації навчання, що вимірюється та оці​нюється результатами самостійної пізнавальної діяльності студентів;
       8) принцип науковості та прогностичності, що полягає в побудові (встановленні) стійких зв'язків змісту освіти з науковими дослідженнями;
       9) принцип технологічності та інноваційності,  який передбачає використання ефективних педагогічних та ін​формаційних технологій, що сприяє якісній підготовці фахівців з вищою освітою та входженню в єдиний інфор​маційний і освітній простір;
       10)  принцип усвідомленої перспективи, що полягає в забезпеченні умов для глибокого розуміння студентом ці​лей освіти та професійної підготовки, а також можливості їх успішного досягнення;
       11) принцип діагностичності, який сприяє забезпечен​ню об'єктивного оцінювання рівня досягнення та ефектив​ності цілей освіти і професійної підготовки. [9]
   Система підготовки фахівців з вищою осві​тою не повинна мати таких недоліків: відсутність систематичної роботи студентів протягом навчального семестру; низький рівень активності студентів і відсутність елементів змагання; можливість необ'єктивного оцінювання знань студентів; значні затрати часу на екзаменаційні сесії; недостатній рі​вень адаптації до швидкозмінних вимог світового ринку праці; низька мобільність студентів щодо зміни напрямів підготовки, спеціальностей та вищих навчальних закла​дів; вузький вибір студентами навчальних дисциплін.

       Найперспективнішою системою і одним з шляхів подолання цих проб​лем є перебудова навчального процесу у вищих навчаль​них закладах на основі впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.
Така система є не просто визнаним у Болоньї стан​дартом, обов'язковим для впровадження у всіх вищих на​вчальних закладах України. Це насамперед можливість об'єктивного оцінювання навчальних досягнень студента, можливість у разі необхідності переривати навчання і про​довжити його з урахуванням набраних кредитів.
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АНАЛІЗ СПІЛЬНИХ І ВІДМІННИХ РИС КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ У ВІТЧИЗНЯНІЙ І ЗАРУБІЖНІЙ ВИЩІЙ ШКОЛІ
У статті розкрито сутність та мету впровадження кредитно-модульної системи організації начального процесу розглядаються спільні і відмінні риси кредитно-модульної системи організації начального процес у вітчизняній і зарубіжній вищій школі; представлені шляхи модернізації і удосконалення вищої освіти в Україні. 
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АНАЛИЗ ОБЩИХ И ОТЛИЧИТЕЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ОТЕЧЕСТВЕННОЙ И ЗАРУБЕЖНОЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ
В статье раскрыта сущность и цели внедрения кредитно-модульной системы организации учебного процесса, рассматриваются общие и отличительные особенности кредитно-модульной системы организации учебного процесс в отечественной и зарубежной высшей школе; представлены пути модернизации и усовершенствования высшего образования в Украине.
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THE ANALYSIS OF COMMON AND DISTINCTIVE FEATURES OF CREDIT-MODULAR SYSTEM OF EDUCATIONAL PROCESS IN DOMESTIC AND FOREIGN HIGH SCHOOL

The article describes essence and purpose of the introduction of credit-modular system of  educational process, describes common and distinctive features of credit-modular system of educational process in domestic and foreign high school; represented ways of modernization and improving higher education in Ukraine for the preparation of  a modern specialist (large fundamental knowledge, ability to teamwork, quickly master the new technologies, to have self-education skills and abilities of creative and research work). The article attention is focused on advantages and disadvantages of credit-modular system of educational process, and describes ways of solution them in high school of European countries. The article question deals with credit-modular system of educational process by the ECTS standards, describes opportunities and perspectives which gives the credit-modular system of educational process for the Ukrainian Education.
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За останні роки відбулося утвердження України як повноцінної держави. Однак процес розбудови ще не завершився, він досі триває. Вибір нашої держави – європейська інтеграція. Упродовж останнього десятиріччя Україна наполегливо наближається до європейських стандартів. Одним із кроків для вступу України в ЄС стало впровадження у вищих навчальних закладах України кредитно-модульної системи організації навчання. Якщо говорити конкретніше, то цей процес включає не тільки приведення законодавчої та нормативно-правової бази національної вищої освіти у відповідність до нових вимог, упорядкування переліку спеціальностей, а й, перш за все, перегляд змісту вищої освіти, забезпечення високої якості, запровадження сучасних технологій навчання з високим рівнем інформатизації навчального процесу та удосконалення професійної підготовки, забезпечення можливості досягнення успіху в кар'єрі.

Метою статті є аналіз спільних і відмінних рис кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вітчизняній і зарубіжній вищій школі, пошук шляхів модернізації і удосконалення вищої освіти в Україні для підготовки сучасного фахівця: широкі фундаментальні знання, вміння працювати в колективі, швидко оволодівати новими технологіями, мати навички самоосвіти та здібності до творчої і дослідницької роботи.

Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових трансферних кредитів (ECTS).

У вітчизняній вищій школі, як і в зарубіжній, кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі КМСОНП) використовує кредити ECTS для окреслення навчального навантаження студента. Вони відображають кількість роботи (трудомісткість), якої вимагає кожна дисципліна (модуль курсу) відносно до загальної кількості роботи, необхідної для завершення повного року академічного навчання в університеті (лекції, практичні, лабораторні роботи, семінари, консультації, виробнича практика, самостійна робота, екзамени, дипломна робота) (Експериментальне положення про кредитно-модульну технологію навчання у вищих навчальних закладах, 2004, c. 4-5). Кредити ECTS призначаються всім розділам (дисциплінам) курсу – обов’язковим, вибірковим або факультативним. Як всім нам добре відомо, в наших навчальних планах обсяг вивчення дисциплін планується у кредитах навчального часу. У більшості європейських країн, як і в Україні “вартість” одного кредиту – 25-30 годин.

Результати екзаменів і заліків у вітчизняній вищій школі, як і в зарубіжній виражаються в оцінках. Однак в Європі співіснують багато систем оцінювання. Питання про перезарахування оцінок – одна з найсуттєвіших проблем студентів, оскільки тлумачення оцінок значно відрізняються в різних країнах та закладах освіти. З іншого боку помилка при перезарахування оцінки може мати серйозні наслідки для студентів, їх працевлаштуванні, тому вищі навчальні заклади України і Європи в академічних довідках і додатках до диплому повинні засвідчувати академічні досягнення студентів за національною системою оцінювання та шкалою оцінювання ECTS (Без слова музики нема... : Про кредитно-модульну систему організації навчального процесу та дещо інше, 2004, с. 6). Європейська система полегшеної шкали оцінювання є поширеною і найбільш зрозумілою, бо ґрунтується на статистичному принципі, а не на критеріях оцінювання.Однією із засад шкали оцінювання системи ECTS є те, що вона досить чітко визначена для того щоб заклади освіти прийняли свої рішення з приводу застосування цієї шкали.

КМСОНП у вітчизняній і зарубіжній вищій школі передбачає проведення модулів, для безпосереднього управління процесом навчання студентів. Модуль – логічно завершений елемент знань з конкретної дисципліни. Якщо в кредитах визначають оптимальний час повного навчального навантаження студента для засвоєння змісту навчальної дисципліни чи курсу, то модуль як одиниця вимірювання змісту дає можливість змоделювати більш продуктивну технологію навчання, яка дозволяє засвоювати зміст навчального предмета не за семестрами, а логічно завершеними частинами – модулями. Кількість змістових одиниць модуля співвідноситься з виділеним часом на їх засвоєння, впродовж якого суб'єкти навчання спроможні реалізувати психолого-педагогічні та кібернетичні вимоги до цілісного процесу засвоєння модульної сукупності знань і тим самим досягти оптимального ефекту в навчанні (Кредитно-модульна система організації навчального процесу як необхідна умова інтеграції вищої технічної освіти в Україні в європейський освітній простір, 2004, с. 4-5).

Окремо слід сказати про тестування, як форму поточного контролю у зарубіжній вищій школі. Незважаючи на високу трудомісткість розробки відповідних матеріалів, тестування, особливо у комп’ютерному варіанті, помітно скорочує час на перевірку, суттєво підвищує об’єктивність оцінювання знань та сприяє установленню атмосфери співробітництва між викладачем і студентами. Українські вищі навчальні заклади на даний момент не мають змоги проводити тестування в комп’ютерному варіанті, оскільки переважна кількість вузів не мають відповідного технічного оснащення. Також багато українських педагогів вищої школи критикують тестову форму поточного контролю, оскільки масове впровадження тестової системи призводить, на їхню думку, до отримання неякісних і поверхневих знань.

Відрахування студента за академічну неуспішність у вітчизняній і зарубіжній вищій школі здійснюється в разі невиконання студентом індивідуального навчального плану, не зарахованих результатів семестрових контролів трьох змістових модулів або у зв'язку з неможливістю студента сформувати індивідуальний план на наступний рік у результаті незарахування йому запланованих змістових модулів та обмежень, накладених структурно-логічною схемою підготовки, а також порушення умов договору про навчання.

Кредитно-модульна система в зарубіжній вищій школі також передбачає наступне. Університети пропонують студентам максимальну кількість дисциплін(інваріантну і варіативну частини) на вибір і тим самим забезпечують демократичну процедуру вибору залежно від уподобань, життєвих намірів та інтелектуальних можливостей кожного студента. Таким чином, кредитна система в зарубіжній вищій школі дає змогу максимально демократизувати, диференціювати та індивідуалізувати навчальний процес. Навчившись обирати для послідовного засвоєння нормативну частину навчальних дисциплін і виконувати свої зобов'язання, студент тим самим готується до ще відповідальнішого вибору циклу навчальних дисциплін варіативної частини. На жаль, вищі заклади України цим нехтують і студентам не дають право вибору. 

Звичайно, КМСОНП має ряд недоліків: фрагментація знань, сегментація процесу навчання, зменшення значимості наукових досліджень у процесі навчання. Європейські країни навчились їх уникати, шляхом «гібридного» (змішаного) підходу організації навчального процесу. Так, як Україна знаходиться у процесі розвитку і вдосконалення системи освіти, то таке формування «гібридного» підходу у неї ще попереду.

Перша стратегічна мета України в розвитку освіти і науки – утвердження в суспільстві розуміння абсолютної пріоритетності цих сфер та фактичне її забезпечення. Друга стратегічна мета полягає в модернізації освітянської діяльності задля того, щоб готувати людину, здатну до ефективної життєдіяльності в XXI столітті.Для досягнення цієї мети потрібно вирішити такі завдання. По-перше, треба суттєво скоригувати спрямованість освітнього процесу до набуття інноваційної сутності. По-друге, треба модернізувати освіту в бік формування самодостатньої особистості з урахуванням її природних здібностей та психологічних особливостей. Третє завдання в модернізації освіти полягає в переведенні матеріально-технічної бази навчального процесу на сучасний рівень. Сьогоднішня освіта неможлива без сучасних комп'ютерів, електронних підручників, новітніх фізичних, хімічних та біологічних кабінетів. Четверте завдання полягає у здійсненні мовного прориву в освіті, а потім і в українському суспільстві. Цей прорив включає в себе забезпечення знання державної української мови, а також забезпечення вивчення іноземних мов. Реалізація цих завдань дозволить сформувати якісно нове (інноваційне) освітнє середовище в контексті вимог Болонського процесу. Навчальний процес у сучасному університеті повинен бути спрямованим на реалізацію змісту вищої освіти на підставі державних стандартів і кваліфікаційних вимог до фахівців та з урахуванням інших варіантів, що дають можливість або продовжити освіту в будь-якому закордонному ВНЗ, або отримати відповідну кваліфікацію за кордоном на основі певного закінченого циклу освіти.

Україна вибрала правильний шлях перебудови і удосконалення освіти. Кредитно-модульна система відкриває нові можливості для співпраці, сприяє розвитку комунікативних зв’язків між ВНЗ, підвищує якість студентської мобільності, стимулює підвищення якості навчальних програм, навчального процесу та організаційно-адміністративної діяльності. Студентам вона розширює вибір для навчання за кордоном, дозволяє самим сформувати програму навчання, забезпечує сертифікацію процесу навчання в іноземному навчальному закладі, гарантує академічне визнання. 
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СПІЛЬНІ Й ВІДМІННІ РИСИ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ У ВІТЧИЗНЯНІЙ ТА ЗАРУБІЖНІЙ ВИЩІЙ ШКОЛІ

Дана стаття присвячена дослідженню кредитно-модульної системи організації навчального процесу вищих навчальних закладів України в порівнянні з іншими країнами світу. Показано спільні та відмінні риси країн-учасниць Болонської системи. Також висвітлені проблеми, які виникають при реалізації ідей Болонського процесу, та шляхи їх вирішення. 
Ключові слова: Болонська декларація, ВНЗ, кредитно-модульна система, ECTS, країни-учасниці.

Данная статья посвящена исследованию кредитно-модульной системы организации учебного процесса высших учебных заведений Украины по сравнению с другими странами мира. Показано общие и отличительные черты стран-участниц Болонской системы. Также освещены проблемы, которые возникают при реализации идей Болонского процесса, и пути их решения.
Ключевые слова: Болонская декларация, ВУЗ, кредитно-модульная система, ECTS, страны-участницы.
This article is devoted to investigation of credit-module system of organisation of educational process of higher educational institutions of Ukraine in comparison with other countries. Common and differing features of the participating countries of the Bologna system have been shown. Problems that arise in the process of the Bologna process ideas and solutions are also highlighted.
Key words: The Bologna declaration, universities, credit-module system, ECTS, the participating countries.

Соціально-економічні й політичні зміни в суспільстві, зміцнення державності України, входження її в цивілізоване світове співтовариство неможливі без структурної реформи національної системи вищої освіти, спрямованої на забезпечення мобільності, працевлаштування та конкурентоспроможності фахівців з вищої освіти. Однією із передумов входження України до єдиної Європейської зони вищої освіти є реалізація системою вищої освіти України ідей Болонського процесу [5].
Ця технологія покликана значно покращити стан вищої освіти в Україні, підвищити рейтинг українських дипломів на європейському ринку праці, забезпечити конкурентоздатність ВНЗ України та їх випускників. Вона покликана забезпечити формування та зміцнення інтелектуального, культурного, соціального та науково-технічного потенціалу України та входження України до Європейського освітнього простору як рівноправного партнера [1]. 

В сучасний період ідеї Болонської декларації впроваджують у 46 країнах:
з 1999 року: Австрія, Бельгія, Болгарія, Великобританія, Греція, Данія, Естонія, Фінляндія, Франція, Німеччина, Ісландія, Іспанія, Ірландія, Італія, Латвія, Литва, Люксембург, Мальта, Нідерланди, Норвегія, Польща, Португалія, Румунія, Словацька Республіка, Словенія, Угорщина, Чеська Республіка, Швеція, Швейцарія;

з 2001 року: Хорватія, Кіпр, Ліхтенштейн, Туреччина;

з 2003 року: Албанія, Андорра, Боснія та Герцеговина, Ватикан, Росія, Сербія та Монтенегро, "бувша Югославська Республіка Македонія";

з 2005 року: Арменія, Азербайджан, Грузія, Молдова, Україна.

Спільна система кредитів та можливість їх перезарахування в країнах-учасницях Болонської декларації дасть можливість взаємовизнавати дипломи, що в свою чергу сприятиме трудовій міграції.

Тому метою роботи було проаналізувати спільні й відмінні риси кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вітчизняній і зарубіжній вищій школі.

Кредитно-модульна система (КМС) визначена для України як орієнтир побудови навчального процесу, її впровадження є важливим завданням модернізації освіти України. Кредитно-модульній системі як невід’ємному атрибуту Болонської декларації надаються дві основні функції. Перша – сприяння мобільності студентів і викладачів та спрощення переходів з одного університету до іншого. Друга – акумулююча: чітке визначення обсягів проведеної студентом роботи з урахуванням усіх видів навчальної та наукової діяльності. Сума кредитів визначає, на що здатний студент, який навчається за тією чи іншою програмою [3]. 

Однією зі спільних рис кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вітчизняній і зарубіжній вищій школі є схожі часові розмежування для отримання ступеневої кваліфікації.

Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає успішне виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної чи освітньо-наукової) або наукової програми, що є підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти:

1) молодший бакалавр;

2) бакалавр;

3) магістр;

4) доктор філософії;

5) доктор наук.

Молодший бакалавр - це освітньо-професійний ступінь, що здобувається на початковому рівні (короткому циклі) вищої освіти і присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 90-120 кредитів ЄКТС.

Особа має право здобувати ступінь молодшого бакалавра за умови наявності в неї повної загальної середньої освіти.

Бакалавр - це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньо-професійної програми для здобуття ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається вищим навчальним закладом.

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї повної загальної середньої освіти.

Магістр - це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої освіти та присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми - 120 кредитів ЄКТС. Освітньо-наукова програма магістра обов’язково включає дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30 відсотків.

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї ступеня бакалавра.

Доктор філософії - це освітній і водночас перший науковий ступінь, що здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Ступінь доктора філософії присуджується спеціалізованою вченою радою вищого навчального закладу або наукової установи в результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації у спеціалізованій вченій раді.

Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнктурі) становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії становить 30-60 кредитів ЄКТС.

Доктор наук - це другий науковий ступінь, що здобувається особою на науковому рівні вищої освіти на основі ступеня доктора філософії і передбачає набуття найвищих компетентностей у галузі розроблення і впровадження методології дослідницької роботи, проведення оригінальних досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання важливої теоретичної або прикладної проблеми, мають загальнонаціональне або світове значення та опубліковані в наукових виданнях [4].

Болонський додаток до диплома - це документ, який додається до диплома про вищу освіту, метою якого є збільшення міжнародної прозорості та спрощення академічного і професійного визнання кваліфікацій. Він складається з восьми розділів, в яких описується рівень, контекст, зміст і статус успішно завершеного навчання. Додаток також включає в себе опис національної системи вищої освіти.

На даний момент багато країн висловлюють зацікавленість у використанні додатку до диплома. Болонський додаток до диплома видається для більшості програм у Грузії, Молдові та Західно-Балканському регіоні, в Тунісі та ін, в той час як у Вірменії, Азербайджані, Росії та Україні здійснюється його поступове впровадження. 

Згідно Болонських принципів, додаток до диплома має автоматично і безкоштовно видаватися випускникам після закінчення навчання. Що стосується мови, то в більшості країн він оформлюється на мові навчання та/або англійською мовою.

Також ще однією спільною рисою країн-учасниць Болонського процесу є впровадження системи ECTS (European Credit Transfer System - Європейська система взаємозаліку кредитів). У багатьох країнах, а саме в Молдові, Україні та ін. ECTS підтримується законодавством. У багатьох країнах впровадження ECTS почалося з деякої фази, а потім, починаючи з 2005 р, здійснювалось її поступове повсюдне впровадження. Наприклад, в Україні система ECTS використовувалася з 2004 р, при цьому відповідний закон був прийнятий тільки в 2009 р.

Забезпечення якості вищої освіти можна визначити як політику, діяльність і практику, що спрямовані на досягнення, підтримання або підвищення якості. Взаємне визнання в галузі забезпечення якості у вищій освіті вимагає розробки чітких і визнаних усіма критеріїв і методик оцінки та акредитації. Для досягнення цієї мети національної системи оцінки якості повинні не тільки включати в себе структури, відповідальність за оцінку, але й приділяти особливу увагу вдосконаленню своїх цілей та діяльності.

У деяких країнах (Азербайджан, Молдова, Росія, Сербія, Туркменістан, Україна, Узбекистан та ін.) за забезпечення якості в державних і приватних вузах відповідає або міністерство, або державні структури. В більшості країн внутрішні служби відповідного міністерства безпосередньо відповідають за забезпечення якості [6].

Передбачається, що основні цілі Болонського процесу повинні були бути досягнені до 2010 року:

- побудова європейської зони вищої освіти як ключового напряму розвитку мобільності громадян з можливістю працевлаштування;

- формування та зміцнення інтелектуального, культурного, соціального та науково-технічного потенціалу Європи; підвищення престижності в світі європейської вищої школи;

- забезпечення конкурентоспроможності європейських вузів з іншими системами освіти в боротьбі за студентів; досягнення більшої сумісності і порівнянності національних систем вищої освіти; підвищення якості освіти;

- підвищення центральної ролі університетів у розвитку європейських культурних цінностей, в якій університети розглядаються як носії європейської свідомості.

Однак на сьогоднішній день не вирішено кілька фундаментальних проблем, точніше - українська практика застосування Болонського процесу.

По-перше, в Україні немає підкріплення мобільності професорсько-викладацького складу, тому що не змінені умови функціонування вищих навчальних закладів. Вищі навчальні заклади на Заході вільні у виробництві наукового продукту, його просуванні на ринок, тобто вони продають свій інтелектуальний продукт, на відміну від українських навчальних закладів. Також в країні внутрішня мобільність студентів обмежена через те, що в кожному ВНЗ своя система оцінювання.

По-друге, збільшення фінансової самостійності вищих навчальних закладів. Тому про доступність вищої освіти в Україні, як про виконання одного з найважливіших принципів розвитку Болонського процесу, треба здійснювати певні узгоджені дії держави, місцевого самоврядування та вузів. Саме узгоджені, тому що, з одного боку, держава не може забезпечити повністю фінансування ВНЗ, з іншого боку вона замість пошуку оптимальних норм фінансування поступово перекладає вирішення цієї проблеми на вищі навчальні заклади, одночасно не підтримуючи ціни, які встановлені за навчання.

Проблема не стільки в тому, що навчання стає платним, а в тому, що державне, регіональне (децентралізоване) фінансування має реально співвідноситися з тією частиною плати за навчання, яка сплачується студентом.

По-третє, українські вищі навчальні заклади взялися впроваджувати кредитно-модульну систему, так як ключовим положенням «болонського процесу» є введення кредитно-модульної системи обліку знань. Вона припускає, що будь-який студент, мігруючи між різними університетами Європи, може отримувати знання по частинах - у вигляді окремих модулів, і ці модулі обов'язкові до заліку в будь-якому навчальному закладі на просторі ЄС. Кожен такий студент повинен вільно володіти мінімум трьома іноземними мовами і мати фінансові можливості для закордонних вояжів, що робить практично неможливим міграцію українських студентів.

Розглянемо ще одну проблему, що виникає при реалізації принципів та ідей Болонського процесу - це проблема гармонійного узгодження нової структури навчального процесу, що базується на перенесенні центру ваги підготовки фахівця на самостійну роботу студента, і чисельності викладачів. Звична установка системи освіти, що склалася в Україні, все вимірювати так званими «аудиторними» годинами може зіграти непристойну роль в реалізації принципів Болонського процесу. Формально кількість аудиторних годин зменшується, в реальності ж нова система передбачає постійне відстеження рівня підготовки студентів, постійну готовність викладача виступати в ролі тьютора, постійну націленість на «консультативну присутність». Тобто навантаження викладачів реально не зменшиться, а збільшиться.

В даний час в Україні зроблено крок до диференціації навчального навантаження різних категорій професорсько-викладацького складу, причому верхня межа не перевищує 820 годин. Але задекларовані норми навчального навантаження не підкріплені фінансовим забезпеченням. Якщо сумарна кількість навчальних годин залишається такою же, то при введенні задекларованих норм навчального навантаження виникає потреба у залученні додаткового числа викладачів, а це вимагає додаткового фінансування.

Для вирішення вищевказаних проблем необхідна, насамперед, реформація системи освіти шляхом підвищення якості освіти без збільшення "кількості". Україні необхідно ретельно перевіряти пропоновані як Заходом (Європа і США), так і Сходом (Росія) методологію та напрацювання у сфері освіти. Ось чому, враховуючи ірраціональні приховані чинники процесу уніфікації дипломів та переформування молодого покоління, необхідно виробити власну «технологію болонізації», щоб не стати «охоронцем» чужих національних інтересів, ігноруючи власну стратегію розвитку та історичні перспективи [7].
Висновки
Болонська система в Україні не є повністю впровадженою, не всі елементи її створені і функціонують, та й ставлення до неї неоднозначне, але для України, уряд якої постійно проголошує прагнення до євроінтеграції, поки що альтернативи Болонському процесу немає. 

Отже, в Україні болонський процес, по суті, досить відрізняється від болонського процесу в інших європейських країнах. Чимало дослідників відзначають потребу доопрацювання, вдосконалення кредитно-модульної системи як однієї з ключових позицій Болонського процесу з урахуванням потреб та інтересів студентів. Адже успіх впровадження у навчальний процес будь-якої інновації залежить не лише від створення відповідного навчально-методичного забезпечення навчання студентів, а й від того, як поставляться студенти до нововведення [2].

Разом з тим участь системи вищої освіти України в Болонських перетвореннях може бути спрямоване не на втрату кращих традицій, зниження національних стандартів його якості, а лише на її розвиток і набуття нових якісних ознак. Орієнтація на Болонський процес не може призводити до надмірної перебудови вітчизняної системи освіти. Навпаки, її стан треба глибоко осмислити, порівнявши з європейськими критеріями і стандартами та визначити можливості її вдосконалення на новому етапі.
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СПІЛЬНІ  Й  ВІДМІННІ РИСИ  КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ

ОРГАНІЗАЦІЇ  НАВЧАЛЬНОГО  ПРОЦЕСУ  У  ВІТЧИЗНЯНІЙ  І  ЗАРУБІЖНІЙ  ВИЩІЙ ШКОЛІ.

  У статті розглядається питання запровадження кредитно-модульної системи в Україні, їх відповідність основним документам Болонського процесу. Показані спільні і відмінні риси в освітніх  системах країн Європи та США і України. Акцент зроблено на академічні рівні, кредити і систему оцінювання в ВНЗ світу порівняно з нашою країною.

Ключові слова: вищий навчальний заклад,вітчизняна освіта в ВНЗ,  кредитно-модульна система, порівняння ECTS в різних країнах.

ОБЩИЕ И ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ОТЕЧЕСТВЕННОЙ И ЗАРУБЕЖНОЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ.

   В статье рассматривается вопрос внедрения кредитно-модульной системы в Украине, их соответствие основным документам Болонского процесса. Показаны общие и отличительные черты в образовательных системах стран Европы и США и Украины. Акцент сделан на академические уровни, кредиты и систему оценивания в вузах мира по сравнению с нашей страной.

Ключевые слова: высшее учебное заведение, отечественное образование в вузах, кредитно-модульная система, сравнение ECTS в разных странах.

COMMON AND OTHER FEATURES CREDIT SYSTEM

ORGANIZATION OF EDUCATIONAL PROCESS IN DOMESTIC AND FOREIGN HIGH SCHOOLS.

   The article deals with the introduction of credit-modular system in Ukraine, their compliance with the basic documents of the Bologna process. Show common and distinctive features in educational systems in Europe and the United States and Ukraine. The focus was on academic levels, credits and assessment system for universities in the world compared to our country. The revolutionary credit-modular system provides for the introduction in all countries and claims to be the only system of higher education in the world, despite some differences. Consider differences in the edition of the Diploma Supplement, the national qualifications framework in Europe and the USА.

Keywords: higher education institution in the domestic education institutions, credit-modular system ECTS comparisons across countries.

Метою статті є співставлення і пояснення спільних та відмінних рис в вищій освіті в різних країнах та Україні.

Постановка проблеми: прослідкувати стадії впровадження ECTS в різних країнах, оскільки вона є прогресивною і добре випробуваною системою.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Серед останніх публікацій на тему кредитно-модульної системи варто відмітити роботу О.О. Котлярової, де проаналізовано особливості формування та використання рейтингового оцінювання навчальних досягнень студентів в умовах кредитно-модульної системи навчання; визначено поняття “модуль” та розглянуто особливості модульного навчання [5]. В статті Швець Є.Я. розглянуті питання ефективності кредитно-модульної системи організації навчального процесу за стандартами ECTS, розкриті основні положення системи модульно-рейтингового оцінювання студентів Запорізької державної інженерної академії [10].

Основним документом , що запроваджує ЄКТС в Україні є Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.10.2009 р. №943 “Про запровадження у вищих навчальних закладах України Європейської кредитно-трансферної системи”; додаткові документи - стандарти та рекомендації для забезпечення якості у вищій освіті, Довідник користувача ЄКТС, матеріали проекту Тюнінг.

У монографії Л.Л. Товажнянського  подано аналіз основних офіційних документів Болонського процесу стосовно ступенів і циклів вищої освіти, а також системи кредитів ECTS [9].

Стаття М.З. Згуровського не дає багато подробиць, але є підґрунтям для деяких висновків. Нажаль, видання датовані 2004 роком, коли Болонський процес тільки почав впроваджуватися [7].

    Основна суть Болонського процесу є створення єдиного Європейського освітнього і наукового простору, що містить процеси реформування і становлення нової, єдиної структури вищої освіти та впровадження освітніх програм у ВНЗ Європи (і України також) [1] .

Світовий ринок праці потребує уніфікації робочої сили, що призвело до того, що ще в 1957-му році почались спроби надати вищій освіті в країнах Європи одно направлений характер. Починаючи з 70-80-х років діяли різноманітні програми під егідою Ради Європи, які сприяли розвитку різних підходів і методів до вирішення задач вищої освіти того часу ( програми приведення національного законодавства в сфері освіти до загальних норм, програми широкого доступу до професійної вузькопрофільної вищої освіти, введення єдиних стандартів дипломів). 

До 1997 року під егідою Ради Європи і ЮНЕСКО була розроблена і прийнята Лісабонська конвенція про визнання кваліфікацій в Європі (Україна була серед 43–х держав, що підписали цей документ). В наступному році Франція, Німеччина, Італія, Великобританія підписали Сорбонську декларацію, напрямлену на створення «відкритого європейського простору вищої освіти», який, на думку авторів, має стати більш конкурентоспроможним на ринку освітніх послуг. Текст Сорбонської декларації має лише деякі відмінності від тезисів Болонської декларації. Обидва документи передбачають введення двохступеневої структури вищої освіти, використання системи кредитів ( ECTS) і тому подібне. В 1999 році 29 країн підписали Болонську конвенцію і стали учасниками болонського процесу, серед яких була і Україна [3].

В Болонській декларації вказані шість основних задач, рішення яких, як передбачається, буде сприяти об`єднанню Європи в сфері освіти:

· Введення двоциклового навчання

· Введення кредитної системи

· Контроль якості освіти

· Розширення мобільності

· Забезпечення працевлаштування випускників

· Забезпечення привабливості європейської системи освіти

Нині варто говорити вже про 10 задач (додаткові чотири):

· Введення аспірантури в загальну систему вищої освіти (в якості третього рівня)

· Надання «європейського виміру» вищій освіті (її орієнтація на загальноєвропейські цінності)

· Підвищення привабливості і конкурентоспроможності європейської освіти

· Реалізація соціальної ролі вищої освіти, її доступність, розвиток системи додаткової освіти (так зване «навчання протягом життя»)

В якості інструментів реалізації єдиного простору вищої освіти в Європі варто відзначити:

1. Введення системи ступенів, що легко читаються і порівнюються;

2. Введення 3-рівневої системи вищої освіти;

3. Застосування додатків до диплому;

4. Введення єдиної системи академічних кредитів, що відповідають системі  ECTS;

5. Вироблення загальних критеріїв якості освіти [4].

Країни, що підписали даний документ, погоджуються з 2005 року почати безкоштовно видавати дипломи випускникам ВНЗ країн-учасників, і європейські додатки єдиного зразка до них відповідно бакалавра і магістра. А до 2010-го року потрібно всім учасникам реформувати національні системи освіти відповідно до основних положень Болонської декларації. 

З ціллю контролю і розширенню простору Болонського процесу раз на два роки проводяться конференції міністрів країн-учасників (комюніке), де піднімаються питання про залучення інших країн до процесу, а також питання, що стосуються студентів, викладачів, аспірантури, докторантури і т.д.  А також відбувається обговорення шляхів кращої реалізації, підвищення якості і контролю вищої освіти. Остання конференція була в Єревані 14-15 травня цього року. Приймали участь більше 100 делегацій країн-учасниць (47 країн), а також близько 20 міністрів освіти. На конференції були представлені основні результати діяльності в області забезпечення якості, використання ЄКТС- кредитів, систем кваліфікацій, визнання майбутнього навчання, що затверджені в плані BFUG на 2012-2015 рр. [2].

До впровадження Кредитно-модульної системи в Україні, в УРСР була курсова система, яка давала чудові результати в підготовці фахівців. Радянських Союз мав лідерську позицію серед країн, що надають освітні послуги. Студенти отримували кісну освіту, і система дуже довгий час працювала, як годинник, аж поки СРСР не розпався. І з того часу Україна визначилась з напрямком – Європа. На даний час також гостро стоїть питання євроінтеграції, вирішуються питання «дотягнутися до європейської системи освіти». Але на даний час «стара» курсова система все-таки переважає в українських ВНЗ. Хоча деякі елементи ЄКТС успішно впроваджені нині. Даний аспект буде обговорюватися в подальшому матеріалі статті.

Креди́тно-мо́дульна систе́ма (КМС) організації навчального процесу — це форма організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій та використання залікових одиниць — залікових кредитів. Поширеною є кредитна система, яка ґрунтується на принципах Європейської кредитно-трансферної системи — ECTS.

Кредити і терміни навчання на кожному циклі

ECTS передбачає,  що один навчальний рік відповідає 60 балам, складає 1500-1800 навчальних годин. Для отримання ступеня бакалавра потрібно набрати від 180 до 240 ECTS-балів, а для магістра – до 300 (тобто,ще від 60 до 120 ECTS-балів). 

Оцінювання за шкалою ECTS:

А — «відмінно» (90-100)

В — «дуже добре» (85-89)

С — «добре» (75-84)

D — «задовільно» (70-74)

Е — «посередньо» (60-69)

Fx и F — «незадовільно»  (з правом і без права перездачі відповідно) (менше 60). 

Щодо вищої освіти в Україні нормативні документи визначають такі основні положення КМС:

· ціна кредиту для напрямів підготовки (спеціальностей), з яких проводиться експеримент, складає 36 годин. Нормативна кількість залікових одиниць на один навчальний рік - 60 кредитів. Відповідно, для підготовки бакалавра - 240 кредитів.

· кількість кредитів за навчальну дисципліну визначається діленням загального обсягу годин з навчальної дисципліни на ціну кредиту (з округленням до 0,5 кредиту).

· у навчальних та робочих планах експериментальних напрямів підготовки вводиться додаткова графа "Кредити ECTS".

· в академічній довідці в графі "Години" через дріб зазначається кількість кредитів ECTS, а в графі "Оцінки" через дріб - оцінка за шкалою ECTS [8].
В країнах – учасницях Болонського процесу передбачено дві основні моделі для першого ступеня (бакалавр): програми, що розраховані на 180 залікових одиниць ECTS (відповідає 3-м рокам навчання), і програми, що складаються з 240 одиниць (4 роки). Вибір країн однієї з моделей відображає їх геополітичний контекст і історичну близькість країн і певних регіонах. Наприклад, модель 240 одиниць переважає  в Східній Європі і Середній Азії. Країни Маргіба і Ліван прийняли систему 180 одиниць, що вказує  на їх тісні зв`язки з системами освіти ряду країн ЄС. Щодо Близького Сходу – там використовують взагалі систему трьох циклів, і відповідно тривалість підготовки бакалаврів має більший термін, ніж визначено Болонським процесом. 

На рівні магістрів модель в 120 одиниць ECTS (2 роки) використовується  в більшості країн Tempus [6] , а ,наприклад, в Західно- Балканському регіоні існує модель, що містить як 120,  так і 60 одиниць.

З точки зору моделей бакалавра і магістра можна виділити дві групи країн : 1) Хорватія, Ліван, країни Магріба і Чорногорія, де в більшості випадків використовується модель 180+120 (3+2 роки) і 2) Вірменія, Азербайджан, Грузія, Казахстан, Киргизія, Росія і Таджикістан, де переважно 240+120 (4+2 роки), і в їх число входить і Україна. В інших країнах не можна виділити домінуючу систему серед університетів.

Наприклад, в Єгипті, Йорданії ті Сирії норма для бакалаврату становить мінімум 4 роки (переважно 5 років), коли для Болонського процесу 4 роки- це максимум. Структура трьох циклів на Ближньому Сході була основана на англо - американській системі. Окремо слід виділити Туркменістан, де системи трьох циклів взагалі немає: указом Президента повідомляється, що стандартна освіта протягом 5 років (крім медицини і мистецтв - 6 років), а після наступних трьох років – ступінь «кандидат наук», а потім уже «доктор наук».

А навпаки в Узбекистані- там діє трьохциклова система: 4 роки бакалавр, 2 роки магістр, а третій цикл – пост дипломна освіта - включає в себе кваліфікацію кандидата (Fanlar Nomzodi) і доктора (Fanlar Doktori).

Якщо порівнювати навіть тривалість другого циклу (магістр) в Україні, але в різних вузах, то можна відмітити, що на технічні і природничі спеціальності переважно тривалість 2 роки, а гуманітарні - 1 рік. Також це залежить від вибору вузу (порівняти лише КНУ ім.. Тараса Шевченка і НТУ «КПІ», КНУХТ – на різних спеціальностях різна тривалість магістратури, хоча,перший рівень (бакалавр) протягом 4 років у всіх вузах України) -  оскільки кожен ВНЗ є автономним і має право сам встановлювати і обирати відповідну систему освіти (але в межах вимог Болонського процесу, бажано).

Щодо третього рівня освіти (докторантура), то виділити якусь окрему схему важко, оскільки цей напрямок тільки на стадії розробки, оптимізації і впровадження в усіх країнах Болонського процесу.

Болонський додаток до диплому (DS)
Це документ, який додається до диплому бакалавра (магістра) і містить інформацію про систему освіти, оцінювання і т.д., а також рейтинг і успішність студента за роки навчання; там визначена кваліфікація і  описується рівень студента.

На даний момент більше половини країн Tempus зацікавлені в використанні цього додатку. Видається він в більшості програм Грузії, Молдови, Західно - Балканських країн (крім Косово) і в Тунісі, в той час як в Алжирі, Вірменії, Азербайджані, Казахстані, Косово, Росії і Україні відбувається його поступове втілення. В інших країн використовується національний формат додатку до диплому (Білорусь, Єгипет, Ізраїль, Киргизія, Таджикістан, Туркменістан, Узбекистан), або взагалі не використовується ( Йорданія, Ліван, Марокко, Окупована Палестинська територія, Сирія).

Додаток видається обов`язково і безкоштовно вже в 12 країнах світу, що є хорошим показником для початку. 

Національні рамки кваліфікацій (НРК)

Даний інструмент класифікації кваліфікацій оснований на ряді критеріїв, ціллю якого є збільшення прозорості, доступності, прогресу і якості кваліфікацій в інтересах ринку праці. В жодній країні Tempus система ще не втілена повністю, тобто, не досягнута так званий 5-тий ступінь по шкалі даної рамки. При цьому лише в трьох країнах ( Боснія і Герцеговина, Сербія і Туніс) Національна рамка кваліфікацій вищої освіти затверджена і почався процес впровадження (сформовані комітети і погоджені програми). В інших або тільки почався процес формування Рамки, або взагалі ще не починався.

Тільки в 16 країнах, а саме Західно-Балканського регіону, на Кавказі, в Алжирі, Киргизії, Молдові, Тунісі і Україні підтримується ECTS законодавством. 

Особливості систем освіти країн Європи і Америки

В голландських університетах учбове навантаження вимірюється і залікових балах. В неї включені лекції і семінари, практичні завдання, лабораторні заняття і самостійна робота. По системі ECTS річне навантаження складає 60 одиниць (балів). Це спільна риса з українськими вузами, де кількість кредитів відповідає вище зазначеній. Також згідно ECTS в Нідерландах треба вчитися 3 роки на бакалавра, коли в Україні – 4 роки.  Особливістю системи в голландських університетах є те, що студент має набрати 30 балів за рік, щоб мати дозвіл далі проживати на території країни.

В Німеччині освіта повністю безкоштовна і там дотримуються принципу «академічної свободи» - немає взагалі жорсткої системи навчання і обов`язковому порядку, термін навчання не визначений (доки не виконаєш програми обраних курсів і не здаси всі заліки і екзамени) , студенти не ходять на пари з «однокурсниками» (такого поняття взагалі немає), студенти самі організовують свій учбовий план і обирають курси,які хочуть прослухати, а потім коли вони підготувались - здають екзамени. Академічний рік – 60 кредитів. В середньому вчаться 5 років, але це залежить від само організованості і розподілу навантаження і часу студента. Зараховують два рази в рік в ВНЗ - весною і восени. Існують кілька типів ВНЗ: університети, спеціальні інститути (медичний, педагогічний), вищі школи мистецтв і музики, вищі школи прикладних наук, професійні академії. Відповідно в кожному свої автономні правила навчання і організація. В університетах: два етапи - базовий (3-4 семестри) і отримують ступінь ліценціата (перед диплом) і основний 4-6 семестрів) і отримують ступінь магістра; після вищих шкіл присвоюється один ступінь відповідно до обраної тематики (наприклад, диплом інженерних наук і т.п.).

Порівнюючи з Україною, можна сказати, що спільним може бути тільки назва ступенів (базовий і основний (магістр)), оскільки система освіти зовсім інша – вільна. Хоча Німеччина відноситься до 5-ки країн, в яких найбільше прижилась ECTS, але на відміну від інших країн тут освіта має більш прогресивних характер.

Також до 5-ки передових країн з ECTS відноситься Франція. Щодо вищої освіти в цій країні: 1) вища освіта доступна лише при наявності ступеня бакалавра; 2) система має короткий або довгий цикл – два роки і три роки відповідно; 3) короткий цикл включає в себе - ліцеї (готують до отримання ступеню BTS (brevet de technicien superieur) (технічна освіта), університетські технічні інститути і дають ступінь DUT (diplome universitaire de technologie) (університетський технічний диплом), спеціалізовані школи готують медсестер, масажистів і т.д.; 4) довгий цикл – приймають всіх бажаючих, перший цикл (2 роки) дає диплом про загальну університетську освіту (DEUG), другий цикл (1 рік) дає магістерську підготовку (або в деяких до 3-х років), третій цикл – диплом спеціалізованої освіти або диплом поглибленого вивчення (1 рік).  Можна зробити висновок, що спільного з українською системою майже немає, оскільки Франція має особливу, складну систему вищої освіти. Тут більше робиться акцент не на заліках, а на накопичення кредитів, на компетентність і уміння (тобто, якість о світи).

В Великобританії взагалі своя власна система кредитів, оскільки в окремих університетах існують сторічні традиції навчання, і впроваджувати нову систему вони відмовились. Але загальна британська система має назву CАTS - Credit Accumulation and Transfer Scheme/System - Схема /Система накопичення і  передачі кредитів Об`єднаного Королівства. Один рік дорівнює 120 кредитів (1 кредит = 10 годинам) , ступінь бакалавра 360 кредитів (залежно від регіону – різні системи кредитів- консорціумів).  Поширюється передача кредитів ще на Нову Зеландію і Південну Африку. 

Академічні рівні: 1) бакалавр (BA Бакалавр гуманітарних наук, BSc Бакалавр природничих наук, LLB Бакалавр права, BEd Бакалавр педагогічних наук, EEng Бакалавр технічних наук, BMus Бакалавр музики, BM або BS Бакалавр медицини) ,2) магістр, 3) доктор філософії.

Спільне з Україною – це система оцінювання успішності студента, кредити і їх розподіл на роки навчання, поняття рейтингу студента  та академічні рівні. Відмінне - відсутність безкоштовного навчання, різні терміни навчання, особливості накопичення кредитів і здачі заліків.

Університетська мобільність в Азії і Тихоокеанському регіоні - UMAP - University Mobility in Asia and Pacific – це по суті спрощена версія ECTS. 

Бельгія (Фламандське співтовариство) використовує систему, основану на отриманні 60 кредитів в рік, які присуджуються внаслідок  виконання освітньої програми протягом року. Академічні рівні – бакалавр (2 роки), магістр (2-3 роки), доктор (після написання дисертації), вища ступінь присвоюється після двох років після рівня доктора. Спільним є те, що навчання теж триває мінімум 4 роки, рівні освіти теж схожі з Україною, отримання третього ступеня лише після захисту дисертації (у нас аналогічно - отримання ступеня «кандидат наук»). Схоже отримують ступінь доктора (третій ступінь) в Австрії, як і в Україні – після 2-3 років навчання в аспірантурі і захисту дисертації. 

Освіта в США давно пов`язана з терміном «кредитна система». По суті, з американської системи і була запозичена європейцями основа для ECTS. Традиційно в США ступені бакалавра, магістра і доктора - відповідно 4-5, 2 і 3-6 років.  Бакалаври до кінця другого року навчання обирають спеціалізацію і вчать предмети ,які безпосередньо пов`язані з нею, що дуже схоже з бакалавратом в Україні (навіть на хімічному факультеті КНУ обирається спеціалізація після 2 курсу). Переважно рік складається з 2-х семестрів, як і у нас в країні. На магістратурі вже вивчаються тільки певні предмети, що відповідають вузькій спеціалізації, і на аспірантурі ще вужча спеціальність обирається, і під час навчання аспірант проводить наукові дослідження і пише дисертаційну роботу (аналогічно і в Україні).

Повернемось ще до Європи, зокрема до Польщі, яка є близьким сусідом і також пострадянською країною. Тут навчальний рік так само поділений на два семестри і є дві сесії – зимня і літня. Студенти допускаються до екзаменів за умови виконання програми і накопичення необхідної прохідної кількості балів. Кожен ВНЗ визначає систему оцінювання власним Статутом, але переважно тут діє 5-ти бальна система, як і в Україні.

В Італії теж діє кредитна система, де за рік студент набирає 60 кредитів (1 кредит = 25 годинам). Отримують ступені бакалавра (4-6 років) і магістра (2-3 роки). За рік студент вивчає близько 19-20 дисциплін , включаючи факультативні. Екзамени також бувають усні або письмові. Після магістратури можна піти вчитися далі і отримати ступінь доктора. Відмінне порівняно з Україною те, що  Італія це країна №1 по підготовці фахівців в галузі дизайну і моди.

Порівняння ECTS в різних країнах (по кількості кредитів і назві):

· ЄС – 60 кредитів (ECTS)

· Фінляндія – 40 (Opintoviikot/studieveckor)

· Естонія – 40 (Ainepunkt (AP))

· Норвегія – 20 (vekttall)

· Шотландія – 120 (Credits (SCQF))

· Швеція – 40 (College credts)

· Україна – 60 (КМС)

Висновки

Як зазначав М. Катрич, професор Київського політехнічного університету: «Болонська система в Україні не є повністю впровадженою, не усі елементи її створено і функціонують належним чином, та й ставлення до неї неоднозначне, оскільки це призводить до втрати кращих традицій. Орієнтація на Болонський процес не повинна призводити до надмірної перебудови вітчизняної системи освіти; навпаки, її стан потрібно глибоко переосмислити, порівняно з європейськими критеріями і стандартами, та визначити можливості її вдосконалення на новому етапі».
Загалом можна сказати, що Україна хоч тільки починає активно впроваджувати ECTS, але вже деякі «пункти» цієї системи прижились і використовуються в провідних ВНЗ країни. Хоча КНУ ім. Т.Г. Шевченка спочатку хотів відмовитися від впровадження нової системи, пояснюючи це віковими традиціями якісної освіти , нині впроваджена дана система і працює досить стабільно і чітко. Так само і в Великобританії (Оксфорд все ж залишив стару систему освіти), і в країнах Європи повністю або частково на зміну приходить ECTS. 
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В статті розглянуті основні засади кредитно-модульної системи організації навчального процесу та Європейської кредитно-трансферної системи, проаналізовані їх спільні та відмінні риси.
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Вступ

Освіта України відповідно до руху країни в Європу беззаперечно і однозначно визначила, як основний напрям, інтеграцію в європейський освітній простір. Болонський процес спрямований на перетворення Європи на найбільш конкурентоспроможний і розвинутий освітній простір у світі. Болонською декларацією, яку підписали європейські міністри освіти у червні 1999 року, передбачено реалізацію багатьох ідей і перетворень. Передусім, це:

·  формування єдиного, відкритого європейського простору вищої освіти;

·  впровадження кредитних технологій на базі європейської системи трансферу кредитів;

·  стимулювання мобільності студентів і викладачів у межах європейського регіону;

·  прийняття системи освітньо-кваліфікаційних рівнів, яка складається з двох циклів;

·  спрощення процедури визнання кваліфікацій, що сприятиме працевлаштуванню випускників на європейському ринку праці;

·  розвитку європейської співпраці в сфері контролю за якістю вищої освіти;

·  підсилення європейського виміру освіти.

Приєднання України до цього процесу надає нашій країні можливість поглибити відносини з європейськими державами в подальшій інтеграції до ЄС [3].

Метою даної статті є порівняння Європейської кредитно-трансферної системи і діючої на даний момент Української кредитно-модульної системи.

Результати дослідження

ECTS у вищий освіті покликана вирішити три проблеми: структурувати навчальні плани вищих навчальних закладів різних держав з метою забезпечення їх сумісності; поліпшити академічну мобільність студентів; забезпечити академічне визнання [8].

Ідея кредитно-модульної організації навчання, яку активно впроваджували під гаслами Болонського процесу, не має жодного стосунку ані до болонських реформ, ані до європейської освіти загалом. Нею було просто підмінено систему ECTS – Європейську кредитно трансферну систему [11].

Система ECTS — це формальна процедура кількісної оцінки виконаного студентом обсягу роботи (трудомісткість) у процесі вивчення певного курсу. Вважається, що мінімальне число ETCS-кредитів, яке відповідає успішному завершенню навчального року, дорівнює 60. Таким чином, у ECTS академічний рік як одиниця виміру в системі визнання документів про освіту і кваліфікацію асоціюється з визначеним обсягом роботи, що у свою чергу поділяється на визначені порції — ECTS-кредити.

Отже, ETCS-кредит — це одиниця виміру виконаної студентом роботи (від 1 до 60). Остання містить у собі прослуховування лекцій, семінарські заняття, практичну і самостійну роботу [8].

Зважаючи на те, що головною метою впровадження ЕСТS є забезпечення мобільності студентів, ключовим елементом є прозорість та доступність інформації про навчальні програми для інших університетів. Тобто, якщо студент закінчив два семестри (чи триместри) у Варшавському університеті і хоче поїхати навчатися до Барселони, то університет Барселони повинен мати можливість, зайшовши на сайт Варшавського університету, побачити, що і в яких обсягах вивчив студент і, відповідно, зарахувати йому отримані у Варшаві кредити [11].

Шкала оцінок ECTS враховується для перезарахування оцінок локального університету при атестаціях ETCS-студента. Вона не порушує звичної системи оцінок локального університету, але дає змогу швидко перераховувати оцінки при переході студента з одного університету в іншій.

Механізм дії системи ECTS включає три основних елементи: інформаційний пакет, договір на навчання (між ВНЗ і студентом) та реєстрацію оцінки знань. Ці елементи визначає сам ВНЗ з метою створення основи для укладення дво- і багатосторонніх угод із співробітництва зі студентом та іншим ВНЗ. Кожен ВНЗ готує інформаційний пакет, який включає: опис усіх курсів, доступних у цьому ВНЗ; загальну інформацію про університет, його розташування, умови проживання студентів; адміністративні процедури, необхідні для реєстрації й академічний календар; порядок прийому, типи курсів, методики і технології викладання, величини кредитів і їхню структура, назву факультетів і департаментів» що забезпечують читання курсів; умови проведення іспитів і оцінки знань, ступені та звання, що присвоюються після закінчення ВНЗ. [8]

Кредитно-модульна система, розроблена українськими педагогами ще на початку 1990-х років, передбачає розподіл навчальних курсів на окремі модулі, кожен з яких повинен завершуватися певним видом письмової атестації (переважно – у формі тестів).

Ідеєю кредитно-модульного навчання було офіційно підмінено ECTS у наказі МОН № 49 від 2004 року «Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки». У цьому документі у переліку заходів, котрі необхідно здійснити Україні пунктом 1.3 вказано «провести педагогічний експеримент щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу на основі критеріїв ECTS та тестування у вищих навчальних закладах.» Після цього кредитно-модульна система у документі згадується ще шість разів. При цьому власне «болонська» система ECTS у документі згадується тільки двічі [11].

Отже, замість уважного вивчення та розумового адаптування в національну систему вищої освіти загальноприйнятого і перевіреного протягом 20 років в європейській освітянській спільноті основного інструменту забезпечення міжнародної академічної мобільності, українські чиновники від освіти створили свій, доморослий продукт. І нікого не застерегло те, що ECTS є системою акумулювання та перезарахування кредитів, а кредитно-модульна система за означенням є системою організації навчального процесу. Для авторів достатньо було у вступі до кредитно-модульної системи написати, що «При розробці цього положення враховано засади Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи», а також, що серед основних завдань запровадження кредитно-модульної системи є «адаптація ідей ECTS до системи вищої освіти України» [10].

Розглянемо, що являє собою кредитно-модульна система.

Кредитно-модульна система — це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів). Її основними завданнями є:

· адаптація ідей Європейської кредитно-трансферної системи (ECTS) до системи вищої освіти України для забезпечення мобільності студентів у процесі навчання та гнучкості підготовки фахівців, враховуючи швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;

· забезпечення студентові можливості навчання за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми, що сформована за вимогами замовників та побажаннями майбутнього фахівця і сприяє його саморозвитку відповідно до підготовки до життя у вільному демократичному суспільстві;

· стимулювання учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти;

· унормування порядку надання можливості студенту отримати професійну кваліфікацію відповідно до потреб ринку праці.

· Перехід до інноваційної системи організації навчального процесу вимагає від вищого навчального закладу розроблення документів, які були невластиві для нього раніше, зокрема:

· щорічного інформаційного пакету про заклад (інформація про умови вступу, перелік спеціальностей, опис навчальних планів, опис програм дисциплін, умови проживання, розмір плати за навчання, дані про професорсько-викладацький склад тощо);

· положення про координатора (інформація студентам про Європейську систему зарахування кредитів, допомога при складанні індивідуального навчального плану та його коригування під час навчання, здійснення зв’язку із закордонними вищими навчальними закладами у процесі обміну студентами, надання відомостей про міжнародні програми, в яких може взяти участь студент тощо);

· положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу (інформація про організацію модульного і семестрового контролю знань, про правила ліквідації академічної заборгованості, методику отримання студентами додаткових балів за активну участь у навчальній та позанавчальній роботі, про методику визначення рейтингу студентів за результатами семестрового чи річного контролю знань) [7].

Таким чином, ядром змісту кредитно-модульної системи навчання стає модуль, який сприяє розвитку якостей особистості та ключових компетентностей особистості.

Модуль при модульному навчанні — це основний засіб модульного навчання, який є закінченим блоком інформації, а також включає цільову програму дій і методичні рекомендації, що забезпечують тим, хто навчається, досягнення поставленої дидактичної мети. Модулі конструюються як змістовні модулі, тобто як система навчальних елементів навчальної дисципліни, або програми навчального заходу, які передбачені навчальним планом, об’єднані ознакою відповідності певному навчальному об’єкту, що має самостійну логічну структуру та зміст і дає можливість оперувати цією інформацією у процесі розумової діяльності. У залежності від змісту дисципліни до складу модуля може входити більше одного змістовного модуля.

До модуля включається також цільова програма дій того, хто навчається, методичні рекомендації щодо засвоєння змісту модуля, самоконтролю та рекомендована навчальна література [2].

Тобто, модуль — це відносно завершений навчальний процес, який забезпечує засвоєння студентами змістової одиниці логічної структури навчального матеріалу. На практиці це зводиться до поділу навчального курсу на відносно самостійні змістові одиниці, однакові за обсягом або кратні кредитам ECTS, визначення способів їхнього оптимального засвоєння студентами. Особливістю модуля є відносна самостійність, змістовна завершеність, можливість розглядати його як одиницю програми. Водночас він є частиною певної програми та структурно-логічно взаємопов’язаний з іншими її модулями [7].

Але при введенні кредитно-модульної системи модуль (який практично є синонімом навчальної дисципліни) почали трактувати як часовий відрізок (семестр ділять на два модулі), виник новий термін – «змістовий модуль» - як частина дисципліни. Змістові модулі почали оцінюватися незалежно, семестрову оцінку стало можливим отримати без складання іспиту – арифметичним додаванням результатів «модулів». Тобто, появилися університети, які можна закінчити з відзнакою, жодного разу не склавши іспиту [10].

Існує істотна суперечливість оцінювання у кредитно-модульній системі. Різні викладачі дотримуються різних шкал оцінювання – якщо один викладач ставить 30 балів за реферат, інший – 5, один виставляє «автомат» за відмінну роботу протягом курсу предмета, а інший обов’язково вимагає підтвердження на екзамені. Очевидно, що кожен предмет має свою специфіку, яка потребує закріплення в системі оцінювання, але ж мають існувати певні загальні критерії.

Проблеми української вищої освіти в контексті Болонського процесу:

· велика кількість вишів, надлишкова кількість напрямів і спеціальностей – у системах вищої освіти провідних країн їх у 4 – 5 разів менше;

· невиправдана плутанина у розумінні рівнів спеціаліста і магістра. З одного боку, має місце близькість програм підготовки спеціаліста і магістра, їх еквівалентність за освітньо-кваліфікаційним статусом, а з іншого – вони акредитуються за різними рівнями, відповідно за III і IV;

· тенденція до погіршення якості вищої освіти;

· недостатня співпраця між сферою освіти і ринком праці;

· рівень автономії вітчизняних вишів значно нижчий за європейський;

· проблема хабарництва у вишах – недостатньо викоренено продаж оцінок, коли іспити приймає викладач, який навчав студентів упродовж семестру;

· відсутність мобільності студентів – у більшості з них немає можливості вчитися за кордоном, хоча понад чверть наших студентів мали б здобувати знання в інших країнах;

· у європейських країнах молодь бере активну участь в освітніх процесах, проте українські студенти скаржаться, що з ними фактично ніхто не радиться;

· викладачі вишів зазвичай працюють з невстигаючими студентами, а натомість мають приділяти більше уваги молодим людям, які прагнуть знань.

Наприклад, вступ нашого студента до магістратури західноєвропейського вишу теоретично справді можливий, але практика свідчить про зовсім інше. У таких випадках українським бакалаврам часто доводиться або «довчатися» на бакалавра «західного зразка», або додатково складати чимало тестів для вступу одразу до магістратури. І це незважаючи на Болонський процес – программу гармонізації освіти в усіх європейських країнах з метою підвищення конкурентоспроможності вишів Старого світу порівняно з університетами інших регіонів планети.

У сучасній Україні, якщо у студента є «корочка» бакалавра і він навіть не спеціаліст, то він ніхто – його освіта незавершена, і немає державних стандартів, рекомендацій МОН, які давали б можливість працювати за фахом бакалаврам. Для цього треба розробити державні вимоги, які покажуть працедавцеві, що людина, яка отримала 3-4-річну бакалаврську освіту – це вже людина з повною, а не частковою вищою освітою [6].

Як свідчать реалії, національні освітні послуги не відповідають запитам розвитку суспільства, сучасного ринку праці. Це пояснюється недостатньо гнучкою системою адаптації до сучасних вимог систем вищої освіти, майже відсутністю системи працевлаштування випускників, обмеженістю в доступі до якісної освіти осіб з обмеженими фізичними можливостями, мешканців сільської місцевості, мігрантів тощо.

Наведемо таблицю порівняння моделей вищої школи: Болонської та сучасної української систем.

Таблиця 1

Порівняння моделей вищої школи: Болонської та сучасної української систем

	Характеристики освіти
	Болонська система
	Українська система

	Орієнтація на задоволення потреб
	На потреби останньої ланки (студента, слухача, користувача)
	На потреби суспільства

	Фінансування
	Різноманітні джерела (державні та недержавні).

Підтримка окремих осіб, а не інституцій.
	Державний бюджет (держзамовлення).

Приватні кошти. Підтримка інституцій, а не

окремих осіб. Відсутність

традицій благодійних фондів.

	Тривалість
	Протягом усього життя з можливістю зміни спеціальності, напрямку, професії
	Вікові обмеження, можливості у підвищенні

кваліфікації та перекваліфікації

	Управління
	«Партнерські» відносини з контрольними органами.

Автономність університетів.

Управління з орієнтацією на задоволення запитів «клієнта»
	Сильний регуляторний, контрольний тиск з боку вищих управлінських органів.

	Наповнення
	Навчальні плани формуються структурним підрозділом ВНЗ з орієнтацією на задоволення потреб студента з кількома «обов’язковими курсами»
	Визначається і стандартизується вищими керівними органами.

Мінімальна кількість вибіркових курсів.


Інтеграція українських освітніх послуг у європейський освітній простір йде досить повільними темпами. Це пояснюється рядом факторів: майже відсутністю зв’язку закладів освіти з ринком праці; часто неможливістю проведення практики студентів на підприємствах за обраною спеціалізацією; небажанням керівництва ВНЗ до переходу до інших стандартів; недостатня технологічна та інформаційна забезпеченість начального процесу у ВНЗ; неготовність великої частини професорсько-викладацького складу до впровадження нововведень в освітній процес тощо. Необхідно також відзначити небажання відходити від установленої радянської освітньої системи, основні риси якої є притаманними і сучасній українській освіті [1].

На даний момент впроваджено лише 20-25% від загальної кількості стандартів Болонського процесу, що аж ніяк не можна назвати успіхом. Проблемними залишаються питання запровадження трициклової системи освітніх ступенів, Європейської системи трансферу кредитів, університетської автономії, мобільності студентів та викладачів, гарантій якості вищої освіти. Також показник мобільності українських студентів є найнижчим в Європі. Ситуацію погіршує те, що самі студенти недостатньо знайомі з елементами Болонського процесу. Загальний рівень обізнаності студентства з принципами Болонської системи за самооцінкою виглядає більш-менш задовільним. Згідно з недавніми соціологічними опитуваннями, лише 43% зазначили, що добре розуміють принципи Болонської системи, а 50% знають лише приблизно. Лише 7% відповіли, що чули тільки назву, але не уявляють, що це таке.

Серед характеристик Болонського процесу студенти насамперед обізнані з тим, з чим стикаються безпосередньо у процесі навчання - найчастіше вказувалося на необхідність набирати бали протягом семестру (50%). А от таку важливу особливість організації навчального процесу, як можливість формувати індивідуальний план навчання, обирати частину курсів самостійно, відзначило менше п`ятої частини опитаних - 18%.

Попри високу самооцінку власної обізнаності з принципами Болонської системи, лише близько третини опитаних - 32% - знають про можливість отримати разом із дипломом про вищу освіту додаток до диплому європейського зразка. Очевидно, що Болонська система не сприймається більшістю студентів як шлях інтеграції в європейський простір вищої освіти [4].

Висновки

Болонський процес у своєму початковому вигляді – це позитивне явище, однак його український аналог не зовсім відповідає своєму першоджерелу. Інноваційні системи вищої освіти потребують подальшого впровадження обґрунтованих інституційних реформ. Задля збереження національних педагогічних надбань та унеможливлення руйнації національної системи вищої освіти проводити їх потрібно виважено, поступово, заздалегідь підготувавшись організаційно і фінансово.

Єдиний вихід зі сформованої ситуації – або відмова від Болонського процесу, або внесення змін до ЗУ «Про вищу освіту», які детально регламентують Болонський процес у тому вигляді, в якому він повинен існувати згідно з Болонською декларацією і подальшими нормативними актами.

Перший крок до цієї мети було зроблено 17 вересня 2014 року, коли наказом Міністерства освіти та науки України було відмінено кредитно-модульну систему, що дало ВНЗ можливість самостійно вибирати форму організації освітнього процесу, внутрішнього управління та іншої діяльності. Це відповідає основним положенням Закону про вищу освіту, а саме автономію ВНЗ [5, 9], що, в свою чергу, наближає систему вищої освіти України до Європейської моделі.
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Cтан та проблеми кредитно-модульної системи організації навчального процесу 
Враховуючи основні принципи і цілі Болонського процесу була впроваджена кредитно-модульна організація навчального процесу. Кредитно-модульна система повинна забезпечити найбільш оптимальний і безболісний перехід від системи освіти, що існує в Україні, до європейської, яка враховуватиме основні положення Болонського процессу , але фактично це не зовсім так , і в даній роботі я б хотів показати певні нюанси українського варіанту кредитно-модульної системи .

Ключові слова: Болонський процес, кредитно-модульна система, вища освіта.

Учитывая основные принципы и цели Болонского процесса была внедрена кредитно-модульная организация учебного процесса. Кредитно-модульная система должна обеспечить наиболее оптимальный и безболезненный переход от системы образования, которая существует в Украине, к европейской, которая будет учитывать основные положения Болонского процесса, но фактически это не совсем так, и в данной работе я бы хотел показать определенные нюансы украинского варианта кредитно-модульной системы.

Ключевые слова: Болонский процесс, кредитно-модульная система, высшее образование.

Given the basic principles and goals of the Bologna process has been implemented credit-module organization of educational process. ECTS system has to ensure the optimal and smooth transition from the education system that exists in Ukraine, for Europe, which will take into account the basic provisions of the Bologna process, but in fact it is not so, and in this paper I would like to show some nuances of Ukrainian variant of ECTS system.

Keywords: Bologna process, credit-modular system, higher education.

Вступ

Процеси інтеграції в сучасному суспільстві охоплюють все більше і більше сфер життєдіяльності. Освіта України загалом і вища освіта зокрема не можуть знаходитися в стороні від європейської інтеграції. Єдина Європа припускає вільне пересування праці (робочої сили), товарів і капіталу, звідси необхідність в порівнянності кваліфікацій у сфері вищої освіти, без чого вільне пересування висококваліфікованих кадрів неможливе. Вирішення проблеми якості професійної підготовки майбутнього фахівця, відповідно до сучасних вимог, направлених на реалізацію положень Болонської декларації, потребувало впровадження і використання в навчально-виховному процесі вузу кредитно-модульної технології навчання, як новітньої моделі організації навчального процесу [Л. М. Унгурян, Н. С. Фізор, О.О.Черкашина  Кредитно-модульна організація навчального процесу // МЕДИЧНА ОСВІТА - №4 -  2011-ст.81-83 ]. 

Суть Болонської декларації полягає у формуванні єдиного європейського освітнього простору і загальноєвропейської системи освіти, яка буде досягнута за рахунок використання основних положень цієї системи. Враховуючи основні принципи і цілі Болонського процесу, була розроблена модель кредитно-модульної організації навчального процесу. Кредитно-модульна система забезпечить найбільш оптимальний і безболісний перехід від системи освіти, що існує в Україні, до європейської, яка враховуватиме основні положення Болонського процесу . Багато хто вважає, що система освіти України була сформована в умовах інформаційного дефіциту і обмежених можливостях доступу до інформації. Тому діяльність педагога у вузах зводилася, перш за все, до інформуючих функцій. Викладач  відігравав роль найважливішого джерела інформації. В Україні кредитно-модульна система почала вводитися у вузи з 2005/2006 років. Впровадження кредитно-модульної системи повинно було стати важливим чинником для стимулювання ефективної роботи викладача і студента. 
При кредитно-модульній системі організації навчального процесу зміст дисципліни розподіляється на змістовні модулі, тобто навчальна дисципліна формується як система змістовних модулів. Кредит (credit) – умовна одиниця вимірювання навчального навантаження студента при вивченні якоїсь складової навчальної програми або окремої дисципліни (курсу), виконаної студентом під час освіти. Найбільш прийнятною з тих, що існували в Європі на момент підписання Болонської декларації систем кредитів, була визнана система ECTS (European Credit Transfer System – Європейська система взаємозаліку кредитів). Кількість кредитів ECTS на навчальну дисципліну визначається діленням загального об’єму годин, запланованих на вивчення дисципліни, на ціну кредиту (з округленням до 0,5 кредиту). Наприклад, якщо для вивчення дисципліни виділяється 108 годин, то це відповідає трьом кредитам. В цьому випадку дисципліна формується з трьох модулів. За заканонами Болонського процесу вважається нормою нараховувати студентам кредити за стажування і практики, за підготовку до іспитів. Модульно-рейтингова система оцінки знань передбачає 200-бальну шкалу, тобто 200 балів — це максимальна кількість балів, які студент може отримати за академічні успіхи в процесі вивчення змістовного модуля. Оцінка знань студента за змістовний модуль враховує оцінки, отримані за всі види проведених занять, за поточне і підсумкове тестування (наприклад, за виконання практичних, лабораторних занять тощо) з урахуванням вагових коефіцієнтів. Сумарне оцінювання засвоєння навчального матеріалу дисципліни визначається без проведення семестрового іспиту, як інтегрована оцінка засвоєння всіх змістовних модулів з урахуванням вагових коефіцієнтів. Оцінка знань студентів з дисциплін, з яких за навчальним планом передбачений іспит, здійснюється на основі результатів поточного модульного контролю і підсумкового модульного контролю (іспиту). Поточний контроль складається із змістовних модулів і здійснюється викладачем, який проводить практичні, лабораторні заняття або семінари. Поточний контроль включає: 

– елементи теоретичних знань і практичних дій в ході засвоєння навчального матеріалу; 
– контрольні зрізи (тести, усний опит, письмова контрольна робота). 
На початку семестру викладач зобов’язаний довести до відома студентів види завдань, перелік питань, що охоплюють зміст програми дисципліни, а також критерії оцінки знань поточного і підсумкового модульного контролю. Студентам, які виконували творчі завдання, брали участь в науководослідній діяльності, в роботі конференцій, в наукових семінарах, можуть присуджуватися додаткові бали.  

У підсумковий модульний контроль входять:
 – наукова робота студента з дисциплін;
 – виконання індивідуального творчого завдання; 
 – іспит. 
Загальна підсумкова оцінка з дисципліни включає: 

– бали, отримані за наслідками поточного модульного контролю;

 – бали, отримані за виконання завдань (індивідуальне творче завдання, науково - дослідна діяльність, участь у роботі конференцій, наукових семінарах, підготовка наукових публікацій), які виносяться на підсумковий модульний контроль (іспит); 

– бали, отримані безпосередньо на іспит із дисципліни. 

По навчальних дисциплінах, де підсумок оцінювання рівня знань студентів здійснюється за наслідками поточного модульного контролю (тобто залік), завдання поточного модульного контролю оцінюються в діапазоні від 0 до 100 балів. Підсумковий бал за наслідками поточного модульного контролю є основою для виставляння заліку з цього предмета. Академічні успіхи студента визначаються за допомогою системи оцінювання знань, яка використовується у вузі, але з обов’язковим приведенням оцінок до національної шкали і шкали ECTS [Величко О.Г. Болонський процес – це конкретні рішення і дії // Теорія и практика металургії - № 1. – 2004. – ст. 3-13]. 

Згідно закону України  «Про вищу освіту» для здобуття освітньо-професійного рівня «молодший бакалавр» необхідне виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 90-120 кредитів ЄКТС. Бакалавр присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми - 120 кредитів ЄКТС. Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнктурі) становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії становить 30-60 кредитів ЄКТС [Закон України «Про вищу освіту». – 2014.]
Основні положення та проблеми КМС

Основні положення, позитивні і негативні сторони традиційної і нової систем розглянуті в таблиці 1.
Таблиця 1. Порівняльна характеристика традиційної і Болонської систем [Л. М. Унгурян, Н. С. Фізор, О.О.Черкашина  Кредитно-модульна організація навчального процесу // МЕДИЧНА ОСВІТА - №4 -  2011-ст.81-83 ]
	Традиційна система 
	Болонська система 

	Основні аспекти 

	- Розробка стабільного і довгострокового маршруту навчання. 
- Розчленування всього процесу навчання на етапи, закріплення за кожним етапом певних працівників, відповідальних за цей етап. 
- Студент розглядається як пасивний елемент системи навчання (беззаперечно виконує вказівки керівництва). 
	- Орієнтація на споживача - студента, якому дається можливість впливати на процес свого навчання. 
- Наголос на профілактику якості навчання за об'єктом надання послуги – студентів, постійно ведеться моніторинг у вигляді проставляння балів його успішності. 
- Вимагає великої самостійності, індивідуальності в роботі викладача та студента. 

	Переваги 

	- Стабільність системи, її однаковість для всіх, вона була добре відпрацьована. 
- Фундаментальність системи. 
- Процес проводився без збоїв, зрозумілість системи та її передбачуваність на багато років вперед. 
	- Відділення процесу навчання від процесу оцінки результатів навчання. Викладач проводить заняття, проставляє поточні бали успішності, але остаточну оцінку результатів його діяльності виконує центр з тестування. 
- Дає великі права студенту, як основному елементу процесу. 
- Здатність студента до самостійного мислення. 

	Недоліки 

	- Контроль за кінцевим продуктом (студент живе від сесії до сесії, про підручники згадує за три дні до іспиту). 
- Вплив на студентів в основному за допомогою репресивних методів, пасивна роль студента в процесі навчання. 
	- Знижує фундаментальність одержуваних знань. 
- Частою зміни умов роботи, що вимагає великих матеріальних витрат. 


В вище наведеній таблиці показано фактичні , всім відомі недоліки кредитно-модульної системи , але коли ближче познайомитись з організацією навчання в наших ВНЗ то можна побачити , що не тільки велика кількість її важливих аспектів відсутні в нашій моделі навчання , але й появляються нові проблеми , які є логічним наслідком недостатньо підготовленої нашої системи навчання до кредитно-модульної системи . 

Недоліки кредитно-модульної системи навчання в Україні :

· Роль стобальної системи в процесі навчання студента .

Оцінювання освіти наших студентів проходить по принципу виділення кредиту в розмірі сто балів , які студент має заробити щоб получити максимальний результат . В ідеалі ця система оцінки повинна підбадьорювати студента до постійного навчання , адже бали «розігруються» буквально кожного заняття , але насправді це грає злий жарт з абсолютно всіма студентами ,- обмежений кредит балів для студента не заставляє заробити їх своїм знанням , а спонукає просто старатись розтратити якнайменше . Тому навчання не може нагороджуватись оцінкою , і некоректно сказати що бали оцінюють знання студента , який просто докладає мінімум зусиль щоб їх не розтратити. До того ж старанні і розумні студенти в деяких випадках практично не можуть получити відповідну оцінку .

· Непідготовленість системи навчання України до таких нововведень

Почати пояснювати дану проблему необхідно на прикладі європейських навчальних закладів , адже тільки в порівнянні будуть очевидні наші недоліки.

1. Рівень автономії вищих навчальних закладів значно нижчий від середньоєвропейського, зокрема, у питаннях фінансової самостійності, структури і обсягів підготовки фахівців із вищою освітою .
2. Недостатнє фінансування ВНЗ з боку держави . Дана проблема є однією з найважливіших. Саме вона на 50% показує кредитно-модульну систему в негативному світлі. Якщо розглянути дане твердження , то висновок випливає сам. Оскільки в Україні більша частина ВНЗ є державними, то і залежать їхні фінансові можливості від держави. Недостатнє їх фінансування відкриває такі проблеми як недостатня кількість кваліфікованих кадрів, «монополія» на викладацькому просторі певних викладачів ( оскільки у нас недостатня кількість викладачів, то і навчальне навантаження потрібно компенсовувати предметами , які ведуть вже знайомі студенту викладачі , з власного досвіду можу стверджувати , що викладач який має 2 і більше предмета нездатний в повному обсязі і правильному порядку викладати не свій основний предмет, ставить хибні наголоси і обирає сумнівну інформацію).
3. Недотримання одного з основних принципів Болонської системи - великі права студента, як основного елементу процессу. Ставлення до студентів у наших ВНЗ не змінилося з приходом нової системи освіти . Викладач завжди правий , а якщо ти не погоджуєшся, то є велика ймовірність що почнеться конфронтація між вами обома , яку студенту ніяк не виграти. Все діло у тім, що кредитно-модульна система опирається на максимальну об’єктивність викладача і підримує її тим , що викладач досить рідко викладає два різні курси одній і тій же групі . Проблема полягає не тільки в суб’єктивності викладачів, а й в унеможливленні студенту самому вибирати собі предмети для навчання, необхідність вчити абсолютно безглузді й непотрібні предмети для його спеціальності. По факту зараз в Україні діє вже звична всім традиційна система навчання з новими елементами оцінювання , які категорично не підходять для неї .
4. Недостатня укомплектованість обладнанням та науковою літературою, застарілі наукові дані та пристрої . Студенти практично не можуть виконувати свої обов’язки при недостатній укомплектованості навчальними ресурсами .
5. Відсутність гарантій профільного працевлаштування студентів після закінчення навчання .
6. Система наукових ступенів і структура наукових спеціальностей в Україні не відповідає загальноєвропейській.
7. Сектор вищої освіти не бере на себе роль лідера у проведенні передових наукових досліджень у закладах освіти, які є основою елітної університетської підготовки .
8. Має місце недостатнє розуміння рівнів спеціаліста і магістра. З одного боку, програми підготовки спеціаліста і магістра близькі, вони вважаються еквівалентними за освітньо-кваліфікаційним статусом, а з іншого, їх акредитують за різними рівнями, відповідно за третім і четвертим; 

9. Має місце недостатнє визнання у суспільстві рівня “бакалавр” як кваліфікаційного рівня                           
Висновок
Участь системи вищої освіти України в Болонських перетвореннях може бути направлена лише на її розвиток і отримання нових якісних ознак, а не на втрату кращих традицій, зниження національних стандартів його якості. Орієнтація на реформи не може приводити до надмірної перебудови вітчизняної системи освіти. Навпаки, її стан треба глибоко осмислити, порівнявши з європейськими критеріями і стандартами, і визначити можливості її удосконалення на новому етапі.
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Стан, проблеми та шляхи подальшого розвитку кредитно – модульної системи організації навчального процесу

У роботі продемонстровані основні засади кредитно-модульної системи, розглянуті ключові позиції у рамках Болонського процесу, а також необхідні заходити щодо реалізації цих концепцій в Україні. Показані проблеми та недоліки кредитно-модульної системи та перспективи розвитку.

Ключові слова: кредитно-модульна система, Болонський процес, вища освіта.

В работе продемонстрированы основные принципы кредитно-модульной системы, рассмотрены ключевые позиции в рамках Болонского процесса, а также необходимые меры по реализации этих концепций в Украине. Показаны проблемы и недостатки кредитно-модульной системы и перспективы развития.

Ключевые слова: кредитно-модульная система, Болонский процесс, высшее образование.

The article demonstrated the basic principles of credit-modular system, considered a key position within the Bologna process and need to go about implementing these concepts in Ukraine. Showing the problems and disadvantages of credit-modular system and prospects.
Key words: credit-modular system, the Bologna process, higher education.

Вибір нашої держави - європейська інтеграція. Цей курс проголосив Президент України, його схвалила Верховна Рада, підтримала переважна більшість суспільства і політичних партій. Європейський вибір у розвитку України зумовлений історичними, економічними та соціальними чинниками. Його суть полягає у виборі шляху розвитку в напрямку європейської цивілізаційної моделі, що дає можливість досягти прогресу в усіх сферах життєдіяльності суспільства і держави. Європейський вибір України - це одночасно і рух до стандартів демократії, інформаційного суспільства, соціально орієнтованого ринкового господарства, що базується на засадах верховенства права і забезпечення прав та свобод людини і громадянина.

Оскільки процеси європейської інтеграції охоплюють дедалі більше сфер життєдіяльності, базове значення у них повинна відігравати освіта. Стратегічні напрями модернізації освіти і науки, значущість цих сфер у суспільному розвитку країни визначаються як об'єктивними тенденціями загальносвітового розвитку, так і тісно пов'язаними внутрішньодержавними процесами.

Перехід людства від індустріального виробництва до науково-інформаційних технологій, а потім і формування суспільства високого інтелекту об'єктивно висуває науку як найбільш пріоритетну сферу, що продукує нові знання та освіту, долучає до цих знань суспільство в цілому і кожну людину зокрема. Саме від рівня інтелектуального розвитку людини більшою мірою залежатиме успіх будь-якої виробничої діяльності і, взагалі, будь-якої сфери життєдіяльності. Якщо ж врахувати зростання тенденції глобалізації, яка з-посеред іншого означає небувале раніше загострення конкуренції між державами-націями, набуває загальнопланетарного характеру та охоплює, окрім економіки, інші сфери, то стає очевидним, що лише країна, яка забезпечить адекватний вимогам часу розвиток освіти і науки, може сподіватись на достойне місце у світовому співтоваристві.

Система освіти, як і культура її народу, є унікальним явищем, незрівнянно складнішим, ніж інші системи (транспорту, зв'язку, безпеки), бо глибоко пов'язана з духовними і матеріальними аспектами минулого і сучасного. З огляду на це у кожній країні освіта та її організація мають свої особливості. Так, якщо взяти до уваги механізм здобуття освіти, то у Великобританії загальними вимогами доступу до ВНЗ є складання екзаменів підвищеного рівня з двох чи більше предметів або рівноцінні кваліфікації, до яких входять такі професійні кваліфікації, при цьому випускники можуть отримати національні дипломи GNVQs, NUQs тa BTEC. Для зарахування необхідне виконання як основних, так і спеціальних вимог курсу. У Австрії при вступі потрібне чинне посвідчення про закінчення середньої школи чи його еквівалент, разом з тим існують специфічні вимоги до зарахування на навчання за обраною програмою і враховується також те, в якій країні видано посвідчення про закінчення середньої школи. Натомість у Франції для вступу до університету, окрім чинного посвідчення про закінчення середньої школи, інших вимог до вступу немає. У Німеччині доступ до вступу до університетів вимагає 12-13 річної середньої освіти (Abitur) або рівноцінної кваліфікації. Доступ до Fachhochschulen вимагає 12-річної середньої освіти (Fachhochschulreife) або рівноцінної кваліфікації. Існують спеціальні вступні вимога для вступу на навчання за деякими програмами, особливо до музичних академій та академій образотворчих мистецтв [4].

Вища освіта сьогодні не є виключно засобом підготовки фахівців для народного господарства. Отримання вищої освіти, окрім цього, стає все більш обов'язковим етапом у розвитку людини; у суспільстві створюється необхідний інтелектуальний потенціал, а відтак - передумови для впровадження науково-інформаційних технологій, переходу до інноваційної економіки [4]. 

Важливою проблемою залишається якість вищої освіти. Якість освіти знаходиться у центрі побудови сфери вищої європейської освіти.  Стандарти вищої освіти розробляються для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності відповідно до Національної рамки кваліфікацій і використовуються для визначення та оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності вищих навчальних закладів (наукових установ).

Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми:

1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти;

2) перелік компетентностей випускника;

3) нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання;

4) форми атестації здобувачів вищої освіти;

5) вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;

6) вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності) [1].

На шляху розвику якісної освіти в Україні, наша держава приєдналася до Болонського процесу у 2005 р. У рамках Болонського процесу було сформульовано шість ключових позицій:
1. Застосування двоциклового навчання. Фактично пропонується ввести два цикли навчання: перший - до здобуття першого професійного ступеня і другий - після його здобуття. При цьому тривалість навчання на першому циклі (ступінь бакалавра) мас бути не менше трьох і не більше чотирьох років. Навчання впродовж другого циклу може передбачати одержання ступеня магістра (через один-два роки навчання після одер​жання першого ступеня) і (або) докторського ступеня (за умови загальної тривалості навчання 7-8 років).

2. Запровадження кредитної системи. Пропонується запровадити у всіх національних системах освіти систему обліку трудомісткості навчаль​ної роботи в кредитах. За основу пропонується прийняти ECTS(Європей​ська система перезарахування кредитів (залікових одиниць трудомісткос​ті)), зробивши її нагромаджувальною системою, здатною працювати в ра​мках концепції «навчання впродовж всього життя».

3. Контроль якості освіти. Передбачається організація акредитацій​них агенцій, незалежних від національних урядів і міжнародних організа​цій. Оцінка буде грунтуватися не на тривалості або змісті навчання, а на тих фактичних знаннях, уміннях і навичках, які отримали випускники. Од​ночасно будуть встановлені стандарти транснаціональної освіти.
4. Розширення мобільності. На основі виконання попередніх пунктів передбачається істотний розвиток мобільності студентів. Ставиться питан​ня про розширення мобільності викладацького й іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. Передбачається зміна наці​ональних законодавчих актів у сфері працевлаштування іноземців.
5. 
Забезпечення працевлаштування випускників. Одне з важливих положень Болонського процесу - орієнтація ВНЗ на кінцевий результат: знання й уміння випускників мають бути застосовані та практично викори​стані на користь як особистості, так і суспільства. Усі академічні ступені н інші кваліфікації мають бути затребувані європейським ринком праці, а професійне визнання кваліфікацій - спрощене. Для забезпечення визнання кваліфікацій планується повсюдне використання додатка до диплома. який рекомендовано ЮНЕСКО.

6. Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Одним з головних завдань, що має бути вирішене в рамках Болонського процесу, є залучення до Європи більшої кількості студентів з інших регіонів світу. Вважається, що введення загальноєвропейської системи гарантії якості освіти, кредитної системи нагромадження, легко доступних кваліфікацій, тощо сприятиме підвищенню інтересу не тільки європейських громадян до вищої освіти. На жаль, відсутність необхідної законодавчої і нормативної бази не дозволяє навчальним закладам реалізувати адекватну освіту, тобто таку, що відповідає вимогам сучасного ринку праці [3]. 
Кредитно-модульна система організації на​вчального процесу у вищих навчальних закладах - це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій на​вчання та Європейської системи трансферу креди​тів ECTS. Кредити ECTS відображають кількість роботи, якої вимагає кожен блок програми, відносно загальної кількості роботи, необхідної для завершення повного року академіч​ного навчання у закладі, тобто лекції, практична ро​бота, семінари, консультації, виробнича практика, самостійна робота - в бібліотеці чи вдома -і екзаме​ни чи інші види діяльності, пов'язані з оцінюванням. ECTS, таким чином, базується на повному наванта​женні студента, а не обмежується лише аудиторними годинами [2].
 Так, для здобуття освітньо-професійного рівня «молодший бакалавр» необхідне виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 90-120 кредитів ЄКТС. Бакалавр присуджується вищим навчальним закладом у результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180-240 кредитів ЄКТС. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми - 120 кредитів ЄКТС. Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнктурі) становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії становить 30-60 кредитів ЄКТС [1].
Загалом, система залікових кредитів виконує дві основні функції:
· функцію перезаліку навчальних дисциплін (або їх окремих частин), які студент за власним бажанням вивчав в іншому ВНЗ;
· функцію накопичення кредитів - студент може отримувати вищу освіту «порціями» перериваючи навчання або неодноразово змінюючи ВНЗ [2].
Модульно-рейтингове навчання полягає у послі​довному засвоєнні навчального матеріалу певними , логічно впорядкованими і обґрунтовани​ми частинами (модулями), результати якого є під​ставою для визначення місця (рейтингу) студента серед однокурсників. Модуль - логічно завершена частина теоретич​них знань і практичних умінь з певної навчальної дисципліни. Рейтинг - позиція студента в групі за результа​тами навчання з певного предмета, яка визначаєть​ся рейтинговим показником, тобто величиною, яка є відсотковим відношенням суми опорних оцінок з усіх модулів до суми максимально можливих. Кожен модуль є самостійною та автономною час​тиною навчального процесу, змістовно пов'язаний з попереднім і наступним та передбачає певний обсяг знань, умінь і навичок, якими повинен володіти сту​дент, перелік як теоретичних так і практичних занять, які він має виконати. Студент самостійно обирає до​ступний варіант запропонованих завдань відповідно до своїх можливостей та має знати вимоги до зміс​ту кожного навчального елемента на конкретному рівні. Виконуючи завдання він опрацьовує додаткову літературу, пише творчу роботу, реферат тощо. Для кожного модуля і в його межах вказують конкретну мету їх вивчення та даються відповідні методичні рекомендації.
Результати кожного виду контролю (тестуван​ня. семінар, практика тощо) виражаються певною кількістю балів - залежно від значущості навчаль​ного матеріалу, який він охоплює і особливостей виду контролю. Модульно-рейтингова оцінка скла​дається із суми показників успішності (оцінок) за види контролю, що передбачені цим модулем. Після закінчення певного модуля виводять у балах рей​тинг кожного студента, а згодом його переводять у 100-бальну систему оцінювання знань, умінь і нави​чок студентів [2].
Важливо, що Болонська система оцінювання навчальних успіхів студентів не передбачає призначення додаткових рейтингових балів за інші, крім навчальних, досягнення та види робіт. Мається на увазі, що заохочення студентів до зазначених дій повинно реалізуватися другими засобами та заходами. 

Модульно-рейтингова система спонукає студен​тів здобувати знання самостійно, користуючись ме​тодичними порадами педагога. Під час впровадження модульно - рейтинговоі системи у зв'язку з її уніфікованими вимогами до підготовки конкурентоспроможних фахівців на всьому європейському просторі в поліетнічному середовищі актуально з ряду причин: зростання питомої ваги і ролі конфліктів у різних сферах життя сучасного суспільства та освітньому середовищі як його частині; багатонаціональність і полікультурність освітнього середовища, домінування у суб'єктів освіти світоглядних установ, спрямованих на руйнування, монологічність, нетерпиме ставлен​ня до представників іншої культури, суперництво,  інтолерантність; соціальне розшарування суб'єктів освітнього середовища; недостатнє дослідження проблеми конфлікту в освітньому середовищі; недостатній рівень загальнокультурної, психологічної під​готовки педагогічних кадрів до ефективної взаємодії у конфліктному освітньому середовищі; потік інновацій в освіті, швидка зміна нормативних документів, освітніх стандартів, навчальних програм, типів освітніх установ і непідготовленість педагогів до ро​боти у швидко мінливих умовах; необхідність пошу​ку ефективних технологій взаємодії в конфлікті; особистісні властивості суб'єктів освітнього серед​овища - високий рівень тривожності, агресивності, конфліктності, низький рівень толерантності, пере​важання авторитарного стилю спілкування студентів між собою, незважаючи на гуманістичну концепцію освіти; використання в освітньому середовищі мо​нологічних методів навчання як наслідок несформованості навичок організації діалогічної взаємодії. Таким чином, ядром змісту кредитно-модульної системи навчання стає модуль, який сприяє розви​тку якостей особистості та ключових компетентнос​те й особистості. Саме реалізація кредитно-модульної системи навчання залежить від професійної здатності викла​дача до організації відповідних умов. Його завдання полягає не в плануванні загальної, єдиної для всіх ліній психологічного розвитку, а в допомозі кожному студентові  як професіоналу своєї справи вдосконалити свій досвід, свої здібності та розвива​тися як особистість. Дії викладача мають бути спря​мовані на формування у студентів любові та відпо​відального ставлення до професії, яку вони обрали; забезпечення його професійної і спеціальної компе​тентності; формування основ професійної майстер​ності, вміння вирішувати завдання, які стоять перед ними [2].

Охарактеризувавши кредитно-модульну систему навчання, варто також вказати деякі проблеми та недоліки:

1. європейські стандарти якості освіти, на мою думку мало реалізуються та розвиваються, тобто освіта за кордоном знаходиться на якісно вищому рівні, ніж в Україні;

2. концепція «навчання впродовж всього життя» не є необхідною для абсолютно всіх студентів;

3.  одне з важливих положень Болонського процесу - орієнтація ВНЗ на кінцевий результат: знання й уміння випускників мають бути застосовані та практично викори​стані, у багатьох випадках це положення не реалізується, наприклад для студентів технічних спеціальностей читається багато загальних курсів гуманітарного спрямування;

4. єдина система додатку до диплому не повністю реалізується для усіх ВНЗ;

5. не відповідність кількості балів поточного рейтингу значущості навчального матеріалу;

6. особа, яка здобула освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр», повинна володіти поглибленими знаннями з обраної спеціальності, але для для майбутніх магістів передбачаються викладання матеріалу з дисциплін гуманітарного спрямування, натомість скорочується кількість годин, які виділяються для виконання практичних лабораторних робіт, які є необхідними для хіміків;

7. згідно положень кредитно-модульної системи знання студентом мають отримуватися  самостійно, а педагог лише надає поради; наслідками такої позиції можуть бути нездатність викладача зацікавити студента у вивчені дисципліни та не досягнення повноти вивчення дисципліни;

8. як вище зазначалося, реалізація кредитно-модульної системи залежить від професійної здатності та компетентності викладача, яка в багатьох випадках викликає сумніви.

Не зважаючи не певні проблеми реалізація кредитно-модульної системи  дає можливість:
- провести системну модернізацію освіти в цілому;
- наблизити якість освіти до вимог стандартів, напрацьованих європейською спільнотою;

- запровадити в Україні загальноєвропейську систему наукових ступенів;
- сприяти мобільності громадян України, які здобувають освіту або надають освітні послуги [4].

З цією метою, метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти та інтеграції системи вищої освіти до світового освітнього простору держава сприяє:

1) впровадженню механізму гарантії якості вищої освіти для створення необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості вищої освіти України та Європейського простору вищої освіти;

2) узгодженню Національної рамки кваліфікацій з рамкою кваліфікацій Європейського простору вищої освіти для забезпечення академічної та професійної мобільності та навчання протягом життя;

3) співпраці з Європейською мережею національних центрів інформації про академічну мобільність та визнання;

4) впровадженню на міжнародному ринку результатів наукових, технічних, технологічних та інших розробок вищих навчальних закладів, продажу їхніх патентів та ліцензій;

5) залученню коштів міжнародних фондів, установ, громадських організацій тощо для виконання у вищих навчальних закладах наукових, освітніх та інших програм [1].

.
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СПІЛЬНЕ ТА ВІДМІННЕ В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В БАКАЛАВРАТІ ТА МАГІСТРАТУРІ ХІМІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ. ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ

Дана робота розкриває особливості організації навчання на хімічному факультеті Київського національного університету імені Тараса Шевченка. У статті вказано основні позитивні та негативні сторони наявної ситуації.  Наголошено на необхідності проведення реформ, сформульовано основні проблеми, які потребують нагального вирішення. Також запропоновано шляхи оптимізації навчального процесу. У висновках ілюструється необхідність двосторонньої співпраці студентів та керівництва хімічного факультету та університету загалом.
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СХОДСТВА И ОТЛИЧИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА БАКАЛАВРАТА И МАРИСТРАТУРЫ. ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

Данная работа раскрывает особенности организации обучения на химическом факультете Киевского национального университета имени Тараса Шевченко. В статье указаны основные положительные и отрицательные стороны сложившейся ситуации. Отмечена необходимость проведения реформ, сформулированы основные проблемы, требующие неотложного решения. Также предложены пути оптимизации учебного процесса. В выводах иллюстрируется необходимость двустороннего сотрудничества студентов и руководства химического факультета, а также университета в целом.

Ключевые слова: химический факультет, организация обучения, бакалаврат, магистратура, проблемы, научно-исследовательская работа, учебный план.

Plekhova A. V.

COMMON AND DIFFERENT FEATURES OF EDUCATIONAL PROCESS ORGANIZATION IN BACCALAUREATE AND MAGISTRACY AT CHEMISTRY FACULTY. PROBLEMS AND SOLUTIONS

This work reveals the features of organization of educational process at the Faculty of Chemistry of Taras Shevchenko National University of Kyiv. Some positive and negative aspects of the current situation are shown in this article. The basic problems have been formulated. Also the ways of optimizing the sdudying process have been offered. It is assumed that cooperation between students and administration of chemical faculty is need to be realized.
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Розвиток сучасної України як демократичної, правової та соціальної держави відбувається шляхом удосконалення суспільства, формування нових життєвих позицій, оновлення суспільного організму. Цей процес охоплює усі сфери суспільного життя, включаючи сферу вищої освіти. Більш того, логіка історичного розвитку така, що саме зміни в освіті упереджують багато суспільних перетворень. Якість вищої освіти в Україні завжди була високою. Загалом такою вона залишається і сьогодні. Разом з тим, вища освіта України має низку протиріч, без розв'язання яких про її подальший розвиток не може бути і мови. Значною мірою це стосується розвитку ступеневої системи (бакалаврат, магістратура). Входження України до світового співтовариства, інтенсивний характер розвитку сучасних технологічних процесів, інтерес до нашої країни з боку інших держав зумовлюють необхідність модернізації освітнього процесу, оновлення усіх структурних ланок освітньої діяльності.

Приєднання України до Болонського процесу в травні 2005 року спонукало до визначення нового напряму та контурів реформи вищої освіти [1]. Болонський процес – це процес структурного реформування національних систем вищої освіти країн Європи, зміни освітніх програм і необхідних інституційних перетворень ВНЗ [3].

Одним із основних завдань, які постали перед Україною після аналізу вітчизняної системи освіти на тлі європейської, є запровадження двоступеневої вищої освіти. Інтеграція до Болонської системи передбачає оновлення змісту професійної підготовки фахівців усіх кваліфікаційних рівнів, які в майбутньому повинні забезпечити динамічний розвиток та конкурентоспроможність економіки нашої держави за рахунок наукоємних технологій [3]. За цих умов особливого значення набуває створення якісно нової системи організації професійної підготовки як бакалаврів, так і магістрів, таким чином забезпечивши стабільне підґрунтя для озброєння майбутнього фахівця-науковця системою аналізу та інтеграції одержаних знать та умінь до нестандартних ситуацій під час професійної діяльності, застосування набутого досвіду до подальшого самовдосконалення та внесення особистого вкладу до розвитку держави вцілому. Це потребує принципово нового змісту, методів та форм підготовки, метою якої є формування фахівці, здатного не лише виконувати професійні обов’язки, а й самостійно і творчо мислити [5].

Метою даної роботи є аналіз організації навчання в бакалавраті та магістратурі, відмітити позитивні та негативні сторони наявної організації на прикладу конкретного об’єкту – хімічного факультету Київського національного університету імені Тараса Шевченка.

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», одними з основних завдань діяльності ВНЗ є: здійснення освітньої діяльності певного напряму, яка забезпечує підготовку фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів і відповідає стандартам вищої освіти; здійснення наукової і науково-технічної , творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності; забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців з вищою освітою, а також підвищення освітньо-культурного рівня громадян [4]. Таким чином, система підготовки майбутніх бакалаврів та магістрів має ґрунтуватися на концепції фундаменталізації вищої освіти та ідеї про університетську науку як систему інтегрованого науково-технічного комплексу держави, основною метою якого є формування інноваційного освітньо-виховного середовища, що передбачає зміну організації та змісту освіти з ціллю інтеграції у світовий простір, оптимізацію кадрового забезпечення, комплексне вдосконалення професійної майстерності фахівців через опанування інноваційних і дослідно-експериментальних видів діяльності [3].

Магістратура з покладеними на неї завданнями є одним із головних факторів, що визначає рівень науково-технічного прогресу в країні, сприяє вихованню високої духовності, росту інтелекту суспільства. Зазначене досягається самою філософією магістратури: єднання знань, умінь та постійної готовності до негайного реагування на швидкоплинні виклики життя. Усе це зумовлює потребу у високій гнучкості змісту магістерських програм, їх здатності допомогти молодим людям бачити у будь-якому факті його макро- і мікронаслідки, що дозволить у кінцевому варіанті формувати високоефективні бізнесові схеми, передбачати глобальні зміни у природі та суспільстві, формувати зі студентів ефективних науковців, державних політичних діячів тощо [5, 6].

Зміст навчання бакалаврів в університетах не забезпечує на думку потенційних роботодавців готовність молодих людей до вирішення професійних задач, хоча стосовно студентів, які вивчають прикладні та природничі дисципліни, існує досить широкий спектр пропозицій виробничої практики, ініційованих саме роботодавцями. Головним чином у такому випадку прийняття на роботу бакалавра передбачає його паралельне навчання на робочому місці та отримання освітньо-кваліфікаційного рівня магістра з метою отримання через два роки обізнаного працівника. Причиною тому є досить обмежений у навчальних планах обсяг виробничої практики, без чого сучасний фахівець не може працювати ефективно і продуктивно. Ми можемо говорити про достатньо якісну підготовку бакалаврів з дисциплін фундаментального циклу, але цього вочевидь не достатньо. Така ситуація має місце, адже бакалаврат вважається першим формальним (академічним) ступенем підготовки магістра, причому студенти, які засвоїли програму підготовки бакалавра, переходять на наступний кваліфікаційний рівень навчання в цьому ж вищому навчальному закладі [2].

Підготовка студентів хімічного факультету Київського національного університету імені Тараса Шевченка як бакалаврів, так і магістрів направлена не лише на випуск кваліфікованих фахівців, а й на розвиток кожного студента чи майбутнього науковця. Перш за все варто відмітити, що навчальна програма побудована з урахуванням специфіки знань та вмінь, якими має володіти майбутній хімік. Левова частка навчального часу виділена на проведення практичних робіт, зокрема обов’язкове виконання лабораторного практикуму. Саме тому хімічну освіту неможливо отримати заочно. Діяльність викладачів специфічно спрямована на розвиток логічного та хімічного мислення студентів, адже саме ці риси дозволяють виховувати не просто фахівця у галузі хімії, а наукового працівника. Таким чином, наприкінці четвертого року навчання в бакалавраті та другого року в магістратурі, кожен студент має захистити дипломну роботу, в основі якої має лежати повноцінне наукове дослідження. 

Маючи свою специфіку, науково-дослідна робота у сучасних вищих навчальних закладах, зокрема і в КНУ, в організаційному, змістовному і результативному плані передбачає розв’язання конкретних завдань, найважливішими серед яких є:

· забезпечення фундаментальних, теоретичних, експериментальних прикладних досліджень у різних галузях наук згідно з планами кафедр;

· підготовка кадрів вищої кваліфікації;

· здійснення зв’язків науково-дослідної роботи з навчально-виховним процесом сучасних вищих навчальних закладів;

· впровадження наукових наробок у практику вищої школи, а також у різні галузі науки і освіти;

· залучення студентів до науково-дослідної роботи.

У сучасній системі вищої освіти, яка певним чином визначає рівень організації науково-дослідної роботи, впроваджується нова концепція підготовки кадрів, започатковується реальна співпраця вищих навчальних закладів та академічних установ у питаннях підготовки магістрів-науковців, підвищується результативність наукових досліджень, про що свідчить зацікавленість зарубіжних держав; запроваджуються більш ефективні механізми міжнародного співробітництва тощо. Хімічний факультет КНУ не є винятком, його науково-дослідна база є найкращою серед ВНЗ України, щороку студенти мають можливість отримувати освіту за кордоном за програмами обміну з університетами Франції, Німеччини, Швейцарії.

Саме тому найважливішим моментом організації навчання на хімічному факультеті є добір викладацького складу, який би зміг забезпечити повноцінне виховання майбутнього науковця. Але однією з найбільших проблем можна назвати те, що науково-дослідна робота не повною мірою задовольняє потреби суспільства: відбувається “старіння” складу науково-педагогічних кадрів (кожен четвертий доктор наук – віком понад 65 років, лише 14 відсотків докторів віком від 40 до50 років; кандидатів наук у віці від 60 років і більше майже третина, до 40 років – лише кожен п’ятий); знижується вимогливість і відповідальність наукових керівників, консультантів, кафедр за ефективність підготовки науково-педагогічних кадрів, за рівень виконання дисертаційних праць тощо.

Крім того, професор вищого навчального закладу, виконуючи різноманітні функції в навчально-виховному процесі, отримує велике загальне, отже, й тижневе навантаження. Таким чином, професори поважного віку не можуть у повній мірі забезпечити студентам отримання необхідних знань та набуття професійних навичок, виконувати науково-дослідну роботу, що є досить поширеною проблемою серед усіх ВНЗ України, а не лише хімічного факультету. Причиною того, що навчальні заклади не бажають відпускати на пенсію викладачів з високими науковими званнями є загальноукраїнський та світовий рейтинги університетів, висота позицій у котрих корелює з кількістю наукових працівників учбового закладу. Це є причиною того, що молоді талановиті та розумні потенційні викладачі отримують посади інженерів чи асистентів у кращому випадку, тобто не відбувається кадрового обігу, не розвивається сама структура освіти, важко відбувається інтеграція нових прогресивних напрямів наукових досліджень.

Окрім вищесказаного, існує проблема добору саме компетентних викладачів, які б оцінювали знання студента, а не його приязність, уміли б подати матеріал структуровано, змістовно та послідовно, дослухалися до думки студентів. Молоді працівники, ще не маючи належного досвіду викладання, не можуть донести до студентів необхідну для навчання, наукової роботи, майбутньої професійної діяльності інформацію. Таким чином, на мою думку, підвищенню ефективності як навчального процесу, так і науково-дослідної роботи на хімічному факультеті КНУ сприятиме не тільки цілеспрямованість, адресність політики факультету щодо організації навчального процесу та модернізації науково-дослідного колективу університету та оновлення викладацького складу, при чому з обов’язковим проходженням жорсткого відбору кандидатів на такі посади за обізнаністю у науковій сфері та за особистими якостями.

Студентам хімічного факультету, на відміну від багатьох інших спеціальностей необхідно мати практичні навички роботи з багатьма специфічними, але водночас широко використовуваними речовинами та приладами, знати техніку безпеки та мати можливість використовувати захисні засоби, котрих реально немає або настільки старі, що вже не здатні виконувати прямі фінкції, при виконанні практичних завдань. На жаль, якість лабораторних робіт, передбачених програмою, не завжди відповідає рівню реального наукового експерименту та не забезпечує формування повного уявлення про майбутню професійну чи наукову діяльність хіміка. Моя пропозиція щодо вирішення даної проблеми полягає у:

· проведенні хоча б часткового оновлення матеріальної бази лабораторій хімічного факультету;

· модернізації навчальної програми з урахуванням специфіки підготовки фахівців та науковців;

· залученні до співпраці з університетом провідних хімічних підприємств з метою організації практичних занять на їх матеріальній базі за умов майбутнього працевлаштування частини випускників.

Щодо хімічного факультету КНУ, можна виділити такі основні відмінності в організації навчання в бакалавраті та магістратурі: 

· розподіл навантаження робочого тижня;

· збільшення кількості годин, присвячених науковій роботі в магістратурі, порівняно з бакалавратом;

· збільшення обсягу інформації для самостійного опрацювання для магістрантів;

· зміна характеру дисциплін (співвідношення загальних курсів та спеціальних).

Отже, структура навчання в бакалавраті дозволяє студенту сформувати уявлення про майбутню професійну діяльність, продовжити формування як особистості, набути нових навичок та отримати базові знання з хімії. Після двох років навчання відбувається диференціація курсу на групи за напрямками науки (органічна, неорганічна, фізична, аналітична хімія та хімія високомолекулярних сполук). У результаті навчальна програма кожної групи вміщує не лише загальні предмети, а й специфічні дисципліни, які необхідно опанувати майбутньому фахівцю відповідної галузі.

Натомість проблемою організації навчального процесу в магістратурі варто назвати недостатню кількість спецкурсів, направлених на підготовку кадрів для професійної діяльності у виробничій сфері. Натомість навчальна програма передбачає наявність курсів з деяких загальноосвітніх, найчастіше гуманітарних, дисциплін. Так, знати основи правознавства, мати уявлення про пошук інформації, оформлення статей тощо досить цікаво та необхідно для життя пересічного українця. Але, на мою думку, отримувати знання із загальноважливих для особистісного розвитку предметів більш доцільно на молодших курсах, коли ще продовжується формування характеру студента, закладається певна інформаційна база, необхідна для самостійного життя. Тож постає питання, навіщо дорослим людям, котрі навчаються в магістратурі, котрі у переважній більшості працюють, вже визначилися з майбутньою науковою чи професійною діяльністю, котрі важе можуть мати власну сім’ю, витрачати час на те, щоб почути загальновідому інформацію, яку вони вже засвоїли шляхом власних спроб і помилок? Чи не краще замінити малоінформативні предмети, котрі не матимуть жодного практичного застосування у майбутньому, на ті, що дозволять перевірити готовність студентів до обраного напрямку діяльності за спеціальністю? 

Шляхом вирішення цієї проблеми може бути модернізація навчальної програми як для бакалаврів, так і для магістрів. Наразі на хімічному факультеті викладається велика кількість предметів гуманітарного напрямку, безсумнівно вони цікаві та важливі, але ж студенти таки обрали своєю спеціальністю хімію, а часом вимоги викладачів таких дисциплін на іспитах не відповідають підготовці неспеціаліста з відповідної галуза науки. Тому, як пропозицію покращення даної ситуації, слід розглянути запровадження вільного вибору деяких курсів гуманітарного напрямку, цікавих спецкурсів тощо.

З іншого боку, головною перевагою магістерської навчальної програми хімічного факультету можна вважати виділення окремих днів, вільних від занять, призначених для наукової роботи. Така практика дає можливість студентам рівномірно розподілити навчальне, наукове, а інколи ще й робоче навантаження, що дозволяє уникнути психологічного та фізичного виснаження.

Також, говорячи про організацію навчального процесу хімічного факультету, варто негативно відмітити роботу деканату. Отримання актуальної інформації завжди становить велику проблему для студентів, адже дошка оголошень не є достатньо інформативною, сайт факультету оновлювався приблизно 2006 року, не враховуючи списків абітурієнтів, а спроби прояснити ситуацію в деканаті часто закінчуються невдало. 

Тож, підсумовуючи вищесказане, варто відмітити, що організація навчання на хімічному факультеті КНУ, як у бакалавраті, так і  в магістратурі не є ідеальною. Головною проблемою є те, що керівництво не хоче почути думку студентів. Київський національний університет імені Тараса Шевченка безсумнівно є найкращим серед вищих навчальних закладів України, але ще не дотягує до світової першості. Ключем до успіху та підвищення міжнародного рівня університету є запровадження реформ навчального процесу, запропонованих саме студентами, з урахуванням особливостей кожного факультету.
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ. ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті розглядаються форми організації навчального процесу у ВНЗ, а саме лекції, семінарські заняття, лабораторні роботи на хімічному факультеті. та Розроблено шляхи оптимізації даної підготовки для студентів хімічного факультету як інноваційні методи - сучасні моделі освітньої діяльності .

Ключові слова: сучасні моделі; лабораторні роботи; хімічний факультет; шляхи вдосконалення.
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ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ. ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

В статье рассматриваются формы организации учебного процесса в вузе, а именно лекции, семинарские занятия, лабораторные работы на химическом факультете. и Разработаны пути оптимизации данной подготовки для студентов химического факультета как Инновационные методы - современные модели образовательной деятельности.

Ключевые слова: современные модели; лабораторные работы; пути совершенствования; химический факультет.
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THE WAYS OF IMPROVING THE FORMS LEARNING IN HIGHER EDUCATION. INNOVATIVE METHODS OF ORGANIZATION IN HIGHER EDUCATION.

The article examines forms of educational process at the university, such as lectures, seminars, laboratory work at the Chemistry Department and developed ways to optimize training for students of the faculty of chemistry as innovatsiynni methods - modern models of educational activities.

Keywords: current models; Chemistry Department; laboratory work; ways to improve.

Метою статті є визначення шляхів оптимізації проведення семінарських, лабораторних занять та лекцій на хімічному факультеті та розгляд  інноваційних підходів до навчального процесу у вищій школі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання покращення форм організації навчання  студентів ВНЗ, є одним з головних показників на даному етапі розвитку суспільства у науковій діяльності. Дослідження проблем навчання досліджуються у роботах: Артеменко І. В. [1], Береговової Д. А [2],  Козак Л. В. [3] Телешов С. В. [4] та ін.

Постановка завдання. Розглянути особливості форм організації навчального процесу, а саме лекцій, семінарів та лабораторних робіт на прикладі хімічного факультету, запропонувати шляхи їх вдосконалення.

Виклад основного матеріалу дослідження. Інноваційне навчання – зорієнтована на динамічні зміни в навколишньому світі навчальна діяльність, яка ґрунтується на оригінальних методиках розвитку різноманітних форм мислення, творчих здібностей, високих соціально-адаптаційних можливостей особистості. Його покликання готувати не лише «людину, що пізнає», але і «людини, що діє». Причому усі елементи традиційного навчання мають місце в інноваційному, питання полягає лише у визначенні співвідношення репродуктивного і продуктивного, діяльного і творчого. Характерними рисами інноваційного навчання є передбачення (anticipation) та співучасть (participation). Передбачення – здатність до розуміння нових, незвичайних ситуацій, прогнозування подій, оцінка наслідків прийнятих рішень, орієнтація на майбутнє. Співучасть – соціальна активність, участь особистості в найважливіших видах діяльності, її особистий вплив на прийняття локальних та глобальних рішень, здатність бути ініціативним. Зразкова узагальнена модель інноваційного навчання була представлена в одній з перших робіт на цю тему (Kozma and Johnson, 1991). Вона передбачала: 1) активну участь студента в процесі навчання (а не пасивне засвоєння інформації); 2) можливості прикладного використання знань у реальних умовах; 3) наведення концепцій і знань у найрізноманітніших формах, а не тільки у текстовій; 4) підхід до навчання як до колективної, а не індивідуальної діяльності; 5) акцент на процес навчання, а не на запам'ятовування інформації. Проблеми інноваційної перебудови навчального процесу стають ще масштабнішими. Вони передбачають необхідність впровадження модернізованих моделей вищої освіти, які, в свою чергу, призводять до кола нових труднощів. В. Е. Франкл вважає, що основне завдання освіти - не передача традицій і знань, а «формування здібностей знаходити унікальні смисли» [3]. Ефективність засвоєння знань студентами залежить не лише від методів і прийомів навчання, а й від форм організації навчальної роботи. Але дискусії навколо проблеми форм організації навчального процесу у вищій школі не затихають на сторінках педагогічної літератури. Це пов’язано з тим, що в педагогічній науці не існує чіткого визначення поняттю „форма організації навчання”. Більшість учених просто обходять це питання і обмежуються буденним уявленням про суть даної категорії. Загалом, форму організації навчання необхідно розуміти як конструкцію відрізків, циклів процесу навчання, які реалізуються в співпадінні діяльності вчителя та учнів щодо засвоювання певного змісту матеріалу та опрацювання способів діяльності. Іншими словами, форма організації навчання — зовнішнє вираження узгодженої діяльності вчителя та учнів, що здійснюється у встановленому порядку і в певному режимі. Загальні форми організації навчання часто називають організаційними системами навчання. До сучасної форми навчання людство прийшло не відразу. Історії світової педагогічної думки і практиці навчання відомі найрізноманітніші форми організації навчання. Їх виникнення, розвиток, поступове відмирання окремих із них пов'язане з вимогами, потребами суспільства, що розвивається. Кожний новий історичний етап в розвитку суспільства накладає свій відбиток і на організацію навчання. У результаті педагогічна наука накопичила значний емпіричний матеріал в цій області [1]. Найстаршою формою організації навчального процесу, яка бере свій початок у глибокій давнині, є індивідуальна форма навчання. Така форма виникла в античних країнах і широко використовувалася у середньовічній Європі. Сутність її полягає в тому, що викладач навчає кожного студента індивідуально, що дає змогу враховувати особистісні можливості студентів і відповідно визначати зміст, форми й методи навчальної роботи. За індивідуальною формою організації навчання слідує групова форма навчання, яка набула значного поширення в період середньовіччя й зберігалася в багатьох ВНЗ Європи ще у 19 ст. Застосовуючи цю форму, викладач навчає групу студентів, які перебувають на різних щаблях вікового й інтелектуального розвитку. Колись ще була поширена белл-лактерська форма навчання, яка виникла в Англії, проте довго така система не протрималася, бо мала значні недоліки. Суть її була в наступному: до групи людей, які навчаються (25-30 осіб) прикріплювали старшого навчаючого. Викладач в свою чергу навчав старших студентів, а ті, в свою чергу, передавали інформацію товаришам.  Але ці всі системи не виправдали себе [4]. Хоча окремі їх елементи заслуговують на увагу й сьогодні: самостійна робота з підручником, опрацювання довідкової та допоміжної літератури, виконання групових завдань на лабораторних і практичних заняттях тощо. Сучасні ВНЗ будують процес навчання студентів на базі поєднання різних форм його організації. Основними є такі: лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття, спецкурси, спецсемінари, педагогічна практика, консультації, колоквіуми, контрольні, курсові й дипломні роботи. Зауважимо, що лекція посідає важливу роль в організації навчально-виховного процесу вітчизняного вузу. Ця роль виявляється у тісній єдності лекції з усіма іншими формами організації навчально-виховної роботи, насамперед у взаємодії її з семінарськими, практичними і лабораторними роботами. 

Велика популярність лекції обумовлена тим, що вона є найоптимальнішою формою передачі інформації від викладача до студента, вона дозволяє в авторизованій версії ввести студента в наукову лабораторію вченого, виявити, показати і, за можливості, експериментально дослідити явище, яке вивчається, на основі сформульованих і сприйнятих гіпотез побудувати теорію явища, дати порівняння теорії з дійсністю тощо. Лекція є активною формою навчання, оскільки вона передбачає напружене опрацювання значної інформації, виділення і конспектування основних положень, аналіз дослідів і формул. Залучення студентів до такої роботи – це вже справа самого викладача і залежить від його майстерності як лектора. Лекція має бути формою навчання, в якій студент є активним учасником навчального процесу, критично сприймає інформацію, не обмежуючись механічним конспектуванням її змісту. На лекції студенти повинні сприймати і творчо опрацьовувати великий масив інформації, виділяти і конспектувати основні положення лекції. Тут у студентів виховується така важлива якість майбутніх вчителів, як уміння слухати, що означає вміння виділяти істотне, критично оцінювати почуте, зв’язувати його з власним досвідом. За психолого-педагогічним впливом на студента лекція суттєво доповнює книгу. Завдяки створенню мотивації, розгляду проблемних ситуацій, чіткій логіці викладу, емоціям викладача, студенти успішно засвоюють матеріал, який при самостійному розгляді викликає значні труднощі. У процесі роботи на лекціях студенти краще розуміють значення особистості вчителя в навчанні. У ході лекції встановлюються зворотні зв’язки між викладачем і студентами. 

До недоліків проведення лекцій на хімічному факультеті слід віднести наступне:

· Впровадження комплексних курсів. Дуже важко зосередитися на матеріалі, коли зі спецкурсу одну лекцію читає один викладач, на наступний раз його заміняє інший, потім третій, і це через те, що така навчальна програма. Увага студента розсіюється!!! 

· Відсутність демонстраційного матеріалу та інтерактивних засобів. Важливо на хімічному факультеті приділяти увагу демонстраційним дослідам ( по можливості). Звичайно, записати рівняння реакції на дошці – це куди швидше, ніж відтворити своїми руками. Насправді це займе не так багато часу, проте засвоїти матеріал студенти зможуть набагато краще. 

· Суто робоча обстановка, відсутні приклади. Коли викладач просто читає лекцію і навіть не відволікається, то студентові стає нецікаво. Значно ліпше сприймається матеріал при наведенні прикладів з науки, свого життя, адже у досвідченого педагога у запасі  за роки викладання чимало знайдеться цікавого. 

· Відсутність плану і структурованості матеріалу. Це, певно що, найбільша проблема проведення лекцій. На хімічному факультеті спостерігається рідко, проте буває досить очевидним. 

Семінарські заняття мають дуже давню історію, своїм корінням сягає античності. Це найважча і найскладніша форма навчального процесу, мета якого узагальнення, поглиблення і систематизація знань, здобутих студентами під час самостійної роботи з лекційним матеріалом і навчально-методичною, теоретичною літературою. На семінарах студенти вчаться виступати з обговорюваних питань, доводити свою точку зору, критично оцінювати різні джерела знань. Загалом, семінари сприяють формуванню у студентів інтересу до самостійного оволодіння знань, вчать критично мислити, аналізувати складні явища суспільного життя і природи, сприяють більш інтенсивному формуванню таких важливих якостей, як критичність, гнучкість, глибина й самостійність мислення. У практиці ВНЗ склалися два типи семінарських занять: 1) розгорнута бесіда за планом, з яким студентів ознайомлюють заздалегідь; 2) читання й обговорення рефератів, доповідей. План лекції ніколи не дублюється на семінарському занятті. Поряд із зазначеними формами навчального процесу у ВНЗ широко використовуються практичні заняття. Основна мета цієї форми навчання як практичного різновиду семінару – набуття практичних умінь і навичок. Завдання, що даються на практичних заняттях, нерідко індивідуалізуються. Це підвищує активність студентів, забезпечує розуміння ними суті наукової теорії і зв’язків її з педагогічною практикою.

Семінари на хімічному факультеті мають структуру викладу матеріалу, студенти проявляють зацікавленість. Зате всі переваги корелюють із недоліками, такими як:

· Багато матеріалу залишається на самостійне опрацювання, а це для студентів іноді є складним завданням

· Використання традиційних форм навчання

· Семінар як міні-лекція від студента для групи

Для того, щоб вдосконалити семінари, насамперед, необхідно:

·  Не дублювати план лекцій на семінарах, особливо це стосується студентів, які роблять доповідь для всієї  групи і повторюють весь матеріал, не додаючи туди ні цікавого матеріалу, ні новизни.

· Робити відступи у семінарі, розказувати студентам про наукову роботу та досягнення викладачів.

· Використання нетрадиційних форм навчання.

Нетрадиційні форми організації навчання – це, насамперед, творчий, самобутній підхід педагога до організації навчальної діяльності, це – вищий щабель педагогічної майстерності. Починаючи з 70-х років минулого століття, з’явилася тенденція до зниження пізнавального інтересу студентів. На це явище педагоги відреагували введенням в практику вищої школи нестандартних форм організації навчання. На сучасному етапі існує велика кількість таких форм. Це зумовлено тим, що нетрадиційні форми навчання – результат творчої роботи викладача. Такі форми з’явилися перш за все в уяві педагога та мали місце в його педагогічній практиці. Ніяких обмежень для творчості викладача немає, тому постійно виникають нові й нові форми. Останнім часом почали розвиватися такі форми навчання як семінари, які спираються на фантазію студента, в літературі такий термін називають семінар винахідництва чи семінар-творчість [2]. На хімічному факультеті це відбувається так: наприклад, на семінарі викладач пропонує студентам знайти альтернативний метод виділення п-хлораніліну, виходячи з тих реактивів, які є в лабораторії, при цьому стандартну методику не використовувати. Студенти висловлюють свої думки, припущення, аналізують подану інформацію, таким чином вчаться один в одного. Такий семінар схожий до методу «мозкового штурму», який успішно реалізовується на хімічному факультеті.

 Основними завданнями, що реалізуються під час спецкурсу та спецсемінару, є наукове пізнання, елементарне експериментальне вивчення, залучення студентів до дослідницької роботи. Лабораторне заняття – форма навчального заняття, за якої студент під керівництвом викладача особисто проводить натурні або імітаційні експерименти чи досліди. Таким чином, студент практично підтверджує певне теоретичне положення даної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі. Проте виконання лабораторних робіт потребує прецизійності  результатів. Постає питання: як зробити лабораторну роботу правильно, коли існує багато недоліків, таких як:

· Недостатньо приладів (наприклад, для проведення рентгено-структурного аналізу) – одна з основних проблем, яка постає.

· використання приладів, які забруднюють навколишнє середовище. 

Водоструйні насоси в Європі вже тривалий час не використовують, вони замінені мембранними. Всі їх недоліки в тому, що вони спричинюють злив всіх органічних речовин в раковини, а це є проти правил техніки безпеки.

· Недостатньо робочих місць. На даний час теж є гострою проблемою, оскільки середньостатистична лабораторна з органічної хімії триває 2 год.40хв.

· Відсутність виробничої практики. Будь-яке підприємство вимагає від кандидатів на обрану спеціальність досвід роботи, а де ж його взяти?

Уникнути таких проблем можна:

· Збільшення кількості годин для лабораторних робіт

· Поділ групи на підгрупи на лабораторні роботи, для забезпечення всіх студентів робочими місцями  в лабораторії

· Заміна старих приладів на нові. 

Таким чином, було розглянуто проблеми навчальної програми та форми організації навчального процеси на хімічному факультеті і запропоновано шляхи їх вирішення як інноваційні  методи  для покращення форм організації навчання та підготовки студентів. 
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ. ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті розглядаються шляхи вдосконалення  проведення лекцій, лабораторних робіт та семінарських занять на хімічному факультеті. Запропоновано інноваційні методи як процеси творення, запровадження та поширення в освітній практиці нових ідей, засобів, педагогічних переваг, розкрито шляхи оптимізації даної підготовки для студентів хімічного факультету.

Ключові слова: інноваційні форми; лабораторні заняття; студенти; хімічний факультет; шляхи вдосконалення.
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ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ. ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

В статье рассматриваются пути совершенствования проведения лекций, лабораторных работ и семинарских занятий на химическом факультете. Предложено инновационные методы как процессы создания, внедрения и распространения в образовательной практике новых идей, средств, педагогических преимуществ, раскрыты пути оптимизации данной подготовки для студентов химического факультета.
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THE WAYS OF IMPROVING THE FORMS LEARNING IN HIGHER EDUCATION. INNOVATIVE FORMS OF ORGANIZATION IN HIGHER EDUCATION

This article discusses ways to improve the conduct of lectures, laboratory work and seminars at the Chemistry Department. Propose innovative methods as processes of creation, implementation and dissemination in educational practice new ideas, tools, educational benefits, opened the way to optimize this training for students of chemical faculty.

Keywords: Chemistry Department; innovative forms; laboratory work; students, the way of improving.

Метою статті є визначення шляхів вдосконалення  і  проведення лекцій, семінарських, лабораторних занять на хімічному факультеті та пошук інноваційних форм організації навчального процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання покращення форм навчання  випускників ВНЗ, є одним з найголовніших на даному етапі розвитку суспільства. Дослідження проблем навчання досліджуються у книгах: Арутюнова Ю.С [1], Стрельнікова В. Ю. [2]  Шиліної  Н. Є. [3], Янченка О. І. [4] та ін.

Постановка завдання. Розглянути особливості практичних та лабораторних занять студентів ВНЗ, з`ясувати  напрями їх поліпшення, запропонувати інноваційні форми організацій навчального процесу ВНЗ.

Виклад основного матеріалу дослідження. Провідною формою організації процесу навчання є лекція як систематичний, послідовний виклад навчального матеріалу будь-якого питання, теми, розділу, предмета.
Одна і та ж форма організації навчання може змінювати структуру і модифікацію, залежно від завдань і методів навчальної роботи. Наприклад, оглядова лекція, лекція-конференція, лекція-візуалізація, практикум, а також проблемна лекція, бінарна, лекція-телеконференція.

У ВНЗ, разом з лекціями, функціонують й інші організаційні форми (факультатив, консультація, лабораторний практикум, семінарське заняття, самостійна домашня робота, виробнича практика, стажування в іншому вітчизняному або зарубіжному вищому навчальному закладі.). Існують і певні форми контролю: усні і писемні іспити, контрольна або самостійна робота, залік, тестування, співбесіда. Як форми контролю і оцінки результатів навчання використовуються іспити і заліки, рейтингова система оцінки; реферативна, курсова і дипломна роботи.


Особливості форм організації навчання обумовлені метою і місцем у цілісній системі навчання. Кожна форма навчання займає певне місце в системі навчального предмету, під час вивчення конкретної дисципліни ВНЗ [3]. 

Освітній заклад, виконуючи соціальне замовлення суспільства, як стверджував Дж. Дьюї, «може створити в проекті такий тип суспільства, який нам хотілося б мати». Індивідуальні можливості особистості є одним із базових психологічних ресурсів, що лежить в основі самодостатньої, ініціативної i продуктивної життєдіяльності. Щоб виробити розумну стратегію власного життя в цьому світі, необхідно мати досить високий інтелектуальний і творчий потенціал, високий професіоналізм, тому одним з найважливіших завдань вищої школи є особистісний і професійний розвиток студентів. Необхідність всебічного розвитку молодого покоління викликана суспільною потребою у нових типах мислення і нових способах перетворення дійсності. Авторитарна вища школа, яка донедавна була панівною, передбачала виконання соціального замовлення на людину певного типу. 

На жаль, ще й сьогодні традиційна вища школа продовжує бути орієнтованою на соціум, цілеспрямовано формувати особистість, потрібну для держави, спеціаліста-професіонала, який відповідає соціальному замовленню, має необхідну політичну орієнтацію, є лояльним. Це не означає, що в цій моделі абсолютно ігноруються індивідуальні запити і потреби студентів, однак вони заохочуються і задовольняються лише у тому випадку, коли відповідають інтересам держави. Як не прикро, не у всіх випадках виконується правило, коли «випускник ВНЗ  відповідає вимогам роботодавця» і все через те, що у навчальній програмі є свої недоліки і, відповідно, у студентів не вистачає досвіду для того, щоб бути професіоналом у своїй справі, провідним працівником [2].

До недоліків навчання на хімічному факультеті можна віднести:

· Збільшення кількості годин для проведення лабораторних робіт

· Відсутність практики на підприємствах хімічної промисловості

· Відсутність вибору дисциплін, які хоче вивчати студент

· Збільшення кількості предметів професійного спрямування

· Вибір іноземної мови (у випадку англійської  - хоча б 3 години в тиждень за професійним спрямуванням)

· Присутність бінарних лекцій (спостерігається зараз рідко, але це заважає зосередитися на чомусь одному)

· Відсутність багатьох приладів необхідних для навчання (1 газовий хроматограф, відсутність рідинного хроматографа і т.д.)

Проте такі недоліки можна вирішити, вдавшись до цілком оперативних дій. Тож  спочатку охарактеризуємо і запропонуємо способи вдосконалення лекцій. На сучасному етапі розвитку освіти в Україні лекція є важливою ланкою, доцільною формою організації навчання у вищому навчальному закладі. Її загальне призначення – формування у студентів орієнтовної основи для оволодіння знаннями, уміннями, навичками, їх позитивного ставлення до життєвих реалій, що вивчаються, смаку до науки і дослідницької діяльності.

У науковій, психолого-педагогічній літературі існує багато аргументів щодо пасивного характеру лекції як форми організації навчання. Зазначено, що лекція: ​ 

· привчає студентів сприймати готові думки, гальмує їхнє самостійне, творче мислення; ​ 

· змушує студентів займати позицію об’єкта навчального процесу; ​

· гальмує їхню активність, розвиток внутрішньої мотивації навчання, оскільки студенти позбавлені можливості самостійного пошуку, відкриття істин, критичного аналізу; ​ 

· регламентована в часі, тому наукова, навчальна інформація подається у визначеному, обмеженому обсязі; ​ 

· спроможна задіяти, захопити тільки деяку частину слухачів, адже рівень їхнього розвитку, інтереси, потреби, ціннісні орієнтації, індивідуальні здібності тощо є відмінні; ​ 

· обмежує можливості викладача щодо перетворення аудиторії студентів у єдиний колектив, спільноту.

Викладач має зацікавлювати студента матеріалом, який подає, не «сухо» читати його, не обов`язково має бути робоча обстановка: педагог може «відступити» на  декілька хвилин від лекції і пожартувати з аудиторією; занадто напружена обстановка викликає у студента хвилювання, а іноді і страху – буцімто викладач дуже суворий, швидко диктує і студенти не встигають конспектувати матеріал, який потім будуть перевіряти. Важливо також використовувати демонстрації, особливо це корисно, коли студенти навчаються на медичному, хімічному, біологічному, фізичному та геологічному факультетах. Записати теорію на дошці – це добре, а от показати хімічний дослід - ще краще, так матеріал засвоїться ліпше. Тож більше експериментів, додатково використаних цікавих матеріалів, і лекція буде ідеальною! Корисно проводити лекцію-конференцію та  лекцію-візуалізацію, це допоможе студентам розкрити свій потенціал і в майбутньою, з використанням такої практики, успішно захистити дипломні роботи.

[image: image1.jpg]/ ‘
AN =
S WS
ovend
| »




[image: image2.jpg]



Рис. 1                                                             Рис. 2 

На рис. 1  демонстрація горіння дихромату амонія (NH4)2Cr2O7, на рис. 2 - утворення «золотого дощу» (взаємодія Pb(NO3)2 + 2KI = PbI2 ↓ +2 KNO3)

Слід величезну увагу приділяти ще одному із видів роботи студентів як лабораторна робота. Лабораторна робота – це практичне заняття, що проводиться як індивідуально, так і із групою студентів; його ціль  - реалізація наступних принципів:
– оволодіння системою засобів і методів експериментально – практичного дослідження; 
– розширення можливостей використання теоретичних знань для рішення  задач; 
        Структурними основними елементами лабораторної роботи є: 
– обговорення викладачем завдання з групою, відповіді на питання її членів; 
– самостійне колективне виконання завдання  читанням, практичної діяльності, розподіл завдань між учасниками робочої групи; 
– консультації і поради викладача в процесі навчання студента; 
– обговорення й оцінка отриманих результатів членами робочої групи; 
– письмовий чи усний звіт студентів про виконання заданого завдання; 
        Лабораторні роботи – найбільш цінний метод навчання, характеризується тим, що викладач в цілях придбання студентами знань організовує їхню діяльність у лабораторії. Застосування лабораторних робіт виявляється корисним у викладанні багатьох навчальних дисциплін у тих випадках, коли: 
– нове знання представляється складним для словесного пояснення, але воно добре засвоюється при самостійних спостереженнях студентів; 
– студентам потрібно засвоїти знання практичного характеру. 
        Метод лабораторних робіт полягає в тому, що студенти самостійно відтворюють явища, усебічно спостерігають їх хід і зі своїх спостережень виводять закони, явища чи що-небудь визначають.

Прилади для виконання практичних завдань досить дорогі, проте факультет намагається забезпечити хоча би найнеобхіднішим приладдям, для того, щоб студенти на власні очі побачили як робиться лабораторна робота. На рис. 3 інженер демонструє роботу на газовому хроматографі 6890N GC фірми Agilent technologies (USA) та на рис. 4 викладач показує принцип роботи на ІЧ спектрофотометрі з Фур'є перетворенням Nicolet 4700/6700 FT-IR фірми Thermo  з повним набором функціональних приставок для вивчення спектрів пропускання та дифузійного розсіювання, в температурному інтервалі 0-4000С.
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Рис. 3                                                                     Рис. 4

Деякі прилади, котрі використовують студенти під час виконання лабораторних робіт, не здатні показувати правильні результати. Така техніка потребує негайної заміни! Часто, після закінчення університету, випускники стикаються з проблемою «незнання» користування тим чи іншим прибором, оскільки останніх були відсутні на факультеті (рідинний хроматограф); ми вчилися на теоретичних засадах, а на практиці і не знаємо, що з ним робити. Постає питання: кому ж потрібні недосвічені працівники? В цьому не варто винити факультет, він як посередник у економічній піраміді, не має достатнього фінансування! Проте, якби факультет мав би достатньо коштів на покупку новий приладів, то випускники були б значно кращими і кваліфікованішими спеціалістами. 

На рис. 5 показано, що майже кожен студент забезпечений колориметром (фотоелектричний типу КФК).
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Рис. 5

Тому для якісного проведення лабораторних робіт, слід виправити наступні помилки:
1. Нестача необхідних приладів та хімічних реактивів;

2. Відсутність засобів індивідуального захисту 

3. Нестача якісного хімічного посуду для проведення досліджень;

4. Збільшення кількості годин для лабораторних робіт задля набуття досвіду;

Семінарське заняття являє собою групове заняття, яке проводиться під керівництвом викладача, як правило, після прочитаної лекції з відповідної теми курсу і самостійної підготовки студентів групи. Це форма навчального заняття, при якій викладач організує дискусію навколо попередньо визначених тем, до котрих студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів). Семінарські заняття проводяться згідно з розкладами навчальних занять з тем, що вказані в робочих навчальних програмах і планах семінарських занять. Залежно від дисципліни, що вивчається, і тематики курсу тривалість семінарського заняття може бути як двох- так і чотирьохгодинна (одна чи дві пари). Семінарське заняття — це завжди безпосереднє контактування зі студентами, встановлення довірливих відносин, продуктивне педагогічне спілкування. Досвідчені викладачі формуючи атмосферу творчої роботи, орієнтують студентів на виступи за характером оцінки, дискусії, співвідносячи їх із простим викладом вивчених та підготовлених тем, заслуховуванням рефератів. Викладач дає установку на прослуховування або акцентує увагу студентів на оцінці та обговоренні, залежно від тематики та ситуації. Враховуючи все це, викладач керує дискусією та розподілом ролей. Невпевненим слухачам пропонуються окремі полегшені питання, які дають можливість виступити та відчути психологічний стан успіху. Основними завданнями семінарського заняття є: 

- розвивати пізнавальну активність і самодіяльність, уміння творчо застосовувати матеріал лекцій; 

- поглиблювати і закріплювати знання, отримані в процесі вивчення предмету; 

- сприяти розвитку творчого мислення, вміння логічно висловлювати і аргументувати свої думки, слухати один одного, продуктивно критикувати.         Семінарські заняття виступають також засобом перевірки розвитку і закріплення навичок самостійної роботи, що є однією з найважливіших форм навчальної роботи студентів та сприяють вихованню ініціативи, активності, самостійності в роботі, привчають систематичному, планомірному засвоєнню навчального матеріалу, монографічної та іншої літератури, законодавчих і відомчих актів.

Семінар має бути активним. У структуру активного заняття покладено три основні етапи: Перший етап – коригувальний. На цьому етапі формується навчально-пізнавальна діяльність. При застосуванні групового методу, як правило, групи поділяються на підгрупи (не менше 5 студентів, які обирають керівника). Кожна підгрупа складає завдання, які мають виконувати інші підгрупи. Керівники підгруп перевіряють знання студентів з попередньої теми. Другий етап – навчальний, на якому за допомогою завдань однієї підгрупи іншій узагальнюються і систематизуються знання з конкретної теми. Керівники підгруп обмінюються підготовленими завданнями за схемою, запропонованою викладачем. Керівник підгрупи розподіляє завдання між її членами. Основна мета заняття – допомогти студентам у засвоєнні навчального матеріалу, з’ясуванні його основного змісту, виправленні помилок, зроблених, ймовірно, під час самостійної роботи над темою. Цей етап сприяє розвитку аналітичного мислення. На третьому етапі – навчально-контрольному – відбувається рецензування завдань, активна дискусія з аналізу проведеної роботи та підбиття підсумків заняття. Викладач спрямовує діяльність студентів, мотивує проведення кожного етапу через систему стимулювання і виконує роль арбітра в суперечливих ситуаціях.
Як і на лекціях, на семінарських заняттях має бути демонстрація матеріалу. Уявіть коли семінарист каже записати біотрансформацію нікотинової кислоти з гліцином самостійно, а студенти уявлення не мають, що писати. В такому випадку семінарист може зобразити структури на дошці, провести семінар з використанням проектору, долучити роздатковий матеріал! У будь-якому випадку, завжди має забезпечуватися контакт викладача і студентів у вигляді дискусій, обговорень, залучення до роботи в парах. Останній стиль згуртовує студентів між собою, вони засвоюють новий матеріал, спілкуючись між собою.

Робота в групах – така організація роботи, яка сприяє залученню всіх студентів, але з урахуванням рівня їх розвитку та можливостей сприйняття матеріалу. Особливе значення набуває при цьому диференційний підхід до визначення завдань. Обговорення в групі – це метод, який дозволяє: 

- заохочувати студентів до діалогу; 

- залучати до обговорення проблем без будь-яких обмежень; 

- ставити проблеми, які викликають загальний інтерес; 

- шукати згоди в суперечливих ситуаціях; 

- обмінюватися думками, порівнювати протилежні позиції. 

Згода може бути досягнута, коли група укладає спільну та добровільну угоди через процес слухання, обговорення, діалогу. Яких навичок набувають студенти внаслідок групової роботи? 

- навчаються брати на себе відповідальність за спільну та індивідуальну підготовку; 

- відстоювати свою позицію; 

- співпрацювати, обмінюватися інформацією; 

- виконувати різні ролі та брати на себе відповідальність (роль лідера, автора, репортера, спостерігача). 

Завдання викладача при груповій роботі: 

- правильно сформулювати завдання та забезпечити взаємодію груп; 

- підготувати цікавий заохочувальний матеріал; 

- бути партнером, вносити корективи, направляти роботу груп [4].  

 Важливу роль у формуванні професійної зрілості відіграють дослідницькі семінари, що є вищою сходинкою навчальної діяльності. Вони спрямовані на формування навичок та вмінь проведення наукових досліджень. 

Такі види семінарів досить схожі на лабораторні роботи, вони такі ж продуктивні. Досить часто викладачі використовують ідею «мозкового штурму»  ̶  популярний метод висування творчих ідей у процесі розв'язування наукової чи технічної проблеми, сеанси якого стимулюють творче мислення [1]. Інакшими словами – та ж робота в групах. Метод запропонований 1953 р.  А. Осборном, і спочатку використовувався для проведення медичних консиліумів, розв`язання проблем ринкової економіки. Метод достатньо простий, складається з 2 основних модифікацій. Одна полягає в тому, що формуються 2 групи спеціалістів: перша – з творчий складом розумі, друга – критичним. Перша група генерує ідеї і оцінки, друга – аналізує і критикує запропоновані ідеї. Інакшими словами 1 з груп пропонує метод синтезу пікринової кислоти шляхом нітрування фенолу, 2 група – аналізує це і пропонує свій метод (шляхом нуклеофільного заміщення пікрин хлориду), пояснює, чому на їхню думку, синтез попередньої групи не підходить для досліду (занадто складно, неефективно, не можливо відтворити в лабораторії, низькі виходи продуктів реакції і т.д.). Викладач не втручається в дискусію, а лише скеровує її і правильне русло. Проте і такий метод має недоліки, оскільки, присутність в групі сильного студента порівняно з іншими може вплинути на психологічну атмосферу в групі. Головне – успіх в цьому процесі, таким чином, щоб студенти мали достатні знання для  чіткого висловлення, обгрунтування своїх думок. 
Таким чином, було розглянуто проблеми навчальної програми та форми організації навчального процеси на хімічному факультеті і запропоновано шляхи їх вирішення. Запропоновані інноваційні  методи  для покращення форм організації навчання та підготовки студентів. 
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ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

НА ХІМІЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ. ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ

У статті розглядаються основні проблеми організації навчального процесу  на хімічному факультеті Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Представлені переваги та недоліки історично створених форм організацій, а також методи їх вдосконалення, шляхом виокремлення позитивних рис кожної, з метою створення універсальної, яка давала б покращені результати.
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ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА НА ХИМИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ. ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ

В статье рассматриваются основные проблемы организации учебного процесса на химическом факультете Киевского национального университета имени Тараса Шевченка. Представлены преимущества и недостатки исторически созданных форм организации, а также методы их совершенствования, путем выделения положительных черт каждой, с целью создания универсальной, которая давала бы улучшенные результаты.
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WAYS OF IMPROVEMENT OF EDUCATIONAL PROCESS AT CHEMICAL FACULTY. INNOVATIVE FORMS OF THE ORGANIZATION OF TRAINING

In the article the basic problems of the educational process at the Faculty of Chemistry Taras Shevchenko National University of Kyiv. Presented the advantages and disadvantages historically established forms of organization and methods to improve them by isolating each positive features, to create a universal, which would give improved results. Working together on project teams and guided by trained teachers, students learn the skills of collaborating, managing emotions, and resolving conflicts in groups. Each member of the team is responsible for learning the subject matter as well as helping teammates to learn. Cooperative learning develops social and emotional skills, providing a valuable foundation for their lives as workers.Students go beyond the textbook to study complex topics based on real-world issues,  analyzing information from multiple sources, including the Internet and interviews with experts. Project-based classwork is more demanding than traditional book-based instruction, where students may just memorize facts from a single source. Instead, students utilize original documents and data, mastering principles covered in traditional courses but learning them in more meaningful ways. Projects can last weeks; multiple projects can cover entire courses. Student work is presented to audiences beyond the teacher, including other students and community groups.
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Метою статті є визначення проблем організації навчання на хімічному факультеті, а також пошук нових методів та форм з ціллю вдосконалення ефективності навчального процесу і стимулювання студентів до самостійної роботи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Взагалі, форму організації навчання необхідно розуміти як конструкцію відрізків, циклів процесу навчання, які реалізуються в співпаданні діяльності вчителя та учнів (у нашому випадку викладача та студентів) щодо засвоювання певного змісту матеріалу та опрацювання способів діяльності [4].

Згідно Закону України "Про вищу освіту" навчальний процес в університеті здійснюється в таких формах [5]:

· навчальні заняття;

· самостійна робота;

· практична підготовка;
· контрольні заходи.
Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є:

· лекція;

· лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття;
· консультація.
Вищим навчальним закладом може бути встановлено інші види занять. 
         Лекція – основна форма проведення навчальних занять у вищому навчальному закладі, призначена для засвоєння теоретичного матеріалу [1]. Лекція вводить студентів галузь наукових знань, знайомить їх з основними науково-теоретичними положеннями і методологією даної науки, показує її взаємозв’язок з іншими галузями знань, визначає зміст інших видів навчальних занять, тому займає провідне місце.
         На семінарі студенти розширюють, поглиблюють та закріплюють основи теоретичних знань, які отримані на лекції. А також вчаться вільно висловлювати науково-теоретичні положення,  відстоювати свою думку, розвивають самостійність мислення.
         Основною ціллю практичних занять є закріплення та поглиблення знань, які отримані на лекціях та під час самостійної роботи, а також формування вміння застосовувати їх для розв’язування поставлених задач. Разом з тим у студентів розвиваються навички  та якості, які необхідні для наступної професійної діяльності.
         Лабораторні заняття  сприяють глибокому засвоєнню знань, активізують пізнавальну діяльність, надають досвіду наукового та технічного експерименту, вчать вмінню оцінювати одержані результати. Сутність лабораторних занять полягає у тому, що студенти за завданням  під керівництвом викладача виконують різни досліди, роблять опис своїх спостережень, проводять вимірювання.
         Індивідуальне заняття  застосовується для розкриття особистих творчих здібностей студента. Це такі види діяльності, як курсові і дипломні роботи. Вони здаються студентам у терміни, передбачені начальним планом та контролюються викладачем. 
         У вищих навчальних закладах увагу приділяють також самостійній роботі студентів.

Постановка завдання. Виявити проблеми сучасної організації навчання на хімічному факультеті. Проаналізувати історично сформовані системи, виявити їхні основні проблеми, а також виокремити позитивні моменти, щоб сформувати нову близьку до універсальної форму організації навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження.  Виникнення, розвиток, удосконалення і поступове відмирання окремих форм навчання пов’язане з вимогами суспільства до освіти. З самого початку головною формою було індивідуальне навчання, яке функціонувало за допомою передачі досвіду та інформації від одного покоління до іншого. Тобто старші навчали молодших. Ця форма навчання зберігалася в деяких країнах ще до ХVІІІ століття. А у формі репетиторства, індивідуальної роботи вона збереглася й сьогодні.

Перевагою такої форми було те, що воно давало змогу повністю індивідуалізувати зміст, методи і темпи навчальної діяльності людини, відстежувати її рух від незнання до знання, своєчасно коригувати цей процес.

До недоліків індивідуального навчання відносять насамперед відсутність можливість спілкуватися й співпрацювати з іншими, що негативно відбивалося на процесі соціалізації суб’єкта навчання.

 Із розвитком суспільства і наукового знання виникла нова форма навчання, яка отримала назву  індивідуально-групова (школи Середньовіччя). Працюючи в групі з учнями різного віку і різним рівнем підготовки, вчитель викладав матеріал одному учневі, давав йому завдання для самостійної роботи і переходив до іншого учня. Згодом групу почали комплектувати з дітей одного віку і з приблизно однаковим рівнем знань. У такому разі вчитель міг працювати одночасно з усіма дітьми.
  Потреба в першокласних робітниках привели до необхідності такої форми навчання, яка б давала змогу одному вчителеві навчати одночасно значну кількість учнів. То ж індивідуально-групова форма навчання поступово була замінена  класно-урочною формою (системою). Вона з’явилася у ХVІІ столітті і своє оформлення дістала у книжці «Велика дидактика» Я.А.Коменського, який, узагальнивши досвід передових шкіл того часу, обґрунтував доцільність створення постійних груп учнів — класів. Ним було розроблено також ознаки і принципи класно-урочної системи навчання. Ознаками, що її характеризують, є:
· постійний склад учнів приблизно одного віку і рівня підготовленості; 

· навчальний процес здійснюється у вигляді окремих послідовних і взаємопов’язаних частин;
· кожен заняття присвячене одній навчальній дисципліні; постійне місце і тривалість занять; стабільний розклад занять.

Класно-урочна форма, порівняно з індивідуальним навчанням, має переваги, зокрема такі: чітка організаційна структура, що забезпечує упорядкованість усього навчально-виховного процесу; полегшене управління ним учителем; постійний виховний вплив особистості вчителя на учнів; економічність навчання, оскільки вчитель працює одночасно з великою групою учнів; можливість взаємодії учнів між собою в процесі колективної навчально-творчої праці; можливість чергування різних видів розумової і фізичної діяльності.
До недоліків цієї форми навчання належать:  орієнтація вчителя в навчанні з великою групою переважно на середнього учня, що стримує розвиток здібностей у обдарованих дітей і створює труднощі для слабких; ускладнення в урахуванні індивідуальних особливостей учнів; неможливість здійснення індивідуальної навчально-виховної роботи з учнями тощо.

 Модернізація класно-урочної системи наприкінці ХVІІІ століття, дістала назву Белл-ланкастерська система взаємного навчання. Її суть полягала в тому, що старші учні спочатку під керівництвом учителя самі вивчали матеріал, а потім навчали тих, хто знав менше за них. Це давало змогу одному вчителеві здійснювати масове навчання. Але якість такого навчання була низькою, тому ця система не набула значного поширення.
Наприкінці ХІХ століття  у Європі вперше була запроваджена система навчання, яку було названо Маннгеймською.  Вона передбачала розподіл учнів на чотири класи за рівнем інтелектуального розвитку і рівнем підготовки: основні класи для дітей із середніми здібностями; класи для малоздібних; допоміжні класи для розумово відсталих дітей; класи для здібних учнів. Відбір у класи здійснювали на основі результатів психометричних досліджень та іспитів. Але ця система зазнала істотної критики. Так яу вона зменшує вплив виховної діяльності на формування особистості учня, не дає змоги слабкішим учням досягати високого рівня, не сприяє створенню реальних умов для послідовного переходу учнів до іншого класу. У реальній педагогічній практиці ідеї цієї форми навчання втілюються у вигляді створення спеціалізованих класів, спеціалізованих шкіл для обдарованих дітей, які мають здібності до поглибленого вивчення певних предметів.
На початку ХХ століття в Європі й США було апробовано чимало систем навчання. Найвідомішою з них є система індивідуалізованого навчання, яка отримала назву Дальтон-план, нерідко її називають лабораторною системою навчання. Ідея цієї системи полягала в перенесенні акценту в навчанні на самостійну роботу учнів. Функції вчителя зводилися до надання консультативної допомоги учням, які індивідуально працювали над виконанням завдань у лабораторіях або майстернях.
До переваг Дальтон-плану відносять те, що він давав змогу пристосовувати темп навчання до реальних можливостей учнів,  привчав їх до самостійності, розвивав ініціативу. Водночас він мало сприяв систематичному опануванню учнями системи знань, тому в педагогічній практиці не набув широкого використання.
У 20-і роки ХХ століття в нашій країні використовувалася модифікація   Дальтон-плану, яка дістала назву бригадно-лабораторної системи. Завдання для вивчення курсу або теми отримувала група (бригада) учнів, які самостійно працювали в лабораторіях, колективно звітувалися. Вчитель надавав їм консультацію. Але відносно швидко ця система припинила існування, продемонструвавши свою недієздатність. Рівень підготовки учнів знижувався. Їх відповідальність за результати навчання зменшувалася насамперед тому, що їм було не під силу без пояснення вчителя виконувати завдання.
У 50-х роках ХХ століття у США з’явилася нова система навчання, розроблена професором педагогіки Л.Трампом, яка дістала назву плану Трампа. Суть плану Трампа полягала в тому, щоб максимально стимулювати індивідуальне навчання за допомогою трьох форм навчальної взаємодії вчителя з учнями: індивідуальної роботи, роботи з групами (10—15 осіб),  лекційних занять із використанням технічних засобів для великих груп (100—150 осіб). На заняття у великих групах відводилося 40% навчального часу, на роботу в малих групах — 20%, на індивідуальну роботу — 40%. Класи як група з постійним складом учнів скасовувалися, склад малих груп постійно змінювався.

Переваги: план Трампа реалізував принцип індивідуалізації, який полягав у наданні учням певної свободи у виборі змісту і методів навчання.
Нині за планом Трампа працюють лише деякі приватні школи, а в масових школах використовують окремі його елементи, зокрема викладання групою педагогів однієї навчальної дисципліни (один читає лекцію, інші проводять семінари), організацію самостійної роботи учнів в малих групах.

Основним недоліком плану Трампа є відмова від управління вчителем

 навчальною діяльністю учнів і зведення діяльності педагога лише до виконання функції консультанта. 
Із появою перших університетів зароджується лекційно-семінарська форма навчання, яка практично не зазнала істотних змін від моменту її створення. Лекції, семінари, практичні і лабораторні заняття, консультація і практика за обраним фахом і нині залишаються провідними формами організації навчання у вищій школі. Незмінними атрибутами цієї системи є колоквіуми, заліки, іспити [артішина]. 

Як  в школах, так і в університетах в наш час використовується синтез усіх цих систем з метою створення універсальної форми організації навчання, яка б давала найкращі результати. 

На хімічному факультеті наявні усі вище перелічені форми організації навчання та види занять, що зазначені в Законі України "Про вищу освіту". Але існує ряд проблем, через які студент-хімік не завжди набуває необхідних йому в майбутній праці знань та навичок. Розглянемо їх по порядку.

І. Існує необхідність введення поправок у проведення лекцій. На хімічному факультеті більшість лекцій ведеться за принципом ″традиційної лекції″. Що це означає? Традиційна лекція – усне есе викладача. Це чітко підготовлена та сформована заздалегідь інформація, яку викладач розповідає студентам безпосередньо на занятті [1]. 
Недолік полягає в тому, що студенти не приймають участь в самому процесі. Більшість з них лише механічно записують слова викладача, або ж взагалі займаються своїми справами. Лише невеликий відсоток студентів відповідально ставиться до лекцій. Через це виникають різноманітні проблеми в підготовці до контрольних робіт та екзаменів. На мою думку, кращим методом було б сполучити два види проведення лекцій: лекції за участю студентів та лекції з постановкою проблеми. Чому саме так? Окремо ″лекція за участю студентів″ може не дати плідних результатів просто, через те, що певна кількість студентів прийде непідготовленою на пару. Без певних знань вони не зможуть відповідати на питання, а отримувати знання без основи, це як будувати будинок без фундаменту. Для поєднання цих методів можна застосувати принципи Дальтон-плану або його модифікацію – бригадно-лабораторну систему.  Що мається на увазі? На початку або ж в кінці лекції викладач задавав на наступне заняття певну задачу або ж для більшої цікавості задачу-загадку, яка б вимагала водночас застосування знань по предмету, а також розвивала б логіку аудиторії. Для такого виду роботи студентів ділили на групи по 4-5 осіб за їх бажанням або ж бажанням викладача. Тоді процес підготовки до лекції стане набагато цікавішим та принесе плідні результати, тому що учасники групи зможуть допомагати один одному. Перевагою стане те, що завдання в якому потрібно буде застосувати і знання і логіку, надасть можливість кожному з групи проявити себе в тому, що він вміє краще за все. Вже безпосередньо на лекції кожна група зможе привести свої аргументи та докази, а викладач сказати хто був правий, а хто ні. Тоді в студентів з`явиться бажання стати кращими і сама лекція стане цікавішою.
ІІ. Гостра проблема полягає в тому, що студент починаючи з третього курсу (коли відбувається розподіл по спеціальностям) не має можливості обирати хоча б декілька предметів на свій власний розсуд, які  він хотів вивчати по бажанню.  Відвідуються лише ті заняття, що запропоновані навчальним планом. Тобто, студенти які навчаються наприклад на кафедрі фізичної хімії, не можуть прослухати спецкурс аналітичної чи органічної хімії і навпаки. Звичайно, правильніше було б сказати, що така можливість передбачається, але розклад складений таким чином, що студент-хімік фізично не може опинитися у двох місцях одразу. Це, в свою чергу, призводить до втрати ініціативності з боку більшості хіміків розвиватись в науковій галузі. Чим довше вони навчаються, тим більше  їм набридає здобувати знання лише в одному напрямку, тому що втрачається можливість для саморозвитку також в інших сферах хімії.  Дану проблему можна вирішити шляхом  опитувань серед студентів, які предмети вони хотіли б вивчати. Зробити на основі отриманих даних висновки, поділити студентів на групи по обраним предметам, виділити години після пар, і надати викладача. Проробити схему:
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ІІІ. Значним недоліком в сучасній системі навчання, зокрема саме для        хіміка-студента є малий практичний досвід роботи (лабораторні роботи, наукова робота). На факультеті не вистачає необхідного обладнання, що призводить до того, що людина не отримує досвіду роботи на певному приладі чи приладах. Через це, після випуску виникає проблема безпосередньо вже в працевлаштуванні, адже хімік який не вміє працювати руками нікому не потрібен. Зрозумілим є те, що не завжди факультет може дозволити собі придбати дороге обладнання. Але з цієї ситуації також можна знайти вихід. По-перше: постаратись налаштувати зв`язки     факультет-підприємство, що надало б можливість студентам проходити практику безпосередньо в умовах їхніх лабораторій. Тоді у студентів, які проявили себе найкращим чином, могла б з`явитися перспектива прийняття на роботу після навчання. По-друге: збільшити кількість годин відведених на лабораторні роботи. А взагалі добре було б, якби збільшилась також і сама різноманітність лабораторних робіт. Покращити співпрацю між самими кафедрами, для того, щоб надати змогу студентам різних спеціальностей співпрацювати між собою.

Наприклад, у вищій школі США поряд з традиційними формами навчання функціонує інтегрована система навчання. Під терміном ″інтегроване навчання″ розуміється така система навчання, коли теоритичні заняття у вузі органічно поєднуються з виробничою діяльністю студентів на підприємствах та установах за обраною у вузі спеціальністю. Зрозуміло, що по змісту така практика вона значно відрізняється від традиційної практики студентів своїм раціональним характером, бо може займати 50% навчального часу [2]. Студенти знаходять інтегровану систему навчання доцільною у професійній підготовці, так як вона допомагає зрозуміти освітню цінність виробничого досвіду і самостійної роботи для майбутньої професійної діяльності.

IV. Однією з проблем навчання на хімічному факультеті також є прогалина в знаннях студентів вже теоретичної частини, що в свою чергу, шляхом ланцюгової реакції призводить до негативних наслідків у виконанні практичній роботи. Це виникає через те, що більшість студентів не завжди розуміють призначення наукової інформації, яку до них намагаються донести викладачі. Тобто, виникає питання, як можна застосувати отримані знання в вирішенні проблем у повсякденному житті. Наприклад, щоб відчистити мідну монету потрібно врахувати безліч факторів, а саме: яку речовину можна застосувати (органічну чи неорганічну), чи можна це зробити в звичайних умовах, чи краще було провести це при вищій температурі (термодинаміка реакції). Звичайно, це може примітивний приклад, але суть полягає в тому, щоб досягти результату необхідні розуміти за рахунок яких процесів ми отримуємо необхідний результат. Я пропоную ввести на факультеті загальний курс, котрий би мав назву ″Побутова хімія″ або ″Цікава хімія″. Такий би курс вніс хоч може й невелику, але все-таки різноманітність в буденності навчальних днів. 

V. Щодо самостійної роботи, то тут теж є деякі проблеми. Після закінчення школи, молодь вступає до університету з різним рівнем підготовки. І тут одразу ж  з`являється необхідність розробки оптимального навантаження, що припадає на студентів. Суть полягає в тому, що кількість матеріалу, який викладається, а також виноситься на самостійне вивчення необхідно збільшувати поступово з кожним семестром. Але інколи можна спостерігати таку ситуацію, що відсоток самостійної роботи, яка покладається на особу в одному семестрі складає 30%, а вже в наступному 70%. При тому, що кількість годин проведених в університеті на заняттях не зменшується. Це призводить до відсутності в студентів вільного часу, до фізичного і розумового виснаження. І як наслідок одержана інформація на заняттях чи прочитана самостійно засвоюється не повністю, а сам студент з часом втрачає бажання навчатися.

 Важливість самостійної роботи дуже велика і вона є одним з ключових моментів навчання у вузах всього світу. Моя пропозиція полягає в тому, щоб змінити саму концепцію самостійної роботи на хімічному факультеті. Було б добре, якби кожен студент отримував проектне завдання на певний термін. Наприклад, ″Шляхи отримання кисню з підручних засобів″. Відповідь на такого роду питання можна було б шукати в літературі, або ж висувати свої власні теорії, а потім звітуватись про виконану роботу. Це допомогло б студентам підходити до вирішення питань творчо з різних боків, стимулювало б їх до саморозвитку, підвищувало концентрацію, а також логічне сприйняття інформації. В даному випадку можна було б застосувати принцип плану Трампа, в якому викладач виступає лише консультантом. 

VI. На факультеті невелика увага приділяється консультаціям та виховним роботам. Консультації проводяться переважним чином лише перед екзаменом за 1-2 дні. Виховні години, як такі, відсутні. Як наслідок, відсутня індивідуальність у спілкуванні викладач-студент. Виникає необхідність офіційного введення консультацій особливо на першому та другому курсі навчання на факультеті, так як, саме в цей час студенти визначаються з майбутньою спеціалізацією. Тут безпосередньо необхідно, щоб викладач (викладачі) з різних кафедр могли б пояснити, чим саме вони займаються, а також розповісти про перспективу працевлаштування після закінчення університету.

VII. Для покращення знань з англійської мови на деяких заняттях в аудиторії переглядати фільм (фільми) мовою оригіналу чи прослуховувати аудіозаписи. Після цього задавати питання викладачеві щодо незрозумілих фраз, можна було б проводити діалоги та дискусії і так далі. Тоді б студенти краще засвоювали розмовний стиль англійців. 

VIII. На семінарах по можливості проводити заняття ″студент-викладач″. В багатьох сучасних школах проводиться такий вид педагогічної практики. Цікавим експериментом, було б ще один раз на рік чи на півроку міняти викладачів і студентів місцями. Студент ставав би викладачем, а викладач – студентом. Такий вид заняття виявився б цікавим досвідом, і в той же час, допомагав молоді побороти страх виступу перед публікою.

Висновки. Запропоновано шляхи підвищення рівня кваліфікації студента в своїй майбутній професії. Надати більше часу для проведення власних досліджень. Створити умови для саморозвитку не лише за своєю спеціалізацією, а ще й суміжних напрямках. Отже, щоб випустити обізнаного працівника в галузі хімії необхідно створити певні нові форми навчання і дещо відредагувати ті, що є. підвищення рівня обізнаності молоді в своїй майбутній професії. Надати більше часу для проведення власних досліджень.
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	МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ ІДЕАЛЬНОЇ ЛЕКЦІЇ У ВИЩІЙ ШКОЛІ.


Стаття присвячена проблемі підготовки та проведення лекцій у вищій школі. Розглянуті загальні принципи організації лекцій, методичні питання їхньої класифікації, етапів підготовки та проведення. Також розроблені рекомендації для викладачів вищої школи у проведенні ідеальної лекції.

Ключові слова: ідеальна лекція; підготовка лекцій; принципи організації та проведення; функції лектора; завдання лектора.

Методика проведения идеальной лекции в высшей школе. Статья посвящена проблеме подготовки и проведения лекций в высшей школе. Рассмотрены общие принципы организации лекций, методические вопросы их классификации, этапов подготовки и проведения. Также разработаны рекомендации для преподавателей высшей школы в проведении идеальной лекции.

Ключевые слова: идеальная лекция; подготовка лекций; принципы организации и проведения; функции лектора; задача лектора.

The methodology for the perfect lectures in high school. The article is devoted to the preparation and holding of lectures in high school. The general principles of the organization of lectures, methodical issues of their classification, stages of preparation and implementation. Recommendations were developed for high school teachers in conducting the perfect lecture.

Keywords: ideal lecture; preparation of lectures; principles of organization and holding; the lecturer’s functions; the task of the lecturer.

На сьогоднішній день потребує додаткового висвітлення наукове дослідження проблеми особливостей лекційного методу у вищих навчальних закладах системи МВС. Тому постає актуальне питання у вирішенні цієї проблеми, сформулювавши основні принципи та вимоги, особливості проведення лекції у вищій школі.

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити такі завдання:
1. Висвітлити кваліфікаційні підходи до типів лекцій.

2. Описати етапи підготовки до лекції.

3. Охарактеризувати особливості проведення лекційних занять.

4. Підтвердити робочу гіпотезу про те, що лекція була і залишається основним видом навчальної роботи при лекційно-семінарській формі організації навчального процесу.

Метою статті є розкриття особливостей організації та проведення ідеальної лекції у вищій школі. 

За своєю дидактичною сутністю лекція виступає і як організаційна форма навчання - «специфічний спосіб взаємодії викладача і студентів, у рамках якого реалізується різноманітний зміст і різні методи навчання», і як метод навчання - «монологічний виклад навчального матеріалу в систематичній і послідовній формі, сконцентрований в основному навколо фундаментальних проблем науки». 
Лекція - найбільш економічний спосіб передачі й засвоєння навчальної інформації, тобто мислительної культури поколінь, вміщеної в рамках педагогічних форм навчання.

Однією з особливостей лекції  є можливість викладача викласти у логічно систематизованій формі великий обсяг навчальної інформації. При цьому подача наукових фактів сприяє активізації уваги, мислення студентів, збуджує інтерес і вну​трішню активність думки, створює умови для подальшого більш глибокого і са​мостійного вивчення начального матеріалу за підручником, посібником, тощо. Під час слухання лекції у студентів формуються уміння слухати і усвідомлювати побачене і почуте, здійснювати такі важливі розумові операції як аналіз, синтез, порівняння тощо.
Викладач відбирає найголовніше, істотне із великого потоку науково-технічної і культурної інформації, спрямовує студента на найважливіші питання спеціальності, на аналіз нових наукових проблем, які ще не знайшли відбиття в підручниках, розкриває перспективи певної галузі науки.
Лекція - основа для подальшої самостійної роботи. Вона справляє виховуючу і розвиваючу дію в процесі взаємодії викладача і студента, розвиває інтерес і любов до науки, творчі здібності, інтелектуальну й емоційно-вольову сферу особистості, сприйняття, пам'ять.
Основна дидактична мета лекції - забезпечення орієнтованої основи для подальшого засвоєння навчального матеріалу. Однак, в лекції є певні слабкі сторони, які обмежують її можливості в управлінні пізнавальною діяльністю студентів: відносно менша активність студентів, ніж в інших видах навчальних занять, неможливість індивідуального підходу в умовах масової аудиторії, складності зворотного зв'язку тощо. Однак, ці слабкі сторони компенсуються іншими формами навчання. У цілісній системі форм і методів навчальних занять лекції належить найважливіша роль, яка може бути реалізована тільки цією формою навчання. Лекція справляє глибокий виховний вплив на студентську аудиторію у плані змісту і фактом особистого спілкування аудиторії з лектором - ученим, педагогом.

Можна визначити основні функції сучасної вузівської лекції: 

· методологічна;

· виховуюча;

· інформаційна (освітня);

· розвиваюча;

· орієнтуюча;

· організуюча.
Види лекцій. Існує декілька видів лекції як форми організації навчання, головними з яких можна вважати тематичні, серед них особливо виділяються вступна й заключна (підсумкова), оглядові й консультативні, читаються також лекційні спецкурси, а також настановча, поточна. Існують і інші за термінологією, але тотожні за змістом та призначенням з вищенавединими класифікації лекцій: вступна, конкретизації, інтеграції навчального матеріалу, тощо.

Існує ще така класифікація лекцій на види:
· монолекція являє собою начитування матеріалу;

· лекція за принципом зворотнього зв’язку поєднує пояснення з активним залученням слухачів;

· комбінована лекція – це читання лекції з демонстрацією дослідів, ілюстрованого, аудио- і відеоматеріалу;

· багатоцільова лекція основана на комплексній взаємодії окремих елементів: подача матеріалу, його закріплення, застосування, повторення і контроль;

· лекційний огляд матеріалу по тематичному циклу має підсумково-узагальнюючий характер;

· проблемна лекція – це апробація багатоваріантних підходів до рішення представленої проблеми, вона активізує особистий пошук слухачів. 
Зміст лекції визначається навчальною програмою дисципліни. Всі факти, приклади, цифри, доводи, коментарі мають відповідати меті лекції і вести до розкриття її основних ідей. Фактичного матеріалу в лекції повинно бути порівняно небагато - рівно стільки, скільки необхідно для розуміння питання студентами. Весь фактичний матеріал повинен бути пронизаний узагальненнями, що надають лекції наукової переконливості й доказовості. 

Викладений матеріал бажано чітко оформлювати у вигляді системи, яка краще запам'ятовується і допускає більш широке перенесення в нові ситуації. Усуваючи той чи інший навчальний матеріал із лекційного курсу, слід мотивувати це перед студентами і показати його місце у загальній системі. Необхідно виховувати у слухачів звичку орієнтуватися у вивченні предмета на навчальну програму.

Зробити лекцію повноцінною допомагають дидактичні принципи відбору і викладу матеріалу:

· перший принцип - науковість лекції;

· другий принцип - доступність викладеного матеріалу;

· третій принцип – наступність;

· четвертий принцип – історичність;

· п'ятий принцип - зв'язок теорії з практикою.

Основні вимоги до лектора. Лектор, що не володіє голосом, мовленевим апаратом, дикцією – не користуються успіхом в масовій аудиторії. Тому мові, вільному володінню словом, умінню правильно говорити необхідно наполегливо і постійно вчитись. І не лише на досвіді власних і чужих виступів. Свою мовленеву силу необхідно розвивати завжди – у побуті, у спілкуванні з людьми, використовуючи будь-яку можливість для словесних імпровізацій, для “обговорення” експромтом якоїсь думки, теми, сюжету. Лектор подібен музиканту, який щоденно сідає за інструмент. Мова для лектора являється інструментом його творчості, і володіння цим інструментом має бути досконалим.

Важливо також дотримуватись необхідного для нормального сприйняття лекції ритму мови, долаючи і тягісну повільність, і  скоромовку, перетворюючу мову в словесну тріскотню, де гине будь-яка думка. Велике значення має правильне і доцільне вживання слів, а також розвинуте почуття істини.

Але головною вимогою до лектора являється висока теоретична підготовка, відмінне володіння матеріалом, змістом теми. Ніщо не може урятувати лектора, якщо він приблизно, поверхово володіє матеріалом і намагається переконати в чомусь більш самого себе, ніж інших. Головна причина провалів усних виступів складається як раз в нетвердому володінні предметом, у внутрішній протилежності думок, в невмінні, доводячи будь-що, звести кінці з кінцями.

Найгірше, що може трапитись, це – коли самі слухачі викривають лектора в незнанні питання, в невірному висвітленні фактів. Недостатння підготовленість лектора впливає і на його мову. Вона тоді, як правило, стає плутаною, громіздкою, неточною.

Лекційна робота являється постійною працею пізнання. Це – читання книг, осмислення фактів, теоретичне розширення і поглиблення всіх обраних тем. Молодий лектор повинен свідомо привчати себе до щоденних розумових навантажень, відпрацьовувати дисципліну своєї праці. І доки є почуття власного інтелектуального росту, то буде цікаво слухачам.

Лектор повинен любити свій предмет і поважати слухачів. Це також дуже важлива вимога. Без любові, захопленості предметом не можлива переконливість. Без такого почуття не може бути і натхнення, що зігріває і оживляє слово лектора. Відсутність цього почуття призводить до того, що лекція виявляється нежиттєвою. Ефективність такої лекції сумнівна, тому що байдужість лектора до справи є перше, що свідомо або безсвідомо відчуває слухач. І він відповідає тим самим. Зацікавити його може лише зацікавленість самого лектора, продиктована любов’ю до знань. Причому, необхідно дійсно любити предмет, а не вдавати, що любиш його.

Лектор не повинен розпилятись в своїх почуттях, а знаходити відповідно викладеній темі необхідне для неї емоційне наповнення мови. Саме ця емоційна забарвленість дає можливість читати лекцію в 101-й раз так само цікаво, як і в перший.
Методика проведення ідеальної лекції. Про те, як слід читати лекцію, накопичилось чи мало порад і рекомендацій, викладених в методичній літературі. 

Опис недоліків та шляхи їх подолання для створення ідеальної лекції можна продемонструвати на прикладі предмету «Хімічний аналіз природних вод та грунтів».

Важлива проблема, яку необхідно спробувати вирішити з першої ж зустрічі – це визначення тональності взаємовідносин, позиції викладача у спілкуванні зі студентами.

Часто викладач намагається швидко завоювати авторитет шляхом збільшення вимог, вважаючи: чим більше суворості, заборон, обмежень, тим краще. Студент, при цьому, займає частіше всього пасивно-захисну позицію. Така установка негативно впливає на його формування як спеціаліста і людини. Для того, щоб змінити установку студентів, лектору необхідно змінити власні установки по відношенню до них.

Потрібно виділити три етапи по формуванню нової установки на співпрацю. На першому етапі, знайомлячись зі студентами, лектор має повідомити їм, як буде проходити лекція. Успіх першого етапу полягає у тому, що у студента виникає бажання спілкуватися з викладачем як з людиною і професіоналом. В основі другого етапу лежить відношення співробітництва, що передбачає, що всі проблеми вирішуються разом. Співпрацюючі сторони разом думають над проблемою і шукають вихід. Тому для лектора продемонструвати співробітництво – це означає щиро розповісти студенту про свої переживання з приводу заняття, а не заковуватись в броню недоступності і холодності. На третьому етапі дії студентів ще невпевнені, вони не почувають себе розкуто, допускають помилки. Важливо не оцінювати, критикувати дії студентів, а показувати їх можливості, використовувати цікаве в подальшій роботі. До висловлювань студента рекомендується відноситись як до думки співробітника .

Не слід, наприклад, починати лекцію “з ходу”, краще зачекати кілька секунд, а потім оглянути всіх присутніх, ніби збираючи їх в одне ціле. Це дає можливість слухачам придивитися до лектора, психологічно, внутрішньо приготуватись.

Повідомлення основних питань теми певним чином “заціплює” і утримує протягом всієї лекції увагу слухачів. Так, з самого початку програмується свідомість слухачів, формується їх інтерес і очікування відповідей на поставлені питання. Починати лекцію необхідно не поспішаючи, впевнено і переконливо, усвідомлювати себе силою і авторитетом в даній галузі знань, тобто без сумнівів у словах, але й без будь-якої пихатості. Мова повинна починатись зразу ж з суті справи і бути проникнута свідомістю серйозності всього того, про що говориться. Дуже важливо взяти такий саме тон, бо, якщо ти сам не відчуєш всієї значущості проблеми, то і слухач не відчує це.

Успішне прочитання лекції залежить від багатьох об’єктивних і суб’єктивних факторів, від таких, наприклад, як вміння себе правильно і з гідністю тримати. Вражають скупий виразний жест, простий і пристойний костюм без відволікаючих деталей, жива міміка. Відштовхуюче враження призводять на слухачів як паніхідне обличчя, так і вічно сяюча фізіономія. Ці природжені або “навішені” маски викликають почуття роздратованості, заважають сприйняттю лекції. Недопустимо заходити в аудиторію і з обличчям злим, легковажним. Воно повинно бути привітним, серйозним, живим.

Але більш всього допомагає успіху лекторська мова, коли вона проста, зрозуміла і виразна, не перевантажена цитатами і цифрами, зарозумілими термінами. Хороша лекція передбачає індивідуалізовану (свою) мову, вільну від шаблонів і граматичної сухості, гарно інтоновану мову, в якій “чується музика”. Не одноманітну за звучанням мову, не абстраговану, а образну, насичену яскравими прикладами, порівняннями, повчальними посиланнями, юмористичними моментами, переконливими коментарями до ілюстрованого матеріалу (якщо він є і необхідний), власними роздумами. Мова повинна бути правильна, без русизмів. Іноді, якщо це доречно, можна застосовувати певні професійні сленгові слова та вирази.

Лектор повинен проводити лекційний процес таким чином, щоб не лише для себе, але і для слухачів перетворити його в своєрідну інтелектуальну діяльність.

На сьогоднішній день в епоху процвітання різноманітних електронних приладів та гаджетів доречно використовувати портативні проектори для відтворення лекцій. Також, при бажанні, можна застосувати планшети в якості конспектів лекцій для начитування. При цьому не потрібно відволікати свою увагу від студентів.

  Лекції слід читати слухачам, дивлячись на них, а не читати з аркушу, дивлячись в нього. Конспект зразу ж ставить бар’єр між лектором і слухачами, а через цю стіну їм пробитись буває дуже складно.

Дуже зручно використовувати презентацію для представлення лекційного матеріалу. При цьому можна показати на слайдах всі необхідні рівняння реакцій, цікаві та потрібні рисунки, не витрачаючи при цьому багато часу. Лекція стає більш цікавою, гарною та інформативною. Лектор не витрачає зайвого часу на написання відповідних рівнянь реакцій та написання формул.

Але презентація має бути оптимально збагачена інформацією. Слайди не повинні занадто багато містити тексту і, водночас, не повинні бути пустими. При необхідності треба також показувати відеоматеріали, що стосуються змісту лекції для кращого сприйняття матеріалу студентами. 

Дякуючи лекторському красномовству в доказах, почуттю і знанням, розуму і дотепності у слухачів прокидається і весь час підтримується увага. В результаті всього досягається повний контакт, злиття аудиторії з лектором, тиша в залі, атмосфера загальної зацікавленості. Цієї кульмінації може досягти і досягає лише сам лектор, але велика роль і слухачів, увага яких надихає, емоційно “підхльостує” його. Тому, не випускаючи з виду всю аудиторію, корисно знайти двох-трьох найбільш стараних і доброзичливих слухачів і час від часу звертати мову безпосередньо до них. Це також надає лекції неповторні фарби і ту гарячу задушевність тону, котра робить її по-справжньому переконливою і яскравою.

В кінці лекції необхідно пов’язати закінчення з початком, щоб підкреслити вичерпаність змісту даної теми. Важливою складовою частиною всього лекційного процесу являються відповіді на запитання. Саме питання являються показником того, наскільки лекція захопила слухачів. Чіткі і короткі відповіді на них мають велику смислову цінність. Вони не лише доводять і уточнюють матеріал лекції, але мають також самостійне значення. Не сковане теоретичною схемою, відповіді на запитання дають лектору можливість вийти, так би мовити, на широкий “оперативний” простір або ж значно роздвинути тематичні межі лекції, а також ще більше повернути її до життя. Ось чому іноді буває, що відповіді на питання виявляються цікавішими самої лекції, якщо, звичайно, лектор чудово володіє матеріалом. Необхідно розуміти всю важливість цієї процедури і внутрішньо до неї готуватися ще до початку лекції. 

Головна умова повноціного засвоєння – це розуміння. Керувати процесом засвоєння – означає своєчасно виявляти ускладнення студента і допомагати йому швидше їх усувати. Тому необхідно зразу ж поставити перед собою задачу домогтися розуміння студентами лекційного матеріалу. З цією метою бажано поставити себе не місце слухача і проаналізувати сприйняття ним матеріалу.

В задачі аналізу входить: визначити ускладнені моменти, встановити їх психологічні причини і відшукати методичні прийоми їх усунення.

Використання емоційних прийомів викладання – це засіб, що посилює сприйняття лекції студентами, що заглиблює їх розуміння і запам’ятовування. Атмосфера лекції залежить також від того, як лектор відноситься до свого предмету. 

Досить обгрунтованою являється порада досвідчених лекторів: необхідно вивчити напам’ять початок і кінець лекції, щоб не збитись в ці особливо відповідальні моменти виступу, а також мати можливість справитись з хвилюванням, зняти з себе надмірне психологічне напруження, котре може бути згубним. Тоді досягається самооволодіння, яке необхідне при всій напрузі свідомості, необхідно для того, щоб говорити впевнено і викладати матеріал, розмірковуючи, а не просто “випалюючи” завчані положення. Лише ця внутрішня розкутість і “роздуми вголос” по ходу лекції робить її по-справжньому творчою, живою і яскравою.

Висновки

1. Лекція – провідна, головна форма навчання. Такою вона була і залишається тому, що з неї починається кожна навчальна дисципліна, розділ і більшість тем, що передбачені програмами. Лекція є незамінною формою організації навчання через те, що вона не повторює підручник, а доповнює його останніми даними науки, іноді ще неопублікованими, але вже відомими викладачу, фактами з життя, особистим розумінням і відношенням до матеріалу, що викладається. В лекції наука оживає і слухачам доноситься в емоційному, доступному, цікавому і зрозумілому вигляді.

2. У зв’язку з вимогами, що висуваються до самої лекції автоматично випливають і вимоги до особи, що читає лекцію – лектора. Справа в тому, що займаючись лекторською діяльністю необхідно тренувати і розвивати відповідні здібності. Жива мова викладача, його вигляд, поведінка, манера спілкування з слухачами, теоретична підготовка повинні бути на високому рівні.

4. Підготовка лекції складна і кропітка робота, яка вимагає від викладача терпіння, наполегливості з обов’язковим застосуванням творчого підходу і відмінного знання матеріалу. Щоб підготувати вдалу лекцію необхідно дотримуватись певних правил і готувати лекцію послідовно, крок за кроком. Слід починати з вибору теми і визначення мети виступу, потім складання бібліографії і відбір літератури, складання плану лекції і її тексту, також обов’язкова робота над формою викладу. При підготовці лекції не слід забувати про наочні посібники і технічні засоби для полегшення викладу матеріалу в аудиторії, а також для більшої переконливості. 

5. Проведення лекції є головним етапом,  результатом роботи. На лекції особливо важливо встановити психологічний контакт з аудиторією, захопити її увагу і мислення, діяти в унісон, що посилить вплив лектора на неї. Лектор який байдужий до того, що відбувається в аудиторії, що там панує нецікавість, байдужість і який задоволений безтурботним читанням конспекту – не може бути лектором і носити це почесне звання.
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ПРОВЕДЕННЯ ІДЕАЛЬНОГО СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ
Стаття присвячена проблемі підготовки та проведення семінарських занять у вищій школі, які були б інформативними,ефективними та цікавими як для викладача, так і для студентів. Розглянуті загальні принципи організації семінарських занять, зроблений аналіз існуючих проблем у сучасному педагогічному процесі та розроблено рекомендації для викладачів вищої школи у проведенні ідеального семінарського заняття.

Ключові слова: ідеальне семінарське заняття; підготовка семінарських занять; принципи організації.

Ю. И. Шепелева

ПРОВЕДЕНИЕ ИДЕАЛЬНОГО СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ В ВИСШЕЙ ШКОЛЕ

В даной статье рассмотрены проблемы при подготовке и проведению семинарских занятий в высшей школе. Рассмотрены общие принципы организации семинарских занятий, сделан анализ существующих проблем в современном педагогическом процессе и разработаны рекомендации для преподавателей в проведении идеального семинарского занятия.

Ключевые слова: идеальное семинарское занятие; подготовка семинарских занятий; принципы организации

Y. Shepeleva

THE METHOD OF CONDUCTION AN IDEAL SEMINAR IN HIGH SCHOOL

This article is developing to problems teachers stay face to face in High School between some teacher and pupils. The article is describing greatly the similar problems in literature that are well-known from different periods of time in history. It was looked throw some general information about seminars, their types. An Ideal Seminar should be informative, effective and fun for both teacher and student. The general principles of the organization of seminars, an analysis of the existing problems in the contemporary pedagogical process and recommendations for teachers of high school are described in this article perfect. The most important moments are shown here to make young teachers easier and a little simpler. It is important that the seminars should ideally be fun, efficient, informative, fun, and students should know that teacher understands their.

Keywords: ideal seminars; high school; training seminars; principles of organization.
Проблема організації навчального процесу у вищій школі гостро постає перед майбутніми або малодосвідченими викладачами на сьогоднішній день. Тому постає актуальне питання у вирішенні цієї проблеми, сформулювавши основні принципи та вимоги, особливості проведення кожного індивідуального заняття зі студентами у вищій школі. Важлива правильна організація всіх методів навчання відповідно до базових принципів навчання. Дана стаття бере до уваги розгляд лише проблеми та шляхи вирішення організації та проведення семінарських занять. 

Метою статті є розкриття особливостей організації та проведення ідеального семінарського заняття у вищій школі. 

Традиційні семінари – один з поширених видів занять з гуманітарних та технічних наук у вищих навчальних закладах. Семінар є засобом розвитку у студентів культури наукового мислення, а також призначений для поглибленого вивчення дисципліни, оволодіння методикою наукового пізнання.

Глобальна мета семінару – полягає в тому, щоб знання, які отримали студенти, наприклад, на лекції або в результаті самостійної роботи розширилися, поглибилися, закріпилися, набули якісно нового змісту. Студенти на семінарах навчаються бути здатними до самостійних суджень, відтворення та поглиблення знань. (Янченко О.І., 2007, с. 2)

Семінарське заняття — це завжди безпосереднє контактування зі студентами, встановлення довірливих відносин, продуктивне педагогічне спілкування. Досвідчені викладачі формуючи атмосферу творчої роботи, орієнтують студентів на виступи за характером оцінки, дискусії, співвідносячи їх із простим викладом вивчених та підготовлених тем, заслуховуванням рефератів. (Борзова Л.П., 2000, с 43-44)
Основними завданнями семінарського заняття є:

· розвивати пізнавальну активність і самодіяльність;

· уміння творчо застосовувати матеріал лекцій;

· поглиблювати і закріплювати знання, отримані в процесі вивчення предмету;

· сприяти розвитку творчого мислення, вміння логічно висловлювати і аргументувати свої думки, слухати один одного, продуктивно критикувати. (В. В. Ягупов, 2002, с. 560)

Семінарські заняття виступають також засобом перевірки розвитку і закріплення навичок самостійної роботи, що є однією з найважливіших форм навчальної роботи студентів та сприяють вихованню ініціативи, активності, самостійності в роботі, привчають систематичному, планомірному засвоєнню навчального матеріалу, монографічної та іншої літератури, законодавчих і відомчих актів. ( Н. М.  Островерхова, 2005, с. 124-126)

В якому руслі та з яким настоєм буде проходити майбутнє семінарське заняття впливатиме безліч чинників, а саме: досвідченість та майстерність викладача, його компетентність в даному питанні тематики конкретного семінару та знання теми в цілому, його вихованість, емоційний стан, терплячість та авторитетність.

У дослідженнях (В. О. Росохи, 1997, с. 22) автор представила результати визначення зв’язку особливостей типу емоційності викладача зі специфікою ставлення до нього студентів як до особистості та до професіонала, а також до дисципліни, яку він викладає. На основі стійкого поєднання первинних емоцій радості, гніву та страху за допомогою алгоритмів автоматичної класифікації серед викладачів ВНЗ МВС України було виділено три емоційні типи: Р-тип, який є проміжним між двома наступними; ГРС-тип, у представників якого домінує авторитарно-агресивний стиль міжособистісних відносин та панує негативна психологічна атмосфера на заняттях; та РСГ-тип, представникам якого характерний доброзичливий стиль міжособистісних відносин та домінування позитивної психологічної атмосфери під час проведення занять. 

Можна зробити висновок, що успішність студентів, їх ставлення до викладача та навчальної дисципліни, атмосфера проходження семінарського заняття буде значним чином залежати також від типу емоційності викладача.

Успіх семінарських занять у вищих навчальних закладах значною мірою залежать від їх раціональної організації та активних методів проведення: 

- тематичні дискусії та диспути; 

- колективний пошук відповідей і ролей; 

- бесіда і вільний обмін думками; 

- інформація про конструктивні пропозиції студентів; 

- ігрове проектування. 

Крім організаційних моментів, важливу роль відіграє методика проведення семінарських занять. Основними методами проведення є:

· розповідь викладача (вступне і заключне слово) і студентів;

· бесіда;

· ілюстрації і демонстрації;

·  екскурсії.

 Звичайно, всі вони використовуються не ізольовано, а в єдності. Не існує жодного семінарського заняття, яке б проводилось одним методом. На кожному з них застосовуються різні методи, хоч один з них може бути і домінуючим.
Вважливою складовою семінарських занять є виступи студентів. Вони  можуть проходити у формі розповіді (інколи включають елементи лекції), ілюстрації і демонстрації. Після виступу студента відбувається обговорення матеріалу, за яким була зроблена доповідь, в якій бере участь як доповідач, так викладач і інші студенти. 
Під час проведення семінарських занять викладач:

· повторює і закріплює знання студентів;  

· демонструє неоднозначність підходів до вирішення теоретичних проблем;

·  готує до застосування теоретичних відомостей на практиці;

· контролює засвоєння матеріалу. 

Семінарське заняття (за О. І. Янченко, 2007, с. 5) є концентрованим проміжним підсумком всієї навчальної роботи на кафедрах, тому що проведення її на високому теоретичному і методичному рівнях значною мірою обумовлено: 
1. Наявністю лекційних матеріалів, що відповідають вимогам сучасності.

2. Методикою читання лекцій. 

3. Педагогічною майстерністю викладача. 
4. Організацією на кафедрі та факультеті самостійної роботи студентів, постановкою консультаційної роботи на кафедрі і діяльністю навчальних кабінетів.

Семінарські заняття поділяють на декілька видів, залежно від мети та цілі даного заняття. Вони бувають: 

1. Семінар-дискусія;

2. Семінар-конференція;

3. Семінар-«круглий стіл»;

4. Семінар-симпозиум.

Алгорим для підготовки до семінарського заняття:

a) проаналізуйте тему заняття, подумайте над його дидактичними цілями і основними проблемами, які винесені на обговорення;
b) опрацюйте рекомендовану навчальну, наукову та методичну літературу, при цьому обов’язково конспектуйте і занотовуйте прочитане, виписуйте те, що, на ваш погляд, сприятиме ефективному проведенню семінарського заняття; 
c) намагайтеся сформулювати свою думку з кожного питання і обґрунтовуйте свої міркування; �
d)  запишіть запитання, які виникли у вас під час підготовки до проведення семінарського заняття, зверніться за консультацією до викладача-методиста чи викладача кафедри педагогіки; � 
e) складіть розгорнутий план-конспект проведення семінарського заняття, ретельно обдумуючи його етапи, структурні елементи, навчальні питання, що виносяться на розгляд, методи, прийоми та засоби навчання, за допомогою яких забезпечуватиметься навчально-пізнавальна діяльність  студентів. Розгорнутий конспект семінарського заняття складається згідно вимог.

Незалежно від типу семінарського заняття у процесі його спостереження та аналізу доцільно звертати увагу на такі параметри:

· вибір теми (співвідношення вивченого та нового матеріалу; характер матеріалу, що дозволяє поглибити знання учнів, підвищити їх інтерес до навчального предмета, розширити світогляд; можливість забезпечити учнів літературою з теми; урахування ступеня сформованості в учнів умінь і навичок самостійної роботи);

· педагогічна доцільність постановки мети та завдань семінару;

· підготовка вчителя та учнів до семінару (розчленування теми на конкретні питання; інструктаж із роботи з основною та додатковою літературою; вибір форм самостійних повідомлень учнів - доповідь, реферат, виступ, опанування; підготовка ілюстративного матеріалу);

· технологія проведення семінару (повідомлення теми, мети та завдань заняття; надання слова учням для повідомлення з питань семінару; коментар повідомлень учнів; акценти вчителя на питаннях, які передбачені планом; постановка питань у процесі повідомлень учнів, що спонукають до дискусії, вимагають доказовості, міцних знань, винахідливості);

· розкриття теми семінарського заняття (чи всі питання розкриті, глибина та повнота їх висвітлення, кількість «активних» учасників семінару, активізація та стимулювання учнів у процесі роботи);

· підбиття підсумків семінарського заняття (чи розкрита тема, яких знань набули учні, ставлення до заняття та творча активність учнів, досягнення мети заняття, оцінка та стимулювання учнів до активної участі в семінарі, похвала за кращі відповіді та активну участь у роботі семінару);

· результативність семінарського заняття (закріплення та поглиблення отриманих учнями раніше нових знань; формування в учнів умінь і навичок самостійної роботи з першоджерелами; розвиток здібностей учнів, формування вмінь застосовувати теоретичні знання на практиці, ступінь творчого мислення учнів, самоорганізація та самоконтроль).

Отже, з усього вище перекисленого та зазначеного ми можемо зробити висновок, що ідеальне семінарське заняття має стати чимось на зразок спілкування між людьми в отримання нової інформації, де викладач постає посередником між студентом і навчальним матеріалом, а не є єдиним джерелом знань. Виходячи з цього, викладач повинен використовувати різні методи подачі нового матеріал, ставити завдання, які дозволяють студентам засвоїти навчальний матеріал відповідно до їх рівня підготовки та можливостей пізнавальної діяльності, надати можливість студентам демонструвати свої досягнення в отриманні знань

Важливою на семінарському занятті є робота в групах ( по 6-7 чоловік). Роль викладача на такому занятті змінюється з традиційної на посередницьку. Головним стає колективне заняття групи, допомога у з’ясуванні окремих питань, вирішення конкретних завдань та задач. Цим самим викладач заохочує студентів до діалогу, стимулює заохочення обговорення деяких проблем без обмежень тематики (це викликає цікавість та інтерес не тільки до предмету, а й повагу до викладача, що проводить семінар – підвищення його авторитету в очах всіх студентів. Не мало важливим є те, що на ідеальному семінарському занятті має бути цікаво, ефективно , пізнавально, весело, легко, студент має бачити розуміння в очах викладача, його повагу.

Якщо брати до уваги конкретне семінарське заняття на хімічному факультеті, то зацікавити студентів простіше ніж, наприклад на філологічному чи математичному. Адже викладач хімічного факультету університету ім. Т. Шевченка має можливість наочно показати всю новизну та красу такої чудової та пізнавальної науки як хімія! У його арсеналі ціла купа реактивів, обладнання, на якому можна поспостерігати цікаві досліди та експерименти. 

І хоча на старших курсах ця умова виконується важче ( як вже можу сказати з власного досвіду), адже новизна поступово зникає, розумієш, що реактивів, посуду та обладнання трохи не вистачає. На мою думку, це виникає через недостатнє фінансування ВНЗ та розвиток природничих наук  в цілому. 

Отже, викладачі та, навіть, вчителі шкіл мають зацікавити якомога більше людей до науки, тільки тоді ми будемо бачити прагнення до вивчення саме хімії! 
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                                                                                       Папроцький В. В.
ВЛАСНИЙ ПРОЕКТ МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕННЯ ІДЕАЛЬНОГО СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

У статті розглянуто наявні на даний час методики проведення семінарських занять у вищій школі. Висвітлено основні функції викладача на семінарському занятті, роль студента – доповідача на семінарському занятті. Автором було показано які якості виробляються у студентів під час дискусій на семінарських заняттях у вищій школі. Розроблено власну методику проведення ідеального семінарського заняття.

Ключові слова: викладач; методика; новітні методи; студенти;  семінарське заняття.

В статье рассмотрены имеющиеся в настоящее время методики проведения семинарских занятий в высшей школе. Сформулированые основные функции преподавателя на семинарском занятии, роль студента - докладчика на семинарском занятии. Автором было показано какие качества вырабатываются у студентов во время дискуссий на семинарских занятиях в высшей школе. Разработана собственная методика проведения идеального семинарского занятия.

Ключевые слова: методика; новейшие методы; преподаватель; семинарское занятие; студенты.

The article reviews currently available methods of seminars in high school.Was shown the main functions of teacher on seminars and the role of student - speaker at seminars. The author has been shown which quality produced by the students during discussions on seminars in high school. Developed ideal way to organize seminar.

Keywords: method; new methods; students;  seminars; teacher.

Постановка проблеми.  Концепція сучасної вищої освіти полягає у підготовці висококваліфікованих, компетентних та творчо обдарованих фахівців різноманітних сфер виробництва. Одна з основних форм практичної підготовки – це семінарські заняття. Семінар є засобом розвитку у студентів культури наукового мислення, а також призначений для поглибленого вивчення дисципліни, оволодіння методикою наукового пізнання та контролю якості засвоєння матеріалу студентами. Семінарське заняття потрібно будувати в активній формі залежно від знань студентів, з метою максимального засвоєння пройденого лекційного матеріалу .

Метою даної статті є аналіз існуючих методик проведення семінарських занять у вищій школі та розробка власного ідеального семінарського заняття для вищої школи.
Виклад основного матеріалу дослідження.

Традиційні семінари – один з поширених видів занять з гуманітарних та технічних наук у вищих навчальних закладах. Глобальна мета семінару – полягає в тому, щоб знання, які отримали студенти, наприклад, на лекції або в результаті самостійної роботи розширилися, поглибилися, закріпилися, набули якісно нового змісту. Студенти на семінарах навчаються бути здатними до самостійних суджень, відтворення та поглиблення знань. Семінар (лат. - seminarium) перекладається як "розсадник", що у початковому значенні пов'язано з функціями "посівання" знань, які передавав учитель учням і які "визрівали" та "проростали" у їх свідомості. (Кнодель Л. В., 2008 р. с.73) Подальший розвиток семінари отримали в університетах. У 18-му сторіччі вони призначалися головним чином для роботи над першоджерелами, переважно з гуманітарних наук. Остаточно слово семінар, яке спершу означало науково-практичне заняття зі спеціальних гуманітарних наук, увійшло в лексикон у 30 роки ХХ сторіччя. У сучасній вищій школі семінар наряду з лекцією відноситься до основних форм організації навчального процесу і виконує три функції: пізнавальну, виховну та контрольну. Семінарське заняття являє собою групове заняття, яке проводиться під керівництвом викладача, як правило, після прочитаної лекції з відповідної теми курсу і самостійної підготовки студентів групи. Це форма навчального заняття, при якій викладач організує дискусію навколо попередньо визначених тем, до котрих студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів). Семінарські заняття проводяться згідно з розкладами навчальних занять з тем, що вказані в робочих навчальних програмах і планах семінарських занять. Залежно від дисципліни, що вивчається, і тематики курсу тривалість семінарського заняття може бути як двох- так і чотирьохгодинна (одна чи дві пари). Досвідчені викладачі формуючи атмосферу творчої роботи, орієнтують студентів на виступи за характером оцінки, дискусії, співвідносячи їх із простим викладом вивчених та підготовлених тем, заслуховуванням рефератів. Основними завданнями семінарського заняття є:

 - розвивати пізнавальну активність і самодіяльність, уміння творчо застосовувати матеріал лекцій;

 - поглиблювати і закріплювати знання, отримані в процесі вивчення предмету; 

- сприяти розвитку творчого мислення, вміння логічно висловлювати і аргументувати свої думки, слухати один одного, продуктивно критикувати. Семінарські заняття виступають також засобом перевірки розвитку і закріплення навичок самостійної роботи, що є однією з найважливіших форм навчальної роботи студентів та сприяють вихованню ініціативи, активності, самостійності в роботі, привчають систематичному, планомірному засвоєнню навчального матеріалу, монографічної та іншої літератури. (Фіцула М. М. 2010 р., с.178). Власне семінар - це традиційне заняття, в якому опір робиться на закріплення теоретичних відомостей, формування системи знань, підготовку до виконання подальших практичних завдань. (В. І. Лозова. 2010 р., с.228) Він може проходити у таких формах:

 - фронтальне семінарське заняття, що передбачає роботу всіх його учасників над темою та питаннями; 

- семінарське заняття з підготовленими доповідями, що передбачає проведення роботи навколо декількох доповідей. Головна увага - підготовка самої доповіді та співдоповіді, інші учасники семінарського заняття вивчають основні джерела за обраною проблемою;

 - комбіноване – співвідносить комбіновані форми роботи, тобто частина питань розробляється всіма учасниками, решта - підготовка доповідей та повідомлень. 

За методикою проведення розрізняють: 

- вступні семінари (базується на досвіді та знаннях студентів. Студенти збирають інформацію по новій темі та класифікують її); 

- оглядові семінари (самостійний огляд студентами всієї теми за допомогою літератури); 

- самоорганізуючі семінари (студенти самостійно визначають мету заняття, розподіляють теми рефератів між собою, а в деяких випадках - готують реферати за власною ініціативою, доповідають та коментують їх); 

- пошуковий семінар (передбачає дослідницьку діяльність студентів); 

-семінар – круглий стіл (запрошуються фахівці або спеціально підготовлені студенти. Це обмін інформацією, відповіді на питання, колективний пошук нових шляхів вирішення проблеми (якщо вона є)). Підготовка до семінарського заняття викладачем поділяється  на попередню та безпосередню. Попередня підготовка включає збір матеріалів по темі, розробку плану заняття, розробку методичних рекомендацій для проведення заняття; безпосередня – відвідування лекцій по темі семінарського заняття чи ознайомлення з її текстом; опрацювання літератури і нормативних документів, підготовку плану-конспекту і дидактичних матеріалів. У плані вказується тема, мета, завдання вивчення навчального матеріалу, питання для обговорення, література (обов'язкова та додаткова). Якщо семінарське заняття формулюється у вигляді доповідей, то формулюються теми, до яких додається основна література для ознайомлення кожного учасника заняття. При проведенні комбінованого семінарського заняття визначаються питання для фронтального вивчення та розробляються теми рефератів. Отже, алгоритм підготовчої роботи викладача до семінару може виглядати так:

 1. Ретельно зважити зміст чергової теми семінарського заняття, її місця в загальній системі занять; 

2. Опрацювати необхідну літературу(як рекомендовану для студентів, так і додаткову); 

3. Розробити план проведення семінарського заняття, що включає послідовне викладення в тезисній формі основних положень теми; 

4. Скласти перелік основних, додаткових і навідних питань; 

5. Підготувати ілюстративні приклади для зв'язку предмета з практикою, з життям;

 6. Підготувати наочні й допоміжні засоби; 

7. Розподілити всі елементи семінарського заняття за часом. 

Технологія підготовки і проведення семінарського заняття передбачає певну послідовність дій викладача та студентів, яка включає два етапи.

 І. Підготовчий етап: 

1. Вибір теми семінару, формулювання його мети, завдань, основних і            додаткових питань. 

2. Розподіл пізнавальних завдань між учнями з урахуванням індивідуальних особливостей. 

3. Підбір основних інформаційних матеріалів. 

4. Проведення групових та індивідуальних консультацій, перевірка конспектів.

ІІ. Основний етап: 

1. Повідомлення теми, мети, завдань заняття.

 2. Мотивація навчальної діяльності.

 3. Ознайомлення з доповідями, що підготували учні. 

4. Обговорення доповідей, рецензування відповідей.

 5. Підведення підсумків.

Особливості методики проведення семінарських занять.

 Успіх семінарських занять у вищих навчальних закладах значною мірою залежать від їх раціональної організації та активних методів проведення: 

- тематичні дискусії та диспути;

 - колективний пошук відповідей і ролей; 

- бесіда і вільний обмін думками;

 - інформація про конструктивні пропозиції студентів; 

- ігрове проектування. 

Крім організаційних моментів, важливу роль відіграє методика проведення семінарських занять. (Корсак К.В., Ластовченко. І.О. 2007 р.) Основними методами проведення є розповідь викладача (вступне і заключне слово) і студентів, а також бесіда, ілюстрації і демонстрації, екскурсії. Звичайно, всі вони використовуються не ізольовано, а в єдності. Не існує жодного семінарського заняття, яке б проводилось одним методом. На кожному з них застосовуються різні методи, хоч один з них може бути і домінуючим. Основною складовою частиною більшості семінарських занять є виступи студентів. Після виступу студента розгортається бесіда, в якій бере участь як доповідач, так викладач і інші студенти. Під час проведення семінарських занять викладач: 

· повторює і закріплює знання студентів; 

· демонструє неоднозначність підходів до вирішення теоретичних проблем; 

· готує до застосування теоретичних відомостей на практиці; 

· контролює засвоєння матеріалу. 

Під час проведення семінарського заняття слід виділяти і тримати під увагою такі основні компоненти: 

· вступне слово викладача (визначається основна мета семінарського заняття; місце, що займають питання даного семінарського заняття в курсі, який вивчається; головні питання семінарського заняття; методичні рекомендації щодо виступу студентів з даної тематики); 

· обговорювання питань семінарського заняття (використання обґрунтованих міркувань студентів з приводу виступів учасників семінарського заняття, запитань, які виникають у студентів, організація дискусії, корегування її в межах запланованої теми, короткий висновок після кожного питання); 

· заключне слово (реалізація мети семінарського заняття, конструктивний аналіз усіх виступів та відповідей, стимуляція активності студентів). 

Студенти під час семінару можуть виступати з рефератами. Кожний доповідач повинен викласти зміст реферату усно за 10-15 хв. Виступ студентів не бажано переривати або виправляти. Робити це можна лише у разі грубих помилок. Після виступу можна ставити запитання.  В кінці заняття керівник підводить підсумки, дає оцінку виступів  та настанови щодо підготовки до наступних занять. 

Отже, хід семінарського заняття та його структура за традиційною методикою викладання може визначатися наступним чином: 

1. Вступ: мотивація навчання, активізація опорних знань.

 2. Оголошення теми і мети, порядку проведення.

 3. Поступовий розгляд попередньо визначених питань у вигляді виступів, обговорення питання, рефератів, рецензій, відповідей, доповнень до них.

 4. Підведення викладачем або сильним студентом загального підсумку заняття. 

5. Оголошення завдання, мотивація навчальної діяльності на майбутні заняття. 

Типовими помилками при проведенні семінарських занять є: 

1. Намагання викладача перетворити семінар на лекцію, демонстрацію власних знань і професійної компетенції при низькій активності студентів. 

2. Повне наслідування лекції, коли на семінарі відбувається буквально дослівний переказ сказаного лектором. 

3. Перетворення виступу слухача на діалог "викладач - студент" на фоні інертності аудиторії.

 4. Відхід від зазначеної теми семінару, обговорення інших проблем. 

5. Недотримання розподілу часу, відсутність пропорції часу при розгляді питань.

Інноваційні методи і форми проведення семінарських занять .

У сучасній педагогіці існує багато різноманітних форм та методів інноваційного навчання, спрямованих на якісне засвоєння знань студентами, розвиток їх розумової діяльності, виявлення умінь та навичок критичного осмислення проблем, набуття досвіду самостійного опрацювання навчального матеріалу, пошукової роботи, набуття якостей, які стануть у нагоді в подальшому розвитку самоосвіти і самореалізації. Одним із пріоритетів інноваційного навчання є групова та індивідуальна форма навчання. Акцент зміщений на творчу імпровізацію педагога, на його взаємодію зі студентами. Студент розвиває свою індивідуальність у спільному вирішенні творчих завдань, коли залучається його життєвий досвід і отримані знання. Іншим пріоритетом є диференціація навчання, коли урізноманітнюються форми і методи навчальної діяльності, коли опорою стає уміння студентів самостійно здобувати знання. Самооцінка студентів перетворюється на головний фактор оцінювання особистих досягнень. Навчання, таким чином, перетворюється на спілкування між людьми в отриманні нової інформації. Викладач має стати посередником між студентом і навчальним матеріалом, а не єдиним джерелом знань. (Гушинець Н.О.2008 р.)

Дуже важливим є спільна робота студентів у великих і малих групах. Ця методика пропонує зміну традиційної обстановки на семінарських заняттях. Роль викладача змінюється з  традиційної на посередницьку. Головним стає колективне знання групи, допомога у з’ясуванні окремих питань, обговорення підготовлених повідомлень, доповідей, рефератів. Найбільш ефективними формами організації навчальної діяльності є робота в групах. Розмір такої групи залежить від кількості студентів в академічній групі, доступності джерел і змісту завдання. Як правило, це 5-7 студентів. Робота в групах – така організація роботи, яка сприяє залученню всіх студентів, але з урахуванням рівня їх розвитку та можливостей сприйняття матеріалу. Особливе значення набуває при цьому диференційний підхід до визначення завдань. Обговорення в групі – це метод, який дозволяє: 

- заохочувати студентів до діалогу; 

- залучати до обговорення проблем без будь-яких обмежень;

 - ставити проблеми, які викликають загальний інтерес; 

- шукати згоди в суперечливих ситуаціях; 

- обмінюватися думками, порівнювати протилежні позиції. 

Яких навичок набувають студенти внаслідок групової роботи? 

- навчаються брати на себе відповідальність за спільну підготовку;

 - відстоювати свою позицію; 

- співпрацювати, обмінюватися інформацією; 

Завдання викладача при груповій роботі: 

- правильно сформулювати завдання та забезпечити взаємодію груп;

 - підготувати цікавий заохочувальний матеріал;

 - бути партнером, вносити корективи, направляти роботу груп.

 Серед педагогічних засобів активізації навчального процесу у ВНЗ особливе місце належить навчальній дидактичній грі, яка являє собою цілеспрямовану організацію навчально- професійної діяльності майбутнього спеціаліста. Концептуальними основами ігрових технологій є психологічні механізми ігрової діяльності, що спираються на фундаментальні потреби особистості у самовираженні, самоутвердженні, самовизначенні, саморегуляції, самореалізації. За цільовими орієнтаціями ігрові технології поділяються на: дидактичні, виховні, розвивальні, соціалізуючі. За характером педагогічного процесу: навчальні, тренінгові, контролюючі, узагальнюючі, пізнавальні, виховні, розвивальні, репродуктивні, творчі, комунікативні, діагностичні та інші.  За ігровою методикою: предметні, сюжетні, рольові, ділові, імітаційні, драматизації. Ігрова діяльність виконує такі функції:

 - спонукальну (викликає інтерес);

 - комунікативну (засвоєння елементів культури спілкування);

 - самореалізації (кожен студент реалізує свої можливості);

 - розвивальну (розвиток уваги, волі та інших психічних якостей); 

 - розважальну (отримують задоволення); 

- діагностичну (виявлення прогалин у знаннях);

 - корекційну (внесення позитивних змін у структуру особистості майбутніх фахівців).

На основі опрацьованих методик проведення семінарських занять  було розроблено проект методики ідеального семінарського заняття у вищій школі.

На мою думку у методиці проведення семінарських занять потрібно застосовувати різноманітні  новітні методи засвоєння та опрацювання знань. Зокрема доцільно використовувати схему доповідей за принципом захисту наукових статей, коли у доповідача є рецензент та опонент. Таким чином, у ході розгляду конкретного питання більше студентів досліджують це питання, що дає можливість збільшити об’єм опрацьованої літератури та найкращим чином висвітлити питання перед іншими студентами. В свою чергу викладач має можливість краще оцінити ступінь розвитку пізнавальних здібностей та самостійності студента-доповідача, наявність творчого підходу до роботи, вказати на помилки, що допоможуть студенту при захисті дипломних робіт. Інші учасники отримують цікаву нову інформацію протягом заняття. У разі нерозуміння матеріалу студент повинен задавати питання доповідачу, аби спільно з викладачем досягти консенсусу. Керівник заняття (викладач) повинен мати обов'язково додаткові питання або вміти підготувати їх, зорієнтувавшись у ході виступів, помічаючи найбільш проблемні та цікаві моменти, які ведуть до подальшої дискусії. Слід уникати стандартизації семінарських занять, більше урізноманітнювати їх, активізувати пізнавальну діяльність студентів як під час самостійної підготовки, так і на самих заняттях.

Часто доцільним  при виступі доповідача є використання презентації з опорним текстом та додатковими схемами які потребують пояснень. Проте оцінюватися викладачем повинна якість та вичерпність доповіді в цілому, а не графічне оформлення презентації та кількість слайдів, як це часто прийнято. Адже на її оформлення витрачається час який доповідач міг витратити на опрацювання додаткової літератури.

В кінці заняття викладач обов’язково має взяти заключне слово, коротко підсумувавши розглянуті питання та вказати студентам матеріал який необхідно опрацювати самостійно.

Що стосується технічних спеціальностей, то там семінарські заняття зводяться до розв’язування поставлених задач з відповідного предмету. Так на початку заняття мають бути проаналізовані труднощі, з якими зустрілись студенти при виконанні домашнього завдання. Після того як всі питання вичерпані необхідно перейти до закріплення знань лекційного матеріалу, шляхом нагадуванням основних формул та вирішенням задач. Всі приклади повинні бути розібрані на дошці шляхом викликання студентів.

Висновки дослідження та перспективи подальших розробок. В сучасному освітньому процесі семінарські заняття посідають одну з головних ролей. Саме на семінарських заняття відбувається засвоєння знань майбутніми спеціалістами, вироблення таких якостей як самостійність, впевненість у своїх силах, вміння відстоювати свою позицію, покращення навиків спілкування та взаємодії між учасниками діалогу, уміння працювати в колективі та обмінюватись інформацією. На семінарському занятті, яке передбачає роботу в групах, студенти навчаються брати на себе відповідальність за спільну підготовку та роботу. В процесі опрацювання матеріалу було запропоновано ідеальну, на мою особисту думку, методику проведення семінарського заняття у вищій школі. Проте сучасна концепція освіти передбачає поєднання методик проведення семінарських занять, аби урізноманітнити їх та більше зацікавити студентів.
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СТАН, ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ У ВИЩІЙ ШКОЛІ .ШЛЯХИ  ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ

Стаття присвячена аналізу та характеристиці стану, визначення проблем, шляхів їх вирішень, організації та  підвищення ефективності проведення семінарських занять, а також критерії їх оцінювання. Методичні рекомендації, щодо розробки та організації проведення семінарських занять у вищій школі.

Ключові слова: семінарське заняття, науково-педагогічний працівник, наукова дискусія, методичні вказівки.

Статья посвящена анализу и характеристике состояния, определение проблем, путей их решений, организации и повышения эффективности проведения семинарских занятий, а также критерии их оценивания. Методические рекомендации по разработке и организации проведения семинарских занятий в высшей школе.

Ключевые слова: семинарское занятие, научно-педагогический работник, научная дискуссия, методические указания.

This article analyzes the characteristics and status, identify problems, ways of their solutions, organization and increase the efficiency of the seminars and the criteria for their evaluation. Methodical recommendations on the development and organization of seminars in high school.

Keywords: seminars, scientific staff member, scientific discussion, guidelines.   

Cлово «семінар» походить від латинського «seminarium» - розсадник і пов'язано з функціями «посіву» знань, що передаються від вчителя до учнів і «проростають» у свідомості учнів, здатних до самостійних суджень, до відтворення і поглибленню отриманих знань. У сучасній вищій школі семінар є одним з основних видів практичних занять з різних наук, так як представляє собою засіб розвитку у студентів культури наукового мислення і спілкування.

Семінар - це така форма організації навчання, при якій на етапі підготовки домінує самостійна робота учнів з навчальною літературою та іншими дидактичними засобами над серією питань, проблем і завдань, а в процесі семінару ведуть активне обговорення, дискусії та виступи учнів, де вони під керівництвом вчителя роблять узагальнюючі висновки і висновки. 
Успіх усього семінару і особливо на етапі його підготовки багато в чому залежить від ефективності самостійної роботи учнів. Іншими словами, семінар вбирає в себе та інтегрує частину самостійної роботи учнів. 
Семінар у порівнянні з іншими формами навчання вимагає від учнів досить високого рівня самостійності в роботі з літературою - вміння працювати з декількома джерелами, здійснити порівняння того, як одне і теж саме питання викладається різними авторами, робити власні узагальнення і висновки. Як вже зазначалося, при підготовці до семінару і в процесі його проведення до учнів пред'являють більш високі вимоги в плані їх самостійності, ініціативи, рівня розвитку їхнього вміння працювати з навчальною літературою, що і створює більш сприятливі умови, ніж на звичайному уроці, для організації дискусій , створення індивідуальної та колективної роботи учнів, підвищує рівень їх осмислення та узагальнення вивченого матеріалу. Комплексність даної форми занять визначається тим, що в ході його проведення поєднуються виступи учнів і викладача; позитивне тлумачення (розгляд) обговорюваної проблеми та аналіз різних, часто дискусійних позицій; обговорення думок учнів і роз'яснення (консультація) викладача; поглиблене вивчення теорії та придбання навиків уміння її використовувати в практичній роботі. Оскільки семінар призначений для поглибленого вивчення дисципліни, оволодіння методологією науковогопізнання, то головна мета семінарських занять – забезпечи-ти студентам можливість оволодіти навичками і вміннями використання теоретичного знання стосовно особливостей досліджуваної галузі [1].

На семінарах вирішуються такі педагогічні завдання : 
- Розвиток творчого професійного мислення; 
- Пізнавальна мотивація; 
- Професійне використання знань у навчальних умовах: 
- оволодіння мовою відповідної науки; 
- навички оперування формулюваннями, поняттями, визначеннями; 
- оволодіння вміннями і навичками постановки і розв'язання інтелектуальних проблем і завдань, спростування, відстоювання своєї точки зору .

У сучасній вищій школі семінар є одним з основних видів практичних занять з різних наук, так як представляє собою засіб розвитку у студентів  культури наукового мислення та спілкування. Важливим чинником результативності даного виду заняття, його високої ефективності є процес підготовки. Виступи навіть найсумлінніших студентів без направляючої ролі викладача не зможуть почути на самому семінарі. 
Для успішного проведення семінару потрібна цілеспрямована попередня підготовка. І викладач і навчають, повинні налаштовуватися на серйозну і глибоку роботу [4]. Тому необхідно навчитися правильно побудувати свою методичну роботу з підготовки та організації, як самого себе, так і всіх студентів.

Семінар - це продукт педагогічного спілкування студентів і викладачів. Семінарські заняття можуть запам'ятатися на все життя за товариську близькість, атмосферу наукового співтворчості, взаєморозуміння.Такий семінар часто переростає в систематичну наукову роботу дружного колективу. 
Досвідчені викладачі, формуючи атмосферу творчої роботи, орієнтують студентів на виступи оцінногохарактеру, дискусії, поєднуючи їх з простим викладом підготовлених тим, заслуховуванням рефератів. Викладач дає установку на прослуховування або акцентує увагу студентів на оцінці та обговоренні залежно від тематики і ситуації. Враховуючи  характерологічні  якості студентів (комунікативність, впевненість в собі, тривожність), викладач керує дискусією і розподіляє ролі. Невпевненим у собі, некомунікабельним студентам пропонуються приватні, полегшені питання, що дають можливість виступити і випробувати  психологічне  від-чуття успіху. В організації семінарських занять реалізується принцип спільної діяльності, співтворчості. Згідно з дослідженнями спільної навчальної діяльності процес мислення та засвоєння знань більш ефективним у тому випадку, якщо рішення задачі здійснюється не індивідуально, а передбачає колективні зусилля[8]. Тому семінарське заняття ефективно тоді, коли проводиться як заздалегідь підготовлене спільне обговорення висунутих питань кожним учасником семінару. Реалізуються спільний пошук відповідей навчальної групою, можливість розкриття і обгрунтування різних точок зору у студентів. Таке проведення семінарів забезпечує контроль за засвоєнням знань і розвитком наукового мислення студентів. Семінар на старших курсах поступово готує студентів до спецсемінару, який представляє собою школу спілкування початківців дослідників з певної наукової проблеми. Тут успіх в більшій мірі залежить від досвіду ведучого. 
На сьогодній день, семінари не повністю відповідають усім вимогам. Це можна проілюструвати на прикладі такого курсу фундаментальної дисципліни хімічного факультету як: «Загальна хімія». Взагальному семінари проводяться по різному, оскільки все залежить від викладача, кафедри  та студентів. Для початку потрібна підготовка до семінару. З метою ефективності семінарських занять необхідна грунтовна підготовка до їх проведення як з боку кафедри і викладачів, так і учнів. Кафедра на початку семестру (навчального року) повинна забезпечити студентів методичними матеріалами для своєчасної підготовки їх до активних форм занять, у тому числі і до семінарів. Під час лекцій, пов'язаних з темою семінарського заняття, слід звернути увагу учнів на те, що необхідно додатково вивчити при підготовці до семінару(нові офіційні документи, статті у періодичних журналах, знову вийшли монографії і т. д.) [7] План підготовки семінарського заняття: 

1. Вивчення вимог навчальної програми до теми семінарського заняття;

2. Визначення цілей і завдань семінару, підбір систематизованого матеріалу до семінару; 
3. Розробка плану семінару;

4. Вироблення різних варіантів вирішення основних проблем семінару; 

5. Підбір літератури, рекомендованої студентам до даної теми; 
6. Розробка рекомендацій студентам щодо організації самостійної роботи в ході підготовки до семінарського заняття (вивчення літератури, підготовка індивідуальних і групових доповідей, виступ з окремих питань); 
7. Написання розгорнутого конспекту семінару, розподіл пунктів плану за часом; 

8. Моделювання вступної та заключної частин семінару. 

Плани семінарських занять, їх тематика, рекомендована література, мета і завдання її вивчення повідомляються викладачем на вступних заняттях або в методичних вказівках з даної дисципліни. Перш ніж приступити до вивчення теми, необхідно прокоментувати основні питання плану семінару. Такий підхід викладача допомагає студентам швидко знаходити потрібний матеріал до кожного з питань, не затримуючись на другорядному. Починаючи підготовку до семінарського заняття, необхідно, перш за все, вказати студентам сторінки в конспекті лекцій, розділи підручників та навчальних посібників, щоб вони отримали загальне уявлення про місце і значення теми в досліджуваному курсі. Потім слід рекомендувати їм попрацювати з додатковою літературою, зробити записи за рекомендованими джерелам. Записи мають першорядне значення для самостійної роботи студентів. Вони допомагають зрозуміти побудова досліджу-ваної книги, виділити основні положення, простежити їхню логіку і тим самим проникнути у творчу лабораторію автора. Ведення записів сприяє перетворе-нню читання в активний процес, мобілізує, поряд із зоровою, і моторну пам'ять. Слід пам'ятати: у студента, систематично ведучого запису, створюється свій індивідуальний фонд підсобних матеріалів для швидкого повторення прочитаного, для мобілізації накопичених знань. Особливо важливі і корисні запису тоді, коли в них знаходять відображення думки, які виникли при самостійній роботі. Нерідко серед початківців викладачів  можна зустріти людей, які вважають, ніби запису - справа проста, вимагає, в основному, зусиль рук, а не голови. Це суто помилкове уявлення. Повноцінні запису відображають не тільки зміст прочитаного, а й результат розумової діяльності студента. Важливо розвивати у студентів вміння зіставляти джерела, продумувати досліджуваний матеріал [3]. На підготовчому етапі семінару низку студентів може одержати завдання - підготувати реферати і виступити з тезами, а потім викладач визначає питання для постановки перед групою. 
Пожвавленню семінару, а значить його активізації, підвищення пізнавального та виховного потенціалу сприяють не тільки проблемні ситуації, а й введення в його макроструктуру ігрових прийомів. З цією метою на семінарі правомірно використовувати тести. З допомогою тестів можна вийти на анонсування майбутніх тем курсу дисципліни. Аналіз помилок на семінарі дає викладачеві матеріал для подальшого вдосконалення і змістовною, та методичної частин семінару, розробки власних тем[1-2]. Одним із завдань семінарів, як вже говорилося вище, є засвоєння студентами основних понять. У засвоєнні їх вельми ефективно допомагає проведення письмових та усних понятійних диктантів. Слід використовувати різні їх види: експрес-опитування, опитування-інверсія, диктант-персоналія, диктант-порівняння, диктант-тест, комбінований понятійний диктант. Експрес-опитування - це пропозиція розкрити названі поняття. Опитування-інверсія, на відміну від завдання пояснити значення терміна, пропозиція поставити питання. Такий прийом сприяє не просто «впізнавання» терміна, а й вводить його в активний словник студента. Диктант-персоналія закріплює знання імен учених у зв'язку з їх вченнями. Диктант-порівняння дозволяє проводити порівняльний та порівняльний аналіз навчального матеріалу. У рамках методики диктанту-порівняння та диктанту-персоналії можна розглядати і навчальні тексти. 
Ерудиція студента найбільш повно виявляється при використанні комбінованого понятійного диктанту. Володіння понятійним апаратом - необхідна умова засвоєння предмета. Семінар дозволяє використовувати все різноманіття наявних методичних засобів активізації вивчення дисципліни [2]. Якщо абсолютна більшість студентів і сам викладач прийдуть на семінар добре підготовленими, семінар пройде успішно, дасть очікуваний результат. 
Методичні рекомендації з розробки та організації семінарського заняття Семінар є найважливішою формою засвоєння знань. Очевидні три структурні його частини: випереджає (підготовка до заняття), безпосередньо сам семінар (обговорення питань теми в групі) і завершальна частина (Післясемінарський робота студентів з усунення виявити прогалини в знаннях). 
Не тільки сам семінар, але й випереджає, і укладає частини його є необхідними ланками цілісної системи засвоєння винесеної на обговорення теми[12]. У зв'язку з цим можна запропонувати план проведення семінарського заняття: 
I. Вступна частина. 
а. Позначення теми та плану семінарського заняття. 
б. Попереднє визначення рівня готовності до занять. 
в. Формування основних проблем семінару, його загальних завдань. 
р. Створення емоційного та інтелектуального настрою на семінарському занятті. 
II. Основна частина. 
а. Організація діалогу між викладачами і студентами та між студентами у процесі вирішення проблем семінарського заняття 
б. Конструктивний аналіз всіх відповідей і виступи студентів. 
в. Аргументоване формування проміжних висновків, і дотримання логіки в послідовному дотриманні подій. 
III. Заключна частина. 
а. Підведення підсумків 
б. Позначення напрямку подальшого вивчення проблем 
в. Рекомендації з організації самостійної роботи студентів. 

Підготовка студентів до загального курсу «Загальна хімія» на сьогоднішній день виконується за такими вимогами.

Досвідчені викладачі, формуючи атмосферу творчої роботи, орієнтують студентів на виступи оцінного характеру, дискусії, поєднуючи їх з простим викладом підготовлених тим, заслуховуванням рефератів. Викладач дає установку на прослуховування або акцентує увагу студентів на оцінці та обговоренні залежно від тематики і ситуації. Враховуючи характерологічні якості студентів (комунікативність, впевненість в собі, тривожність), викладач керує дискусією і розподіляє ролі. Невпевненим у собі, некомунікабельним студентам пропонуються приватні, полегшені питання, що дають можливість виступити і випробувати психологічне відчуття успіху . В організації семінарських занять реалізується принцип спільної діяльності, співтворчості. Згідно з дослідженнями спільної навчальної діяльності процес мислення та засвоєння знань більш ефективним у тому випадку, якщо рішення задачі здійснюється не індивідуально, а передбачає колективні зусилля. Тому семінарське заняття ефективні тоді, коли проводиться  заздалегідь підготовлене спільне обговорення висунутих питань кожним учасником семінару. Реалізуються спільний пошук відповідей навчальної групою, можливість розкриття і обгрунтування різних точок зору у студентів. Таке проведення семінарів забезпечує контроль за засвоєнням знань і розвиток наукового мислення студентів. Готуючись до семінару, студенти повинні: 
1. Ознайомитись з рекомендованою літературою; 

2. Розглянути різні точки зору з питання; 

3. Виділити проблемні області; 

4. Сформулювати власну точку зору; 

5. Передбачити спірні моменти і сформулювати дискусійне питання. При такій підготовці семінарське заняття пройде на необхідному методологічному рівні і принесе інтелектуальне задоволення всій групі. Методика підготовки студентів до семінарського заняття[10]. При підготовці, студент повинен правильно оцінити питання, який він узяв для виступу до семінарського заняття. Але для того, щоб правильно і чітко відповісти на поставлене питання необхідно правильно вміти користуватися навчальною, і додатковою літературою [6]. Але перш ніж відправлятися в книжкове сховище, спочатку необхідно оцінити свою домашню методичну бібліотеку. Можливо, в ній знайдуться корисні для роботи книги і статті з журналів. Потім слід вивчити фонди бібліотеки педагогічного коледжу, а після цього вже звертатися в публічні бібліотеки. Пошуки необхідної літератури - тривала праця. Значення його величезне, бо від повноти вивчення опублікованого матеріалу буде залежати якість навчально-дослідної або науково-дослідної роботи. 

Основні проблеми, що стосуються проведення семінарських занять пов’язані насамперед з виклидачем, студентами та в меншій мірі від організації самого предмету. Як ми могли уже переконатися існує багато вимог, але не завжди вони виконуються, оскільки втручається людський фактор. Але існують багато інших проблем пов’язаних з обсягом інформації та іншого. Найбільш вживаною проблемою у викладача є проведення семінарських занять з розгортанням дискусії потребують методичної допомоги з наступних питань: - Як домогтися оптимального співвідношення між шириною захвату обговорюваних на занятті проблем (вірніше, їх кількістю) і глибиною їх аналізу та  засвоєння? - Як досягти не формального словесного звіту про прочитане, а роздумів над досліджуваними проблемами, щоб замість завчених або просто вичитаних з книги виступів, були власні роздуми і висновки з прочитаного й осмисленого? 
- Як розворушити «мовчальників» і, навпаки, як обмежувати любителів поговорити без серйозних роздумів над тим, про що говорять вони самі і поруч сидять колеги? 

- Як поступати при явно неправильних міркуваннях або невірному тлумаченні прочитаного? При узагальненні ці питання звелися до одного - як розвернути на занятті дискусію? Саме в дискусії бувають розв'язні проблеми оптимального співвідношення між глибиною проникнення в обговорювану проблему і шириною захвату питань для обговорення, бо логіка говорить про необхідність розібратися в одному важливому питанні, ніж десяток зачепити мимохідь, так і не зрозумівши їх до ладу. Саме в дискусії неможливий формальний [7-8] словесний звіт про прочитане, а обов'язково потрібно висловлювання плодів власних роздумів, які, стикаючись з оригінальними думками інших учасників дискусії, і викликають дискусію. Саме дискусія може розговорити «мовчальників», бо зачепить їх за живе, здатна викликати у будь-якого бажання заперечити комусь чи підтримати найбільш близькі йому судження. І нарешті, дискусія дозволяє в інтересах кращого засвоєння використовувати навіть помилкові або явно неправильні, тенденційні висловлювання: не поправляти їх самому викладачеві (це буде по-школярськи), а зробити предметом дискусії. Для того, щоб подолати ці проблеми потрібно зацікавити студентів, наприклад як у нас на семінарі вводити іноваційні методи, такі як ігри.
Серед педагогічних засобів активізації навчального процесу у ВНЗ особливе місце належить навчальній дидактичній грі, яка являє собою цілеспрямовану організацію навчально- професійної діяльності майбутнього спеціаліста. Концептуальними основами ігрових технологій є психологічні механізми ігрової діяльності, що спираються на фундаментальні потреби особистості у самовираженні, самоутвердженні, самовизначенні, саморегуляції, самореалізації. За цільовими орієнтаціями ігрові технології поділяються на: дидактичні, виховні, розвивальні, соціалізуючи. За характером педагогічного процесу: навчальні, тренінгові, контролюючі, узагальнюючі, пізнавальні, виховні, розвивальні, репродуктивні, творчі, комунікативні, діагностичні та інші. 10 За ігровою методикою: предметні, сюжетні, рольові, ділові, імітаційні, драматизації. Ігрова діяльність виконує такі функції: - спонукальну (викликає інтерес); - комунікативну (засвоєння елементів культури спілкування); - самореалізації (кожен студент реалізує свої можливості); - розвивальну (розвиток уваги, волі та інших психічних якостей); - розважальну (отримують задоволення); - діагностичну (виявлення прогалин у знаннях); - корекційну (внесення позитивних змін у структуру особистості майбутніх фахівців) [8].

Висновок :

Вивчивши методику організації і проведення семінарського заняття у вищій школі ми прийшли до висновку про те, що: Сучасний стан проведення семінару відповідає взагальному до всіх вимог проведення семінарів. Основні проблеми стосуються в основному в невмінні зацікавити студента до свого предмету, тому дали ряд рекомендацій щодо цього. І на кінець ряд напрямків, щодо підвищення ефективності для їх організації.
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ХАРАКТЕРИСТИКА СТАНУ, ОСНОВНИХ ПРОБЛЕМ ПРОВЕДЕННЯ ЛАБОРАТОРНИХ РОБІТ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ

У статті розкривається місце лабораторних занять в підготовці студентів, даються деякі з класифікацій лабораторних робіт, з характеристиками категорій, наводяться деякі з проблем проведення лабораторних робіт та можливі шляхи вирішення цих проблем.
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Архипов А.В. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ЛАБОРАТОРНЫХ РОБОТ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФЕКТИВНОСТИ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ

В статье раскрывается место лабораторных занятий в подготовке студентов, даются некоторые из классификаций лабораторных работ, с характеристиками категорий, приводятся некоторые из проблем проведения лабораторных работ и возможные пути решения этих проблем.
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Arkhypov A.V. STATUS, THE MAIN PROBLEMS OF LABORATORY WORKS IN UNIVERSITY AND WAYS OF INCREASING THEIR EFFICIENCY 

The article describes the role of laboratory works in studying, gives some classifications of laboratory works with the characteristics of the categories, lists some problems in preparing laboratory works and possible solutions for these problems.

Keywords: laboratory exercises, laboratory work, problem

Серед різноманітних форм організації навчальної роботи у вищій школі важливе місце належить лабораторним роботам. Важливість цих робот базується на тому твердженні, що через них здійснюється дотримання одного з провідних принципів дидактики - принципу зв'язку теорії з практикою.

Лабораторне заняття – це вид навчального заняття, на якому студент під керівництвом викладача проводить натурні або імітаційні експерименти чи дослідження з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень, набуває практичних навичок роботи з лабораторним обладнанням, оснащенням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, оволодіває методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі та обробки отриманих результатів.

Лабораторні заняття проводяться у спеціально оснащених навчальних лабораторіях з використанням обладнання, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторних макетів, установок та ін.). Лабораторні заняття можуть проводитися також в умовах реального професійного середовища (на підприємстві, у наукових лабораторіях тощо). Перелік тем лабораторних занять визначається робочою програмою навчальної дисципліни. Лабораторне заняття включає  проведення контролю щодо підготовки студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, виконання власне лабораторних досліджень, оформлення індивідуального звіту про виконану роботу та його захист. Підсумкова оцінка за лабораторну роботу враховується при виставленні семестрової підсумкової оцінки з даної дисципліни. Наявність позитивних оцінок, одержаних студентом за  всі  лабораторні роботи, передбачені робочою програмою навчальної дисципліни, є необхідною умовою його допуску до семестрового контролю з даної дисципліни. Лабораторні заняття сприяють глибокому засвоєнню знань, активізують пізнавальну діяльність, дають навички наукового та технічного експерименту, вчать вмінню оцінювати результати експерименту. Сутність лабораторних занять полягає  у тому, що студенти за завданням та під керівництвом викладача виконують різни досліди, спостереження, вимірювання, розраховують параметри тощо.

Вища школа покликана дати майбутнім спеціалістам глибокі і міцні теоретичні знання тих наук, які вони вивчають. Але крім цього вона повинна навчити своїх вихованців творчо застосовувати ці знання на практиці, в житті, на виробництві. Цьому сприяють ті лабораторні роботи, які виконують студенти під час навчання у вищих навчальних закладах. Більше часу на них відводиться на природничих факультетах і менше — на гуманітарних. Так, наприклад, на хімічних факультетах університетів із загальної кількості 4538 годин, відведених на підготовку спеціалістів з вищою освітою з цієї спеціальності, на лабораторні роботи відведено 1688 годин, що становить 37% часу, на радіофізичних факультетах - відповідно 4696 і 2076 годин (44%) тощо.

Таким чином, на цих факультетах на лабораторні роботи відведено від одної третини і більше всього навчального часу. І від того, як буде використано цей час, великою мірою залежатиме якість підготовки спеціалістів з вищою освітою.

Лабораторні роботи тісно пов'язані з лекціями і самостійною роботою студентів, вони допомагають студентам творчо використати на практиці ті теоретичні знання, які вони здобули на лекціях і в процесі вивчення літературних джерел. Ця форма занять активізує пізнавальну діяльність студентів, дає їм можливість виявити ініціативу і винахідливість, міцніше засвоїти програмний матеріал. Вона дає можливість студентам ознайомитись з найновішими установками і приладами, обладнанням і матеріалами, з постановкою експерименту в лабораторних чи виробничих умовах. Вона допомагає викладачам залучати студентів до дослідницької роботи, сприяє розвитку у них мислення, винахідливості, раціоналізаторства.

За формою проведення лабораторні роботи можна поділити на фронтальні, циклічні та індивідуальні.

Фронтальна форма проведення лабораторних робіт найпоширеніша, вона характеризується тим, що студенти, об’єднуючись у невеликі групи по 3-4 чоловіки, виконують одну й ту саму роботу одночасно. Лабораторні роботи проводяться за спеціальними програмами, за інструкціями. Проведення роботи в такій спосіб не вимагає значних зусиль із боку викладача щодо її організації, проте потребує достатньої кількості відповідного однакового обладнання. Недоліком фронтальних лабораторних робіт є низька пізнавальна самостійність студентів під час виконання завдань. Крім того, виконання лабораторних робіт одночасно всіма студентами академічної групи призводить до запозичення між ними прийомів і техніки виконання, і навіть вирішення завдань без глибокого розуміння сутності явищ, що вивчаються.

Циклічна форма лабораторних занять передбачає розділення всіх лабораторних робіт, передбачених програмою курсу на декілька циклів, що відповідають певним її розділам. Виконання лабораторних занять в такий спосіб відбувається за встановленим графіком. Така форма дозволяє проводити одночасно різні роботи визначеного циклу. Недоліком проведення таких лабораторних робіт є те, що вони досить часто випереджають вивчення програмного матеріалу на лекціях, це призводить до неправильного і неточного розуміння явищ чи процесів.

Індивідуальна форма передбачає виконання кожним студентом визначеної лабораторної роботи за спеціальним розкладом, при цьому студенти одночасно працюють на різними темами. Слід зауважити, що така форма вимагає особливої організації, індивідуального керівництва і контролю за роботою студентів з боку викладачів. Проте вона дозволяє враховувати індивідуальні особливості кожного студента під час виконання роботи.

Також, практичні роботи, які проводять у вищому навчальному закладі, науковці (Б. Мокін, В. Пап'єв, О. Мокін), поділяють на такі групи:

1. Ознайомчі практичні (лабораторні) роботи. Вони передбачають формування вмінь і навичок користування приладами, пристроями, необхідними для виконання різних видів практичних робіт.

2. Підтверджуючі практичні роботи. Виконуючи їх, студент отримує підтвердження правильності викладених на лекціях теоретичних знань.

3. Частково-пошукові практичні заняття. На таких заняттях студенти мають більше можливостей для творчої роботи. У методичних вказівках до такої роботи вказана лише мета, наявне лабораторне обладнання, порядок його взаємодії, а також план досліджень та орієнтовний перелік питань. Деталізацію плану дослідження і визначення повного переліку питань, які необхідно дослідити, виконує сам студент.

4. Дослідні практичні роботи. У таких роботах студентам задають лише мету дослідження; усі інші етапи її виконання вони планують самі. Цей вид доручають групам під керівництвом студентів з яскраво вираженими творчими здібностями. За такого виду роботи студенти витрачають багато часу на підготовку теоретичних та експериментальних досліджень, що передбачає відповідне оцінювання.

Основними завданнями лабораторних і практичних робіт як форм навчальної роботи у вищій школі є такі:

1. Поєднати в єдине ціле лекційну форму занять з систематичною самостійною роботою студентів над підручниками, навчальними посібниками та іншими літературними джерелами. Для того, щоб провести на належному науковому і методичному рівні ту чи іншу лабораторну чи практичну роботу, студенту недостатньо прослухати на цю тему лекцію. Йому слід прочитати і вивчити рекомендовану викладачем літературу, підготувати себе до роботи з приладами і установками, вивчити їх будову, принципи дії, усвідомити мету роботи.

2. Навчити студентів творчо застосовувати теоретичні знання на практиці, працювати з установками, машинами, приладами, інструментами, матеріалами. Кожен студент у процесі навчання у вищій школі готується бути спеціалістом високої кваліфікації в тій чи іншій галузі виробництва. Оволодіти практичними уміннями і навичками, необхідними майбутньому спеціалісту, - таке важливе завдання кожного студента під час лабораторних і практичних робіт.

3. Розвивати у студентів пізнавальні і конструкторські здібності, спостережливість, увагу, витримку, уяву та інші якості. В процесі підготовки і проведення лабораторної або практичної роботи студент вивчає і складає схему чи план її проведення, використовує різноманітні прилади і матеріали, перевіряє їхню дію, вносить свої поправки і елементи нового, він шукає шляхи виконання поставлених завдань. А це якраз ті якості, якими повинен володіти спеціаліст високої кваліфікації.

4. Ознайомити студентів з організацією і постановкою експериментальної роботи в лабораторних умовах, з методами наукових досліджень важливих питань науки, яка вивчається. В процесі лабораторних і практичних робіт студенти вчаться добирати і використовувати необхідні прилади і апаратуру, проводити спостереження і точні виміри окремих величин і процесів, фіксувати одержані результати і робити відповідні висновки. При цьому вони повинні навчитися користуватись точними вимірювальними приладами аж до комп'ютерної техніки.

5. Викликати у студентів інтерес до науково-експериментальної діяльності і включити їх в науково-дослідну роботу, що проводиться на кафедрах, в лабораторіях тощо.

6. Навчаючись у вищій школі, студенти засвоюють не лише відповідну суму знань, а й вчаться розвивати і збагачувати їх. Цьому сприяє залучення студентів до науково-дослідної роботи лабораторій і кафедр, до проведення наукових досліджень важливих питань розвитку виробництва та економіки. Раціональна організація і проведення лабораторних робіт, особливо тих, що включають елементи дослідження, позитивно впливає на залучення студентської молоді до наукової роботи. 

7. Систематично контролювати знання, уміння і навички студентів з окремих тем чи розділів курсу, що вивчається.

Переходячи до проблем проведення лабораторних робіт, можна виділити декілька груп. Основною проблемою є невелика кількість обладнання. Також, більшість обладнання є достатньо старим, що ускладнює проведення роботи, та у деяких випадках робить неможливим навчання студентів сучасній технічці роботи у цій галузі. Через невелику кількість обладнання у вищих навчальних закладах часто використовується циклічна форма проведення лабораторних робіт. Основний недолік цієї форми проведення – тема лабораторної роботи з певного предмету, яку виконує студент, не співпадає з темою лекцій з цього предмету. Це погіршує засвоєння матеріалу та порушує структуру курсу цього предмету. Перейти від циклічної форми до фронтальної зробити найпростіше для викладачів, але цей перехід потребує достатньо великої кількості обладнання. Індивідуальна форма, звісно, потребує менше обладнання, але значно збільшує навантаження на викладача. 

Іншою менш поширеною проблемою є те, що хоча роботи і відповідають темам з курсу лекції, вони іноді є відірваними від реальних практичних задач. Звісно, такі ідеалізовані роботи є гарною демонстрацією матеріалу, але їх необхідно комбінувати з більш реалістичними роботами. Також, окрім цього варто акцентувати увагу на тому, де застосовується об`єкт, якому присвячена лабораторна робота.

Також, лабораторні роботи мають бути різноманітними. Якщо студенти зрозуміють, що всі їх навчальні можливості вичерпані, то різко знизиться рівень мотивації. Необхідно організовувати лабораторні заняття так, щоб студенти відчували зростання складності завдань, що зумовлювало б позитивні емоції від власного успіху в навчанні, сприяло б творчості, пошукам.
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ХАРАКТЕРИСТИКА СТАНУ, ОСНОВНИХ ПРОБЛЕМ ЛАБОРАТОРНИХ РОБІТ У ВИЩИЙ ШКОЛІ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ

У статті показано місце лабораторних робіт у професійній  підготовці студентів. Викладені основні проблеми, з якими студенти стикаються при виконанні лабораторних робіт. Та запропоновані методи покращення якості та ефективності лабораторних робіт.
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ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ В ВЫСШЕЙ  ШКОЛЕ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ
В статье показано место лабораторных работ в профессиональной подготовке студентов. Изложены основные проблемы, с которыми студенты сталкиваются при выполнении лабораторных работ. И предложены методы улучшения качества и эффективности лабораторных работ.
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B. Shnaider

CHARACTERISTIC, THE MAIN PROBLEMS OF LABORATORY WORK IN    A HIGHER EDUCATION AND WAYS OF IMPROVEMENT THEIR EFFICIENCY
In the article the place of laboratory work in  professional training  of students is shown. The main problems that students encounter performing their laboratory works are presented. And the methods to improve the quality and efficiency of laboratory works are proposed.
         Key words: equipment; laboratory research; the laboratory work; experimental preparation of students.

Метою статті є розгляд основних проблем, які виникають  при виконанні лабораторних робіт.  Та запропонувати можливі методи для підвищення ефективності та якості лабораторних робіт.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  В освітянській літературі є статті та посібники присвячені місцю лабораторних робіт в навчальному процесі, розгляду проблем, які виникають при їх виконанні. Зокрема, автором статті [7]  було показано, що у студентів часто виникають  труднощі стосовно невміння застосовувати теоретичні знання при вирішенні конкретних  експериментальних завдань, невміння пояснити експериментальні результати, студенти не розуміють професійної спрямованості робіт.  Так Болюбаш у своєму навчальному посібнику формує  значення терміну «лабораторна робота» та виділяє етапи підготовки та проведення лабораторних робіт [3].  У роботі [5] досить добре розкрито проблему підготовки студентів та  отримання ними допусків до виконання лабораторних робіт.  Автор статті [2] розглянули методику організації лабораторних робіт.  Загалом існує небагато сучасних публікацій  присвячених проблемам пов`язаних з лабораторними роботами у вищій школі та шляхам підвищення їх ефективності, тому тема на сьогодні є досить актуальною.

Постановка завдання. Охарактеризувати стан лабораторних робіт у вищий школі, розглянути основні проблеми, які виникають при їх виконанні. Та запропонувати можливі методи покращення якості та ефективності лабораторних робіт.

Виклад основного матеріалу дослідження. Лабораторні роботи є важливим елементом в базовій підготовці студентів природничих факультетів, адже саме на лабораторних роботах можна  найкраще зрозуміти суть процесів і навчитися аналізувати отримані результати. Лабораторні роботи тісно пов`язані з лекційними та семінарськими заняттями. Теоретичні знання краще будуть засвоюватися і стануть більш зрозумілішими при виконанні лабораторних робіт, а їх виконання в свою чергу стає ефективнішим при освоєнні теоретичних аспектів досліджуваного процесу .

Проте зараз недооцінюється важливість такого типу занять, що призводить до зниження якості експериментальної підготовки студентів. 

Недооцінення лабораторних занять спостерігається як збоку студентів, так і збоку викладачів та самої «держави», яка не забезпечує  університети необхідною матеріальною базою, яка б відповідала сучасному технічному розвитку і дозволила студентам на високому рівні виконувати лабораторні роботи і отримати при цьому максимум користі та знань.

За Я.Я. Болюбашем лабораторні роботи  - це вид навчальних занять, на яких студенти під керівництвом викладача проводять натурні або імітаційні експерименти чи досліди в спеціально обладнаних лабораторіях з використанням устаткування, пристосованого до умов навчального процесу [3]. На лабораторних заняттях студенти пізнають організацію й постановку експериментальної роботи в лабораторних умовах, методи наукових
досліджень, проблем науки, що вивчається, опановують навички роботи з приладами, експериментальною технікою, обладнанням [7]. 

При організації лабораторних робіт враховують: кількість студентів, зміст та обсяги навчального матеріалу, розмір лабораторних приміщень, наявність відповідного обладнання. 

Існує така класифікація лабораторних робіт, які проводяться у вищих навчальних закладах [7]:

· За дидактичною метою: ознайомлюючі, експериментальні, проблемно-пошукові, ілюстративні, дослідницькі [1,6],
· За призначенням: обов`язкові, додаткові [8],

· За формою проведення: фронтальні, циклічні, індивідуальні , комбіновані, практикум [4].
· За рівнем пізнавальної діяльності: за інструкціями, проблемні 

Я.Я. Болюбаш формує  етапи в структурі лабораторних робіт: проведення попереднього контролю підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи; виконання конкретних завдань відповідно до запропонованої тематики; оформлення індивідуального звіту; оцінювання результатів роботи студентів викладачем [3]. 

Дійсно перед  кожною лабораторною  роботою деякі викладачі проводять  допуски для студентів на її виконання, адже вважають необхідним перевірити наші знання з теми, яка стосується цієї роботи, але не всі викладачі дотримують цієї позиці. На мою думку, це є дуже важливий етап, адже кожен студент має розуміти всі  кроки  роботи та  її суть, а не  просто роботи так, бо в методичці це написано, проте деякі студенти діють саме за таким принципом.   Машинальне виконання лабораторної роботи без розуміння не принесе користі і не дасть змоги чомусь навчитися. Також ми  має індивідуально  оформляти отримані результати, на основі яких формувати певні висновки, хоч  студенти іноді керуються принципом: «навіщо самому думати, якщо можна списати в одногрупника».  Але ж індивідуальне виконання роботи вчить нас критично оцінювати отримані результати, вміти знаходити причини, якщо якийсь процес пішов не так, як слід, або були отримані неочікувані результати. 

Отже, на основі вище сказаного, я вважаю, що досить точне визначення терміну «лабораторні роботи» дали А.Д. Бондар та  Л.А. Ранська [4]: «Лабораторна робота – це така активна форма самостійної роботи студентів, у яких їхня діяльність виявляється у поєднанні розумових і фізичних (моторних) дій, спрямованих на активне застосування здобутих знань, умінь і навичок на практиці в межах заданої програми (інструкції), відповідного обладнання і місця проведення.»

На перших курсах ми виконуємо нескладні лабораторні роботи, на яких  освоюємо навички необхідні у вибраній спеціалізації, вчимося працювати згідно розроблених методик. Проте з кожним роком навчання методика лабораторних робіт стає складнішою, для їх виконання необхідна велика база знань, яка накопичувалась протягом попередніх років навчання. Зокрема в магістратурі, для виконання лабораторних робіт необхідний науково-дослідний підхід, ми має самі вміти підбирати умови для проведення експерименту, пояснювати отримані результати.

Зараз в Україні у вищих навчальних закладах існує багато проблем пов`язаних з лабораторними роботами.

Хочеться сказати, що  суттєвою проблемою при виконанні лабораторних робіт є погане матеріальне забезпечення. Часто доводиться зустрічатися з ситуацією, коли лабораторну роботу не можна виконати як слід, тому що прилад, на якому вона виконується вже досить старий і не дає змоги виміряти правильно необхідні значення. Тому іноді важко на основі отриманих на таких приладах результатів зробити висновок про якість виконання студентом лабораторної роботи. Ще, на мою думку, актуальною проблемою є те, що в університетських лабораторіях немає приладів, які використовуються в сучасних дослідницьких лабораторіях та  на розвинених підприємствах, і  студенти в результаті не мають необхідної експериментальної підготовки, щоб по закінченню вищого навчального закладу спокійно працювати в таких дослідницьких лабораторія та підприємствах.

При виконанні лабораторних робіт ми часто стикаємося з проблемою, коли розроблені методики на практиці погано виконуються. Ця проблема  заважає в повній мірі освоїти метод, який вивчається, особливо, якщо перший раз в лабораторній практиці працюєш з цим методом. Тому  хотілося б, щоб викладачі детальніше розробляли методики та враховували всі нюанси при їх виконанні, особливо при розробці лабораторних робіт для менших курсів. Інколи доводиться зустрічатися з ситуаціями, коли при виконанні лабораторної роботи декілька років підряд виникають проблеми, але нічого не робиться, щоб з`ясувати їх причину і оптимізувати методику. 

Часто студентам доводиться підробляти отримані значення, щоб представити викладу нормальний результат.

Також багато студентів вважають, що в процесі навчання виконують лабораторні роботи, які не приносять їм користі і не є актуальними.  Великою проблемою зараз стало скорочення годин лабораторних занять, адже саме лабораторні роботи на природничих факультетах допомагають зробити з студента справжнього науковця і експериментатора. Саме лабораторні заняття виробляють в нас професійні навики.

Для підвищення  якості  та користі лабораторних робіт варто розробляти актуальні на сьогоднішній день методики, які дадуть змогу студентам здобути навички, які знадобляться їм при виконанні дипломної роботи та в  майбутній роботі по закінченню університету. 

Викладачам варто детальніше розробляти методики і якщо при виконанні лабораторних робіт викають проблеми, можливо, необхідно переглянути методику, щоб покращити її, або запропонувати іншу, яка буде більш ефективною для вивчення даного процесу або вирішення конкретного завдання. Також викладач, який веде лабораторні заняття має сам добре розбиратися у всіх процесах, які відбуваються при виконанні лабораторних робот, щоб коли у студента щось не виходило при виконанні роботи, викладач міг допомогти йому знайти рішення і встановити причину проблеми. Для ефективного проведення лабораторних занять  варто проводити допуски для студентів, адже вони маю розуміти всі етапи при виконанні лабораторних робіт, тому що тільки розуміння того, що виконуєш принесе користь.  Кожен студент має самостійно робити висновки і вміти їх чітко пояснити викладачу, а для цього варто проводити усні захисти лабораторних робіт,  адже це допоможе встановити наскільки добре кожен з студентів вміє оцінити отримані результати і розуміє суть процесів.  Також було б доцільно проводити лабораторні заняття десь в умовах  професійного середовища (у науково-дослідних інститутах), адже це допомогло б студентам подолати страх перед реальною роботою.

Хотілося б, щоб університети краще фінансувалися і студенти мали змогу працювати на сучасному обладнанні. Тому, можливо, варто шукати спонсорів, які б були зацікавлені в хорошій експериментальній  підготовці студентів і змогли б забезпечити вищий навчальний заклад  хорошим матеріальним забезпеченням, і в результаті отримати кваліфікованих фахівців, які з легкістю могли б приступити до роботи.

Висновок. Отже, лабораторні роботи є важливою складовою навчального процесу на природничих факультетах, а тому варто приділяти їм більшого значення і зробити все необхідне, щоб вони були максимально ефективними і корисними. І студенти здобували при їх виконанні професійні навички, які стануть їм у пригоді на роботі.
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СТАН, ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ТА ВИЗНАЧЕННЯ ШЛЯХІВ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ

У статті розглядаються  стан, основні проблеми проведення практичних занять у вищій школі та визначення шляхів підвищення ефективності їх організації; розкрито сутність, мету, особливості організації практичної роботи у вищій школі. 
Ключові слова: практичні заняття; підвищення ефективності; організація ; вища школа;; проблеми.

СОСТОЯНИЕ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОВОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ И  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПУТЕЙ ПОВЫШЕНИЯ ЭФЕКТИВНОСТИ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ

В статье рассматриваются состояние, основные проблемы проведения практических занятий в высшей школе и определения путей повышения эффективности их организации; раскрыта сущность , цели , особенности организации практической работы в высшей школе .

Ключевые слова : практические занятия; повышение эффективности; организация ; высшая школа ; проблемы.

STATE BASIC PROBLEMS PRACTICAL TRAINING IN HIGHER EDUCATION AND IDENTIFY WAYS TO ENHANCE THEIR ORGANIZATION EFFECTIVENESS 

The article deals with the state , the main problems of the practical training in higher education and identify ways to improve the efficiency of their organization ; The essence , the objectives , particularly the organization of practical work in high school.

Keywords : practical lessons; improving efficiency; organization ; graduate School ; organization ; problems.

Однією із найпоширеніших форм організації навчально​го процесу у вищій школі є практичні заняття.
Практичне заняття — форма навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань.

Мета практичного заняття — поглиблювати, поширювати та деталізувати знання, виробляти навички професійної діяльності, розвивати наукове мислення та мовлення, перевіряти знання студентів, мати засіб оперативного зворотного зв'язку.

Відверто кажучи, все, що не є лекцією, можна віднести до практичних форм навчання. Основними функціями практичних занять (за І. Кобиляцьким) є:

— поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях і в процесі самостійної роботи;

— формування інтелектуальних умінь та навичок планування, аналізу і узагальнень, опанування діючою технікою, вироблення навичок управління і користування нею;

— накопичення первинного досвіду організації виробництва та технікою управління ним;

— оволодіння початковими навичками керівництва працівниками на виробництві; 

— формування вміння аналізувати і оцінювати економічну ефективність виробництва;

— оволодіння науковим апаратом роботи з джерелами;

· формування вміння робити соціологічні оцінки тощо [6].

Термін "практичне заняття" включає також такі види занять, як лабораторна робота, семінарське заняття, практикум. Якщо лекція закладає основи наукових знань в узагальненій формі, то практичні заняття мають на меті розширити, уточнити ці знання, виробити професійні навички [4].

Заняття такого типу, як правило, складаються з двох частин. Спочатку здійснюється підготовка студентів до самостійної роботи, потім вони самостійно вирішують поставлені завдання. Ця форма занять забезпечує індивідуалізацію навчання і сприяє активізації пізнавальної діяльності студентів. Заняття повинні бути організовані так, щоб усі без винятку студенти були зайняті виконанням посильного для них пізнавального завдання [2].

Практичне заняття проводиться з половиною академічної групи (12-15 студентів). Перелік тем практичних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни. Ефективність заняття залежить від попередньо підготовлених матеріалів (тестів для перевірки рівня оволодіння теоретичним матеріалом, набору завдань різної складності для їх вирішення студентами на занятті).

Для досягнення ефективності практичного заняття слід домагатися, щоб мета заняття була зрозумілою не тільки викладачеві, але й студентам.

Практичні заняття мають бути сплановані таким чином, щоб студенти постійно відчували зростання складності завдань, що вони виконують, отримували позитивні емоції від переживання власного успіху в учінні, були зайняті напруженою творчою роботою, пошуком правильних і точних рішень.

Велике значення має реалізація індивідуального підходу та продуктивне педагогічне спілкування. Тому при деталізації плану заняття, розробці завдань викладач має враховувати рівень підготовки та інтереси кожного студента, підтримувати самостійність та ініціативу студентів. Практичні заняття мають бути різноманітними. Якщо студенти зрозуміють, що всі їх навчальні можливості вичерпані, то різко знизиться рівень мотивації. Необхідно організовувати практичні заняття так, щоб студенти відчували зростання складності завдань, що зумовлювало б позитивні емоції від власного успіху в навчанні, сприяло б творчості, пошукам.

Оцінки, отримані студентами за окремі практичні заняття, враховуються при виставленні підсумкової оцінки з навчальної дисципліни [5] .

Семінарські заняття отримали назву від латинського зетіпагіит, що у перекладі означає "розсадник". Їх проводили у давньогрецьких та римських школах як поєднання диспутів, повідомлень учнів, коментарів та висновків викладачів.

У перших університетах середньовіччя поряд зі слуханням лекцій студенти заохочувались до участі в диспутах, які допомагали відпрацьовувати вміння доводити, переконувати. Зміст суперечок та діалогів характеризувався схоластичністю, але їх навчальний вплив був незаперечним.

Головна мета семінарських занять — сприяння поглибленому засвоєнню студентами найбільш складних питань навчального курсу, спонукання студентів до колективного творчого обговорення, оволодіння науковими методами аналізу явищ і проблем, активізування до самостійного вивчення наукової та методичної літератури, формування навичок самоосвіти.

У процесі підготовки до семінару студенти самостійно відпрацьовують літературу (навчальну, методичну, наукову), вчаться критично оцінювати різні джерела знань. Дидактична цінність семінарів полягає також у тому, що за незначної кількості студентів (академічна група) викладач може плідно впливати на аудиторію як в освітньому, так і у виховному плані.

Семінару притаманні чотири основні функції:

1. Поглиблення, конкретизація, систематизація знань, набутих на лекціях і під час самостійної роботи.

2. Розвиток навичок самостійної роботи.

3. Заохочення до наукових досліджень.

4. Контроль за якістю засвоєння студентами матеріалу.

Під час оцінювання якості семінарського заняття, а також у ході підготовки до нього доцільно використовувати такі критерії:
1. Цілеспрямованість — висунення проблеми, намагання поєднати теоретичний матеріал з його практичним використанням у майбутній професійній діяльності.

2. Планування — виокремлення основних питань, пов'язаних з профілюючими дисциплінами, наявність новинок у списку літератури тощо.

3. Організація семінару — уміння започаткувати та підтримувати дискусію, конструктивний аналіз усіх відповідей студентів, наповненість навчального часу обговоренням проблем, поведінка самого викладача.

4. Стиль проведення семінару — пожвавлений, з постановкою гострих питань, з дискусією або млявий, який не викликає інтересу.

5. Ставлення викладача до студентів — поважне, врівноважене, в міру вимогливе чи байдуже.

6. Ставлення студентів до викладача — поважне чи байдуже, критичне.

7. Управління групою — викладач швидко встановлює контакт з учасниками семінару, впевнено та вільно тримається, взаємодія з групою має педагогічно доцільний характер та охоплює всіх студентів чи, навпаки, робить багато зауважень, розмовляє на підвищених тонах, спирається в роботі на кількох студентів, а інші залишаються пасивними.

8. Коментарі та висновки викладача — кваліфіковані, доказові, переконливі чи, навпаки, некваліфіковані, неістотні, не містять теоретичних узагальнень.

9. Записи студентів. Чи ведуть студенти записи систематично, інколи, зовсім не ведуть.

Професійна підготовка студентів значною мірою реалізується на практичних та лабораторних заняттях.

Лабораторні роботи самою своєю назвою вказують на поняття, яке склалося ще в давні часи, і пов'язані з застосуванням розумових, трудових, фізичних зусиль, спрямованих на розв'язання наукових завдань.

Слово "практикум" відображає ту саму думку— маються на увазі такі види навчальних занять, які вимагають від студентів підсиленої діяльності.

Лабораторні заняття — форма навчального заняття, за якої студент під керівництвом викладача особисто проводить природничі або імітаційні експерименти чи досліди з метою підтвердження окремих теоретичних положень цієї навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень у певній предметній галузі.

Лабораторні роботи мають особливо яскраву специфіку залежно від конкретної навчальної спеціальності, отже, на цю форму навчання більше впливають частинні методики, ніж загальнопедагогічні рекомендації. Саме практичне заняття проводиться у навчальному закладі або на місцях практики студентів і має на меті навчити розв'язувати специфічні завдання за профілем спеціальності4. В Законі України про вищу освіту готовиться, що студенти мають право на  безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із законодавством3. Практичні заняття проводяться у навчальному закладі або в закладах, де студенти проходять практику, і мають на меті навчити їх розв'язувати специфічні завдання за спеціальністю, а також в аудиторіях або в навчальних лабораторіях, оснащених необхідними технічними засобами навчання, обчислювальною технікою2. 

Методика практичних занять може бути різною залежно від досвіду і методичних концепцій викладача. Важливо, щоб вона активізувала навчально-пізнавальну діяльність студентів, сприяла формуванню навичок і умінь, поглибленню знань з курсу. Усе це передбачає продуману підготовку до практичної роботи викладача. Йдеться про перегляд програми, підручника, посібників, інструкцій і методичних розробок з теми практичної роботи, що дає змогу викладачеві внести в роботу елементи нового, уточнити зміст звіту і контрольних запитань, перевірити готовність приладів, установок і матеріалів, необхідних для практичної роботи, а також готовність лаборантів та іншого обслуговуючого персоналу [6].

У навчальному процесі використовують дві форми про​ведення практичних робіт:

- фронтальна, за якої після викладення на лекції тео​рії всі студенти групи виконують одночасно одну практич​ну роботу на однаковому обладнанні; у такому разі наяв​ний єдиний план і однакова послідовність дій для всіх сту​дентів групи;

- індивідуальна, за якої студенти групи, поділені на бригади, виконують різні за тематикою, змістом і планом практичні роботи. До такої форми вдаються за відсутності належної матеріальної бази для реалізації фронтальної ро​боти студентів.

Обидві форми проведення практичних занять мають переваги і недоліки. До переваг фронтальної форми прове​дення практичних занять науковці (Б. Мокін, В. Пап'єв, О. Мокін) відносять:

- безпосередній зв'язок з вивченим навчальним ма​теріалом, що сприяє формуванню практичних умінь і на​вичок; реалізується принцип систематичності і послі​довності;

- сприятливі умови роботи викладача: фронтальний інструктаж перед роботою і в процесі її виконання; підго​товка навчально-матеріальної бази, контроль за перебігом роботи, перевірка її результатів, можливість обговорення результатів роботи групи на даному чи наступному занятті.

До недоліків фронтальної форми проведення практич​них робіт ці вчені відносять:

- просте обладнання (придбання складного устаткуван​ня, тобто 25—30 однотипних комплексів для одноразового використання в групі є недоцільним економічно, а також створює складнощі щодо їхнього розміщення в лабораторії);

- можливість виникнення психологічного диском​форту у студентів в разі, якщо з якихось причин перед практичним заняттям не відбулася начитка теоретичного матеріалу.

Єдиною перевагою індивідуального практикуму є можливість використання складного сучасного обладнан​ня, яке вищий навчальний заклад має в одному екземпля​рі, а основним недоліком є те, що деякі практичні роботи студенти повинні виконувати тоді, коли їм з тематики цих робіт ще не було подано теоретичного матеріалу і його по​трібно вивчити самостійно.

Отже, фронтальну форму проведення практичного за​няття можна використовувати для робіт ознайомчого чи пізнавального характеру, а для більш складних практич​них робіт, які потребують значних витрат часу і викорис​тання дорогого обладнання, доцільно проводити практичні роботи у формі індивідуального практикуму циклічного ха​рактеру, за якого студенти працюють на одному і тому ж об​ладнанні бригадами за графіком, що дає змогу виконати усі заплановані роботи, передбачені навчальною програмою [6].

Важливе значення для практичних занять має вико​ристання активних методів навчання: неімітаційних (дис​кусії, екскурсії, виїзні заняття), імітаційних неігрових (аналіз конкретних ситуацій, вирішення виробничих зав дань, розбір документації, дії за інструкцією), імітацій​них ділових, рольових ігор, ігрового проектування [1].

Щодо проведення практичних занять на хімічному факультеті, то все далеко не так ідеально у вищенаведеній теорії. 

На молодших курсах практичні заняття мають більш-менш систематичний характер і проводяться регулярно через 2—3 лекції, намагаючись логічно продовжуючи почату на лекціях роботу. Однак на лекції можливо лише в загальних рисах показати підхід до розв'язання задачі, виконання розрахунків, конструювання об'єктів. Повне розкриття науково-теоретичних принципів повинно здійснюватися на практичних заняттях.

Практичні заняття (вправи) у вузькому значенні найчастіше застосовують на першому і другому курсах, рідше — на старших курсах, оскільки в них багато шкільних елементів, від чого вища школа звільняє навчальний процес, впроваджуючи форми навчальної роботи, які вимагають більшої самостійності (проектування, семінари дослідницького характеру тощо).

Основні проблеми можна поділити на декілька груп. 

Перша група – це технічні проблеми:

1. Застаріле обладнання, яке у сучасному світі не застосовується на практиці. Наш же факультет вважає за необхідне навчити нас з ним працювати і то в теорії. Часто до приладів інженери не дозволять доторкатися, студенти на практичних заняттях просто спостерігають. Достатня кількість обладнання, що використовується у нас на факультеті, на Заході вже заборонена за технікою безпеки. І як наслідок у студентів немає бажання і мотивації проходити ті чи інші практики з тої точки зору, що це їм в подальшому життя не знадобиться. 

2. Старі витяжні шафи. Хімія – досить небезпечна наука, якщо до неї ставитися байдуже. Заходячи на факультет зразу відчуваєш неприємний запах, а це все наслідки роботи в лабораторіях зі старими витяжними шафами. Це зумовлює шкоду здоров’ю студентам і викладачам.

3. Відсутність засобів індивідуального захисту. По техніці безпеки роботи в лабораторії працюючі мають бути забезпечені халатом, окулярами і рукавичками. Халати студенти зобов’язані купувати самостійно. Рукавичками часто всі нехтують. А окулярів добре якщо буде щось одна пара на групу студентів. 

4. Відсутність реактивів для проведення дослідів. Через цю проблему багато дослідів проводять викладачі лише показово для всіх студентів. Або ж взагалі теорія не закріплюється практикою, що буває найчастіше.

5. Низька температура повітря в лабораторіях. Коли не можливо проводити ті чи інші досліди, бо розчинними замерзають. 

Друга група – психологічні проблеми: 

1. Розбіжність реальності з дійсністю. Матеріал лекцій часто не сходиться з темами практичних робіт. На деяких спецкурсах через неповне забезпечення обладнанням лекційний матеріал викладається по плану, а практичні роботи виконуються в роздріб. Студентам необхідно самостійно освоювати теоретичний матеріал. 

2. Традиції кафедри. Середній вік викладацького складу деяких кафедр перевищує 60 років. І ці викладачі часто не йдуть в ногу з сучасною наукою, а проводжують дотримуватись того, що викладають вже понад 30 років. В цьому випадку їх практичні чи семінарські заняття стають нецікаві для сучасних студентів і ніякої користі їм не приносять. А навпаки, це мотивує студентів відвідувати пари.

3. Монотонність практичних занять. Більшість викладачів залучає студентів до проведення практичних занять лише підготовкою презентацій і виступом перед групою. Майже всі семінарські заняття на нашому факультеті проходять так: один чи два студента готують певні теми доповідей, проходять на семінар, без зацікавленості розповідають своїм одногрупникам, які їх не слухають, а займаються своїми справами. Коли доходить час до задавання питань ніхто окрім викладача їх не задає. І потім всі розходяться. Такі заняття не несуть ніякої практичної цінності. 

4. Відсутність мотивації у студентів. Більшість вважає, що те що їм потрібно, вони вже все знають, інші спецкурси зайві і тому відвідують їх в тому випадку, якщо викладач перевіряє присутність і т.д.

5. Відсутність контролю знань до іспитів, що дозволяє не робити нічого весь семестр.

6. Інші проблеми пов’язані зі самим навчальним процесом на факультеті.  

Однак досвід переконує, що правильно сплановані практичні заняття мають важливе виховне та освітнє значення. Якщо викладач володіє широким науковим світоглядом, чітко дотримується певних наукових принципів, здатний зацікавити студентів, розкрити наукове та практичне значення дисципліни, показати завдання і перспективи її розвитку, то саме на практичних заняттях відбувається процес формування фахівців. 

Підвищення ефективності
Ефективність практичного заняття значною мірою за​лежить від вміння викладача володіти увагою студентів, впроваджувати елементи змагальності між ними, здійсню​вати диференційований підхід при підборі груп для спіль​ної діяльності на практичних заняттях, забезпечувати пряме керівництво (планування, спеціальне конструюван​ня завдань, контроль) і опосередковане (вплив на мотиви, установки, цілі студента).

Невід’ємною складовою частиною навчально-методичного комплексу є облік успішності студентів, що полягає в контролі знань, умінь і навичок студентів. На основі контрольних заходів у викладачів створюються певні уяви про діяльність студентів і досягнуті ними результати. Правильно і об’єктивно організований контроль є дієвим засобом перевірки засвоєння знань, розумової діяльності і практичних умінь студентів. Контроль виховує у студентів почуття відповідальності за результатами своєї навчальної праці. Перевірка знань студентів сприяє організації цілеспрямованого повторення і закріплення навчального матеріалу. поглибленню знань і мовленнєвих умінь студентів. 

Відомості про успішність студентів, здобуті у ході перевірки є істотною підставою для застосування передових і ефективних методів навчання. В результаті аналізу даних необхідно диференціювати та індивідуалізувати навчання студентів, а також вносити відповідні корективи у самостійну роботу студентів. Систематичний контроль підтримує інтерес студентів до навчання і дає можливість викладачам показати правильний спосіб виконання завдань.

Серед різних форм і методів перевірки засвоєння знань і умінь, що використовуються для контролю найбільш ефективний – тестовий контроль. Тести безперечно  мають ряд переваг тому, що вони забезпечують високий ступінь об’єктивності, можливість кількісної характеристики обсягу засвоєних знань, зручності і легкості проведення і підрахування результатів. Слід зазначити, що використання тестів сприяє оптимізації процесу навчання.

У широкому понятті під самоконтролем розуміють перевірку власними силами самого себе, своєї роботи, своїх знань, і регулювання їх шляхом внесення відповідних корективів. самоконтроль, як операція мислення полягає в тому, що студент порівнює результати своїх дій з конкретними вимогами, які поставлені перед ним у завданні і оцінює цей результат з погляду виконання цих вимог. Самоконтроль є не тільки механізмом оцінювання і регуляції діяльності, він активізує пізнавальну самостійність студентів, розвиває в них прагнення досягти найбільшої ефективності у виконуваній роботі. Самоконтроль сприяє підвищенню вимогливості до своєї праці. Звірення з ключами – це інтелектуальна операція, яка полягає в тому, що студенти порівнюють результати своїх операцій. У процесі актуалізації цих операцій оцінюються дії і, в разі потреби, вносяться відповідні корективи. Організація цілеспрямованого, усвідомленого мислення дає можливість студенту проводити безперервний контроль за власною діяльністю [6].
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СТАН, ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ І ЛАБОРАТОРНИХ РОБІТ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ НА ХІМІЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ

У статті розглядаються проблеми проведення практичних, зокрема лабораторних занять на хімічному факультеті. Запропоновано модель ідеального проведення практичних занять та розкрито шляхи оптимізації і підвищення ефективності даної підготовки для студентів хімічного факультету.
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СОСТОЯНИЕ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ И ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ, А ТАКЖЕ ПУТИ ПОВИШЕНИЯ ЕФЕКТИВНОСТИ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ НА ХИМИЧЕСКОМ ФАКУЛЬТЕТЕ

В статье рассматриваются проблемы проведения практических, в том числе лабораторных занятий на химическом факультете. Предложена модель идеального проведения практических занятий и раскрыты пути оптимизации и повышения эффективности данной подготовки для студентов химического факультета.

Ключевые слова: практическая подготовка, студенты, пути оптимизации, эффективность, химический факультет.

A. Kostuk

CURRENT STATE AND MAIN PROBLEMS IN PRACTICAL AND LABORATORY WORK AND WAYS OF INCREASING EFFICIENCY AT THE DEPARTMENT OF CHEMISTRY 

The article deals with the problems of the practical work, including laboratory studies at the Chemistry Department. The model ideal experimental investigation is proposed and the ways of optimization and increasing effectiveness are obtained for the practical students training on chemical faculty.

Keywords: practical training of students, ways to optimize the efficiency, Department of Chemistry.

Метою статті є визначення проблем проведення практичних занять на хімічному факультеті та пошук шляхів підвищення ефективності навчального процесу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання формування практичної та професійної діяльності випускників ВНЗ, є одним з пріоритетних на сучасному етапі розвитку суспільства. Проблеми реформування професійної освіти в Україні досліджуються у працях: Г. Я. Аніловської [1], З. Н. Курлянд [3], В. Майбороди [2] та ін.

Постановка завдання. Розкрити особливості професійної підготовки студентів ВНЗ, виявити напрями її поліпшення та розглянути питання практичної підготовки, з врахуванням проблем її належного проведення та шляхами їх розв’язання.

Виклад основного матеріалу дослідження. Розвиток університетської освіти передбачає набуття такої якості, що відповідає потребам особистості студента, вимогам суспільства та забезпечує інтеграцію у світовий освітянський простір [1]. У сучасних умовах ринку до них висуваються наступні вимоги: високий рівень теоретичної підготовки, сформований рівень соціальної зрілості, висока ефективність в ситуаціях невизначеності, швидка адаптація до умов робочого середовища. Тому, університетська освіта в Україні повинна бути якісною, майбутній фахівець зобов’язаний вміти постійно розвиватись та самовдосконалюватись, щоб роботодавець був впевнений у його компетентності та професіоналізмі, а вищі навчальні заклади повинні звертати увагу на аспекти професійної підготовки студентів з урахуванням умов зовнішнього середовища, зокрема вимог ринку праці.

Тобто, сучасній державі потрібні висококваліфіковані працівники, які здатні знаходити вихід у складній ситуації, працювати в колективі і приносити дохід. Тому до випускників ВУЗів ставляться високі вимоги, яким вони часто не відповідають через недоліки  у навчальній програмі. У зв’язку з цим, навчальний процес потребує вдосконалення.

До недоліків навчальної програми на хімічному факультеті, можна віднести:  

1. Відсутність виробничої практики на хімічних підприємствах чи лабораторіях;

2. Зменшення кількість годин для лабораторних робіт;

3. Відсутність вільного вибору дисциплін, які студент хоче вивчати.

  Всім відомо, що складовою формування конкурентоспроможного фахівця на ринку праці є його практична підготовка на виробництві. Доцільно більш докладно розглядати саме її роль у формуванні професійної компетенції майбутніх фахівців, оскільки під час проходження виробничої практики формуються їх професійні уміння та особистісні якості, а також вона готує майбутніх спеціалістів до самостійного виконання обов’язків на першій посаді, де вони працюватимуть.

Під час проходження виробничої практики студент може перевірити свій професіоналізм. А також, має можливість вивчити реальні ситуації; перевірити знання, отримані під час навчання; самостійно приймати рішення, обґрунтовуючи їх доцільність перед керівником практики. Майбутній фахівець навчається субординації, роботі в колективі, отримує навички професійного спілкування. Одним з варіантів вирішення даної проблеми є налагодження зв’язків університету з хімічними підприємствами.

Для хіміка, як для ювеліра – головне вміння працювати руками, техніка роботи, яка приходить лише з досвідом. А зменшення годин для лабораторних робіт призводить до того, що студенти після закінчення ВУЗу будуть не здатними якісно працювати.

Вільний вибір дисциплін – третя важлива зміна, яка дуже необхідна на хімічному факультеті. Хоча б з третього курсу, так як студенти вже самі в змозі вирішувати, що їм необхідно вивчати для реалізації свого потенціалу як хіміка.

Для хімічного факультету важливою особливістю є лабораторні роботи, проведення яких також є проблематичним:
5. Застаріле обладнання;

6. Відсутність необхідних реактивів для проведення відповідних дослідів;

7. Нестача якісного хімічного посуду, для проведення досліджень;

8. Застарілі витяжні шафи, що зумовлюють шкоду для здоров’я студентів та викладачів;

9. Відсутність засобі індивідуального захисту (окуляри, рукавички);

Все це призводить до не можливості належного засвоєння пройденого матеріалу. А також до непотрібності даних робіт, так як такі прилади не використовуються ніде на виробництвах. Дехто може знайти вирішення даної проблеми у інноваційних технологіях, а саме у використанні мультимедійних дошок. Але слід не забувати про особливість такої професії як ХІМІК. Адже вчити хіміка проводити реакцію лише за допомогою відео без практики – це як вчити  хірурга проводити операцію по youtube. Вирішення проблеми – збільшення фінансування факультету і пошук інвесторів.

Хоча практичні роботи є цікавими, самі по собі, але потрібно проводити певні заходи для підвищення ефективності навчального процесу.
Найбільш поширеними та дієвими є вдосконалення комунікативних відносин викладача та студента, правильної організації самостійної роботи студентів, оптимального вибору методів навчання, застосуванням таких форм організації навчального процесу як інтерактивне та кооперативне навчання, застосуванням технічних засобів та технологій електронного навчання тощо.

Кооперативне навчання або співробітництво - це спільна діяльність для досягнення загальних цілей. Кооперативним навчанням називається такий варіант його організації, при якому студенти працюють у невеликих групах, щоб забезпечити найбільш ефективний навчальний процес для себе і своїх товаришів [4].

Спільні зусилля приводять до того, що всі члени групи прагнуть до взаємної вигоди. У результаті виграють усі, студенти усвідомлюють, що всі члени групи приречені на загальну долю. Успіхи кожного визначаються не тільки ним самим, але і зусиллями його товаришів.

Успіх члена команди при презентації результатів дослідження групою теми залежить як від його особистих зусиль, так і від внеску інших членів групи, що допомагають йому знаннями, уміннями і практичними можливостями. Жоден член групи наодинці не має всю інформацію, уміння чи можливості, необхідні для того, щоб забезпечити успіх групової діяльності.

Підвищення ефективності процесу навчання відбувається завдяки ретельному аналізу того, як співпрацюють члени групи, і визначенню способів поліпшення ефективності цієї роботи.

Така групова навчальна діяльність сприяє формуванню у студентів позитивного ставлення до навчання, розвиває вміння пристосовуватись до умов роботи в групах і забезпечує високу загальну активність студентського колективу.

  Висновки. Таким чином, було розглянуто проблеми практичної підготовки студентів на хімічному факультеті і запропоновано можливі шляхи їх вирішення. Запропоновано метод для підвищення ефективності практичної підготовки. Подальших досліджень потребує вибір ідеального варіанту проведення практичних робіт.
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Стан, основні проблеми проведення практичних занять у вищій школі та  шляхи підвищення ефективності їх організації

В даній статті описується саме поняття практичного заняття і необхідність його проведення. Також розглядаються проблеми проведення практичних та лабораторних робіт у вищому навчальному закладі . Проведення практичних занять у вищих навчальних закладах, зокрема на хімічному факультеті, є необхідною умовою, щоб закріпити теоретичний матеріал, полегшити роботу у майбутньому для випускника ВУЗу, як працівника з набутими професійними навичками. Тому дана стаття є актуальною, адже її метою є висвітлення найхарактерніших труднощів  у реалізації цього процесу, а також будуть дані пропозиції щодо способів їх вирішення.

Ключові слова: засвоєння лекційного, теоретичного матеріалу; лабораторні роботи; практикум; практичні заняття; семінар.

СОСТОЯНИЕ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ

В данной статье описывается само понятие практического занятия и необходимость его проведения. Также рассматривается состояние, проблемы проведения практических и лабораторных работ в высшем учебном заведении и дальше будут предложены пути решения определенных проблем, с которыми «сталкиваются» как студенты, так и преподаватели.

Ключевые слова: лабораторные работы; усвоение лекционного, теоретического материала; практикум; практические занятия; семинар.

Mukan A.

STATE OF THE MAIN PROBLEMS WORKSSHOPS IN HIGH-SCHOOL AND WAYS OF THEIR EFFICIENCY IMPROVEMENT

This article describes the concept and why practical lessons must be done. Also considers the problems of practical and laboratory work in higher education will continue the ways of solving certain problems which "face to face" as students and teachers. It is due to this activity the students will form an expert of the business. The author of the article conducted a survey among students and teachers on ways to improve the educational process at the university in which they study and teach accordingly. The results presented in the article below.

Keywords: laboratory work; learning lecture, theoretical material;  practical training; workshop.

Значне  місце  в  системі  підготовки  фахівців  посідають практичні заняття. Головне їх завдання — закріплення, переведення  у  довготривалу  пам’ять  теоретичних  знань,  формування  навичок  і  вмінь  з  тієї  чи  тієї  навчальної  дисципліни, оволодіння апаратом наукових досліджень. 

Практичне заняття — форма навчального заняття, під час якої науково-педагогічний працівник організовує для студентів аналіз окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує навички і вміння їх практичного застосування, через індивідуальне виконання відповідно сформульованих завдань.  Мета практичного заняття — поглиблювати, поширювати та деталізувати знання, виробляти навички професійної діяльності, розвивати наукове мислення та мовлення, перевіряти знання студентів, мати засіб оперативного зворотного зв'язку.[image: image6.jpg]. * MonepeaHii KOHTPOJSIb 3HaHb, YMiHb | HABUYOK CTYEHTIB;
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Для досягнення ефективності практичного заняття слід домагатися, щоб мета заняття була зрозумілою не тільки викладачеві, але й студентам.

Практичні заняття мають бути сплановані таким чином, щоб студенти постійно відчували зростання складності завдань, що вони виконують, отримували позитивні емоції від переживання власного успіху в учінні, були зайняті напруженою творчою роботою, пошуком правильних і точних рішень. (Педагогіка вищої школи. К.: Ленвіт, 2007 с. 57-58)

Цю форму занять проводять у лабораторіях або аудиторіях,  обладнаних необхідними технічними засобами навчання, обчислювальною технікою. 

Науково-педагогічний працівник, якому доручено практичні заняття, за погодженням із лектором навчальної дисципліни завчасно готує необхідний методичний матеріал — тести  для  виявлення  рівня  оволодіння  відповідними теоретичними  положеннями,  набір  завдань  різного  ступеня складності.  

Основні завдання практичних занять: 

· поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях і в процесі самостійної роботи; 

· формування  інтелектуальних  навичок  і  вмінь  планування, аналізу й узагальнень, опанування навичок організації професійної діяльності;

· накопичення первинного досвіду організації виробництва та технікою управління ним; 

· оволодіння  початковими  навичками  керівництва, менеджменту та само менеджменту. 

Структура  практичного  заняття:  попередній  контроль знань,  навичок  і  вмінь  студентів;  формулювання  загальної проблеми та її обговорення за участю студентів; розв’язування завдань  та  їх  обговорення;  розв’язування  контрольних  завдань, їх перевірка й оцінювання. 

Кількість студентів на практичному занятті не повинна перевищувати половини академічної групи. Оскільки головне завдання цього виду  навчальної  роботи – формування  навичок  і  вмінь,  то основними мають бути різноманітні вправи (підготовчі, пробні,  за зразком,  тренувальні, творчі, практичні,  графічні,  усні, письмові, професійні, технічні та ін.) ( В.Л. Ортинський «Педагогіка вищої школи», 2009, с. 232-233). 

Термін «практичне заняття» використовується в педагогіці як родове поняття, яке включає такі види, як лабораторна робота, вправи, семінар у його різновидах. Аудиторні практичні заняття грають винятково важливу роль у виробленні у студентів навичок застосування отриманих знань для вирішення практичних завдань у процесі спільної діяльності з викладачами (http://www.grandars.ru/college/psihologiya/prakticheskoe-zanyatie.html).

        Семінарське  заняття  у  вищій  школі це вид  навчальних  занять  практичного характеру, спрямованих на поглиблення, розширення, деталізацію та закріплення теоретичного матеріалу.  Семінарські заняття сприяють активізації пізнавальної діяльності студентів, формуванню самостійності суджень, умінню обстоювати власні думки, аргументувати їх на основі наукових фактів. Вони сприяють оволодінню фундаментальними знаннями, допомагають розвивати логічне мислення, формувати переконання, оволодівати  культурою  толерантності,  активно  впливати  на соціальне становлення особистості (Громов О.В., 2001, с.325).
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(Кудіна В.В., Соловей М.І., Спіцин Є.С. Педагогіка вищої школи. — 2-ге вид., допов. і переробл. — К.: Ленвіт, 2007С. 58-59).

Просемінари - це заняття, що готує до семінару, проводитися на перших курсах. Мета: ознайомлення студентів зі специфікою самостійної роботи, з літературою, першоджерелами, методикою роботи з ними. Другий етап роботи  просемінарів - підготовка рефератів на певні теми, читання і обговорення їх з учасниками просемінари з висновком керівника (Педагогіка: Підручник для студентів педагогічних вузів, М. 2002,с.327).
Спецсемінар, спецкурс проводять на старших курсах — це спеціально організоване спілкування науковців початківців з певної проблеми. Успіх спецкурсу залежить від того, хто ним керує. Спецкурс набуває рис наукової школи, яка привчає студентів до колективного мислення, спільних зусиль для досягнення необхідної мети (http://pidruchniki.com/16330826/pedagogika/seminarski_praktichni_zanyattya_vischih_navchalnih_zakladah).

Семінари — вищий рівень організації навчальної діяльності.  Цією  організаційною  формою  навчання  передбачено підвищення пізнавальної активності студентів. Загалом семінари мають бути «розсадником знань», забезпечувати інтелектуальний розвиток студентів, формувати у них пізнавальну активність( В.Л. Ортинський «Педагогіка вищої школи», 2009, с. 234-235). 
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 (Педагогіка вищої школи. К.: Ленвіт, 2007 с. 58-59).

Семінар у порівнянні з іншими формами навчання вимагає від учнів досить високого рівня самостійності в роботі з літературою - вміння працювати з декількома джерелами, здійснити порівняння того, як один і той же питання викладається різними авторами, зробити власні узагальнення і висновки. 
Комплексність даної форми занять визначається тим, що в ході його проведення поєднуються виступи учнів і викладача; позитивне тлумачення (розгляд) обговорюваної проблеми та аналіз різних, часто дискусійних позицій; обговорення думок учнів і роз'яснення (консультація) викладача; поглиблене вивчення теорії та придбання навиків уміння її використовувати в практичній роботі(Андрєєв В.І., Педагогіка, 2000, с.326).

Семінару притаманні чотири основні функції: 

1.  Поглиблення,  конкретизація,  систематизація  знань,  набутих  на лекціях і під час самостійної роботи. 

2.  Розвиток навичок самостійної роботи. 

3.  Заохочення до наукових досліджень. 

4.  Контроль за якістю засвоєння студентами матеріалу(Методика  викладання  у  вищій  школі :  навчальний  посібник, Сімферополь, 2011, с.95).

Процес пізнання починається з відчуттів, які виникають внаслідок впливу предметів і явищ на органи чуття. Сприйняття буває зоровим, слуховим, руховим, нюховим, дотиковим. Методично правильне використання цих чуттів збуджує орієнтовно-дослідний рефлекс. Тільки знання, які застосовуються на практиці, залишаються у пам'яті! Головний принцип навчання - студенти повинні вміти і мати можливість застосувати отримані знання на практиці(Основи організації та методики викладання в вищій школі, Ірпінь, 2001, с.51).

Лабораторне заняття — форма навчального заняття, на якому студенти під керівництвом науково-педагогічного працівника особисто проводять натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичної перевірки  й  підтвердження  окремих  теоретичних  положень навчальної дисципліни, набувають практичних навичок роботи  з  лабораторним  обладнанням,  устаткуванням,  вимірювальною апаратурою, обчислювальною технікою, оволодівають методикою  експериментальних  досліджень  у  конкретній предметній галузі. 

Проведення лабораторних занять потребує добре підготовлених,  спеціально обладнаних навчальних лабораторій із використанням устаткування, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторні установки, макети тощо.

Структура лабораторного заняття: проведення поточного контролю підготовленості студентів до виконання конкретної  лабораторної  роботи,  виконання  її  завдань,  підготовка індивідуального звіту про виконану роботу і захист його перед науково-педагогічним працівником.  Замінювати лабораторні заняття іншими видами навчальних занять не можна.  Кількість студентів на лабораторному занятті не повинна перевищувати половини академічної групи. Кожен студент має самостійно виконати всі лабораторні роботи й оформити їх результати. ( В.Л. Ортинський «Педагогіка вищої школи», 2009, с. 234-235). 

На хімічному факультеті головним у процесі навчання є підтвердження та закріплення теорії практикою. Практикум - форма навчального процесу, за якою студенти самостійно виконують практичні та лабораторні роботи, застосовуючи знання, навички й уміння. Саме на лабораторних роботах відбувається перевірка різних хімічних та фізичних властивостей речовин. Практичні заняття значною мірою забезпечують відпрацювання умінь і навичок прийняття практичних рі​шень в реальних умовах виробництва, що ґрунтуються на теоретичній основі, розвивають логічне мислення, вміння аналізувати явища, узагальнювати факти, сприяють регулярній і планомірній самостійній роботі у процесі вивчен​ня певного курсу. В подальшому, на основі здобутих знань, проводиться самостійна робота студента-хіміка, з метою відкрити щось нове і унікальне. Звичайно це не всім вдається, адже основними проблемами у проведенні практичних робіт є деяка трафаретність робіт і прийомів їхнього виконання  та не виключене запозичення студентами один в одного техніки виконання роботи і її результатів без поглиблення у суть виконаної праці.

Звичайно є і переваги семінарсько-практичного навчання. Це формування вмінь та навичок професійної діяльності у студентів, з’являється наукове мислення та вивчається термінологія. Також поглиблюються і деталізуються знання, отримані на лекції в узагальненому вигляді.

Але все ж таки існують проблеми у проведенні практичних занять. Насамперед, за результатами опитування, головним недоліком у проведенні семінарів є відмовчування студентів під час опитування всієї групи, навіть можливе займання іншими справами при цьому. Тому щоб цього уникнути, в ідеалі, необхідно робити групи якомога меншими, щоб викладач міг приділити увагу всім.

Також незадоволення було викликано тим, що на практичних заняттях мало пояснюють матеріал. Потрібне спочатку оглядове  нагадування теорії, а потім закріплення її задачами чи виконанням лабораторних робіт.

Ще однією проблемою на хімічному факультеті є відсутність або застарілість як обладнання, так і реактивів. А це унеможливлює виконання всіх поставлених задач по закріпленню лекційних чи самостійно обробленого матеріалів. Тому придбання обладнаня/реактивів чи використання комп’ютерних моделів приладів може вирішити це питання.

Як викладачі, так і студенти незадоволенні з новим рішенням Міністерства освіти щодо скорочення занять на 30% і перенесення цього матеріалу на самостійне опрацювання. Це негативно має вплинути на студента-випускника як фахівця своє професії, адже робота хіміка полягає у знаходженні нових методик синтезу практичних речовин з подальшою їх перевіркою експериментом; чи винайденню нових приладів та обладнань, що мають полегшити роботу у лабораторіях дослідних центрів, фармацевтичних фірм чи промислових фабрик.

Кожен студент займається індивідуальною роботою, що відповідає специфіці  обраної ним кафедри. На мою думку, на старших курсах доцільніше робити практичні заняття в лабораторії за темами наукової роботи, при цьому студенти мають працювати у приміщеннях обладнаних всім необхідним для продуктивної праці (справність приборів, заміна застарілих витяжних шаф, наявність засобів індивідуального захисту, таких як окуляри, рукавиці тощо). Таким чином, хімік зможе поглиблювати свої теоретичні знання в обраній ним галузі, систематизуючи та аналізуючи сучасні наукові підходи щодо розв’язання ним поставлених завдань. В подальшому можливе самостійне ведення наукових досліджень з використанням сучасних приладів та методик. А також розв'язання складних наукових питань через проведення експерименту.
Ефективність практичного заняття значною мірою за​лежить від вміння викладача володіти увагою студентів, впроваджувати елементи змагальності між ними, здійсню​вати диференційований підхід при підборі груп для спіль​ної діяльності на практичних заняттях. Невід’ємною складовою частиною навчально-методичного комплексу є облік успішності студентів, що полягає в контролі знань, умінь і навичок студентів. На основі контрольних заходів у викладачів створюються певні уяви про діяльність студентів і досягнуті ними результати. Відомості про успішність студентів, здобуті у ході перевірки є істотною підставою для застосування передових і ефективних методів навчання. Систематичний контроль підтримує інтерес студентів до навчання і дає можливість викладачам показати правильний спосіб виконання завдань. Серед різних форм і методів перевірки засвоєння знань і умінь, що використовуються для контролю найбільш ефективний – тестовий контроль. Тести безперечно  мають ряд переваг тому, що вони забезпечують високий ступінь об’єктивності, можливість кількісної характеристики обсягу засвоєних знань, зручності і легкості проведення і підрахування результатів. Слід зазначити, що використання тестів сприяє оптимізації процесу навчання. Організація цілеспрямованого, усвідомленого мислення дає можливість студенту проводити безперервний контроль за власною діяльністю.  

Отже, сучасні вимоги до підготовки фахівців зумовлюють необхідність безперервного пошуку шляхів підвищення якості навчання студентів і одним з таких шляхів є удосконалення системи контролю та оцінки навчальних досягнень студентів в оволодінні дисципліною. 
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СТАН, ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ОРГАНІЗАЦІЇ
У статті розглядаються стан, основні проблеми проведення практичних занять у вищій школі, а також шляхи підвищення ефективності їх організації. Розглянуто основні види практичних занять. Виявлено недоліки їх проведення на хімічному факультеті КНУ ім. Т. Г. Шевченка та запропоновано кілька способів усунення цих недоліків.
Ключові слова: практичне заняття, КНУ ім. Т. Г. Шевченка,  професійна підготовка студентів.
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СОСТОЯНИЕ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФЕКТИВНОСТИ ИХ ОРГАНИЗАЦИИ
В статье рассматриваются состояние, основные проблемы проведения практических занятий в высшей школе, а также пути повышения эффективности их организации. Рассмотрено основные виды практических занятий. Найдены недостатки их проведения на химическом факультете КНУ им. Т. Г. Шевченка и предложено несколько способов устранения этих недостатков.

Ключевые слова: практическое занятие, КНУ им. Т. Г. Шевченка,  профессиональня подготовка студентов.
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THE STATE, THE MAIN PROBLEMS OF THE PRACTICAL TRAINING IN HIGER EDUCATION AND WAYS TO IMPROVE THE EFFIICIENCY OF THEIR ORGANIZATION
The article deals with the state, the main problems of the practical training in higher education, as well as ways to improve the efficiency of their organization. The main types of practical trainings is discussed. Found the disadvantages at the Chemistry Department of the Taras Shevchenko University and suggested several ways solv these problems.

Keywords: practical training, Taras Shevchenko University, stusents' qualified training.
 Одним з найважливіших завдань освітньої професійної діяльності в сучасному світі є забезпечення високої якості професійної підготовки студентів. Особлива значущість і актуальність у сучасних умовах належить практичним заняттям. Завдяки ним відбувається поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях і в процесі самостійної роботи; формування інтелектуальних умінь та навичок планування, аналізу і узагальнень; опанування діючої техніки, вироблення навичок управління і користування нею; оволодіння початковими навичками керівництва;  оволодіння науковим апаратом роботи з джерелами; формування вміння робити соціологічні оцінки тощо. Тому дослідження шляхів підвищення ефективності процесу професійної підготовки студентів набуває особливого значення для педагогічної науки і практики.
Практичні заняття – це форма навчального заняття, на якому педагог організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни і формує уміння і навички їх практичного застосування шляхом виконання відповідно поставлених завдань. У структурі практичного заняття домінує самостійна робота студентів. Практичні і лабораторні заняття отримали поширення в університетській освіті у другій половині XIX ст.. Зусиллями М.В. Ломоносова лекція знайшла поєднання з практичними заняттями і науково-дослідною роботою.
У навчальному процесі використовують дві форми про​ведення практичних робіт (Туркот Т. І., 2011):
-  фронтальна, за якої після викладення на лекції тео​рії всі студенти групи виконують одночасно одну практич​ну роботу на однаковому обладнанні; у такому разі наяв​ний єдиний план і однакова послідовність дій для всіх сту​дентів групи;
-  індивідуальна, за якої студенти групи, поділені на бригади, виконують різні за тематикою, змістом і планом практичні роботи. До такої форми вдаються за відсутності належної матеріальної бази для реалізації фронтальної ро​боти студентів.
  Обидві форми проведення практичних занять мають переваги і недоліки. До переваг фронтальної форми прове​дення практичних занять відносять:
- безпосередній зв'язок з вивченим навчальним ма​теріалом, що сприяє формуванню практичних умінь і на​вичок; реалізується принцип систематичності і послі​довності;
-  сприятливі умови роботи викладача: фронтальний інструктаж перед роботою і в процесі її виконання; підго​товка навчально-матеріальної бази, контроль за перебігом роботи, перевірка її результатів, можливість обговорення результатів роботи групи на даному чи наступному занятті.
До недоліків фронтальної форми проведення практич​них робіт відносять:
-  просте обладнання (придбання складного устаткуван​ня, тобто 25—30 однотипних комплексів для одноразового використання в групі є недоцільним економічно, а також створює складнощі щодо їхнього розміщення в лабораторії);
- можливість виникнення психологічного диском​форту у студентів в разі, якщо з якихось причин перед практичним заняттям не відбулася начитка теоретичного матеріалу.
 Перевагою індивідуального практикуму є можливість використання складного сучасного обладнан​ня, яке вищий навчальний заклад має в одному екземпля​рі, а основним недоліком є те, що деякі практичні роботи студенти повинні виконувати тоді, коли їм з тематики цих робіт ще не було подано теоретичного матеріалу і його по​трібно вивчити самостійно.

За дидактичною сутністю практичні роботи близькі до лабораторних робіт. У деяких випадках використовується термін "лабораторно-практичні роботи". Лабораторні роботи - один з видів самостійної навчальної роботи студентів, яка проводиться за завданням викладача із застосуванням навчальних приладів, інструментів, матеріалів, установок та інших технічних засобів. Зміст лабораторних робіт пов'язаний з іншими видами навчального експерименту (демонстраційними дослідами, розв'язанням експериментальних задач)та науковими спостереженнями. Одна з важливих переваг лабораторних занять у порівнянні з іншими видами аудиторної навчальної роботи полягає в інтеграції теоретичних знань з практичними уміннями і навичками студента в єдиному процесі діяльності навчально-дослідницького характеру. Виконання лабораторних робіт вимагає від студента творчої ініціативи, самостійності у прийнятті рішень, глибокого знання і розуміння навчального матеріалу, надає можливості стати "відкривачем істини", позитивно впливає на розвиток пізнавальних інтересів та здібностей.
Метою даної роботи є висвітлення стану, основних проблем проведення практичних занять у вищій школі, а також шляхи підвищення ефективності їх організації. В результаті виконання даного завдання автором було проаналізовано значну кількість сучасної літератури стосовно теми, що розглядається. Критичний підхід до розгляду об'єкту  дозволив виявити недоліки проведення практичних занять у КНУ ім. Т. Г. Шевченка. Для їх усунення запропоновано кілька шляхів.

Структура практичного заняття включає проведення попереднього контролю знань, умінь і навичок студентів; постановка викладачем загальної проблеми та її обговорення за участю студентів; розв´язування завдань з їх обговоренням; розв´язування контрольних завдань; їх перевірка й оцінювання. Отримані студентом за окремі практичні заняття оцінки враховуються при виставленні підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни.

Кількість годин на практичні заняття з окремої дисципліни визначена навчальним планом. Перелік тем практичних занять міститься в робочій навчальній програмі дисципліни. Кількість студентів на практичному занятті не повинна перевищувати половини академічної групи. (Ортинський В.Л., 2009, с. 233)

Практичні роботи, які проводять у вищому навчаль​ному закладі, поділяють на такі групи :
1. Ознайомчі практичні (лабораторні) роботи. Передба​чають вони формування вмінь і навичок користування приладами, пристроями, необхідними для виконання різ​них видів практичних робіт.

 2. Підтверджуючі практичні роботи. Виконуючи їх, студент отримує підтвердження правильності викладених на лекціях теоретичних знань.
  3.  Частково-пошукові практичні заняття. На таких за​няттях студенти мають більше можливостей для творчої роботи. У методичних вказівках до такої роботи вказана лише мета, наявне лабораторне обладнання, порядок його взаємодії, а також план досліджень та орієнтовний перелік питань. Деталізацію плану дослідження і визначення пов​ного переліку питань, які необхідно дослідити, виконує сам студент.
 4.  Дослідні практичні роботи. У таких роботах студен​там задають лише мету дослідження; усі інші етапи її вико​нання вони планують самі. Цей вид доручають бригадам під керівництвом студентів з яскраво вираженими творчими здібностями. За такого виду роботи студенти витрачають ба​гато часу на підготовку теоретичних та експериментальних досліджень, що передбачає відповідне оцінювання.
Практичні заняття мають відповідати таким вимогам:

1. Забезпечення розуміння студентами необхідності володіння базовими теоретичними знаннями.

2. Усвідомлення необхідності вироблення вмінь і навичок, що мають професійну спрямованість.

3. Забезпечення оптимальних умов для формування умінь і навичок (санітарно-гігієнічних, дидактичних, виховних).

4. Навчання студентів раціональних методів оволодіння вміннями й навичками.

5. Забезпечення самостійної діяльності кожного студента.

6. Дотримання систематичності й логічної послідовності у формуванні умінь та навичок студентів.

7. Розробка завдань для практичних занять з чіткою професійною спрямованістю.

8. Широке включення в систему практичних занять завдань творчого характеру.

9. Систематичний контроль виконання студентами практичних завдань.

10. Постійне заохочення практичної навчальної діяльності студентів.

       Робочий план практичного заняття - це частина робо​чого плану курсу, що складається спільно викладачами лекційного курсу і практичних занять. Як правило, план обговорюється на засіданні кафедри; зазвичай він є загаль​ним для всіх викладачів кафедри і відповідає основним на​уковим ідеям і загальній спрямованості лекційного курсу.
       Методика практичних занять може бути різною залеж​но від досвіду і методичних концепцій викладача. Важли​во, щоб вона активізувала навчально-пізнавальну діяль​ність студентів, сприяла формуванню навичок і умінь, по​глибленню знань з курсу. Усе це передбачає продуману підготовку до практичної роботи викладача. Йдеться про перегляд програми, підручника, посібників, інструкцій і методичних розробок з теми практичної роботи, що дає змогу викладачеві внести в роботу елементи нового, уточ​нити зміст звіту і контрольних запитань, перевірити готов​ність приладів, установок і матеріалів, необхідних для практичної роботи, а також готовність лаборантів та іншо​го обслуговуючого персоналу.
Висновки. Отже, практичні заняття відіграють значну роль в освітньому процесі, сприяючи закріпленню студентами теоретичної бази, набуттю ними навичок та основних технік проведення досліджень, формуванню індивідуального бачення окремих питань та вмінню його захищати в науковому колективі. Але на хімічному факультеті КНУ ім. Т. Г. Шевченка існують певні проблеми з успішною реалізацією практичних занять. Так, насамперед, низька матеріально-технічна база університету не дозволяє забезпечити кожного студента необхідною кількістю реактивів для індивідуальних робіт, існують проблеми з обладнанням лабораторій, студенти не завжди усвідомлюють необхідність даного виду роботи.

Для більш ефективного проведення практичних занять бажано врахувати наступні пропозиції:
1) Слід відмовитися від практики, коли практичні заняття мають колективний характер: один студент виконує завдання на дошці, а інші працюють на своїх робочих місцях. Необхідно йти більш доцільним і ефективним шляхом: викладач має чітко визначити завдання, ознайомити студентів з методами самостійної діяльності, допомогти їм усвідомити алгоритм дій. І далі необхідно організувати самостійну роботу кожного студента.
2) Для кожного заняття надзвичайно важливою є вступна частина: чим вона динамічніша, тим швидше студенти на​лаштуються на сприйняття нової дисципліни і будуть гото​ві до творчої роботи. Тож важливе нагадування основних ви​мог, правил на занятті, оголошення завдання на наступне заняття з короткою аргументацією. Це слід робити з огля​ду на те, що на початку заняття студенти уважніші й сконцентрованіші. Викладач нагадує студентам мету і завдання заняття, визначає форми роботи на занятті, час на проведення окремих видів роботи, тобто надає заняттю конструктивно прагматичного характеру, зацікавлює аудиторію.
3) Індивідуалізуючи завдання, викладач має вста​новити певний середній рівень, який би відповідав завдан​ням вищої школи і безперервно від заняття до заняття в мі​ру педагогічної доцільності зростав. При цьому студент по​винен відчувати крок за кроком підвищення рівня своєї підготовки. В іншому разі практичні заняття будуть йому нецікавими. Індивідуалізуючи завдання, необхідно збері​гати цілісність системи практичних занять, їхній взає​мозв'язок і послідовність, розглядати їх як єдине ціле, під​порядковане змісту лекцій. Кожне заняття має являти со​бою тематично завершену ланку навчальної програми.
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ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ХІМІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ

У статті проаналізовані проблеми студентів вищих навчальних закладів, що пов’язані із самостійною роботою студентів. Запропоновано шляхи усунення таких проблем.
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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ НА ПРИМЕРЕ ХИМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА

В статье проанализированы проблемы студентов высших учебных заведений, которые связаны с самостоятельной работой студентов. Предложены пути устранения таких проблем.
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PROBLEMS AND WAYS OF ENHANCEMENT OF HIGH SCHOOL STUDENTS’ INDIVIDUAL WORK EFFICIENCY AT THE CHEMISTRY DEPARTMENT

Problems associated with individual work of high school students are analyzed in this article. The ways of eliminating such problems are proposed.
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Постановка проблеми. Самостійна робота студентів наразі складає більшість навчального часу відповідно до навчальних планів. Це – основна форма виховання студентів як майбутніх спеціалістів і особистостей, і вона відіграє важливу роль як у навчальному, так і у виховному процесі.

Мета статті. Визначення та розв’язання проблем, які можуть виникати у студентів при виконанні самостійної роботи.

Постановка завдання. Охарактеризувати основні причини зниження ефективності самостійної роботи студентів, висвітлити психологічні та педагогічні проблеми, які виникають у такій ситуації та розглянути питання пошуку оптимальних шляхів вирішення таких проблем.

Виклад основного матеріалу дослідження. Очевидно, що самостійна робота студентів є дуже важливою, невід’ємною частиною їх навчання. На відміну від середньої школи, вища школа вимагає більшої відповідальності, самостійності від учасників навчального процесу: так, у вищій школі значно знижується контроль над дійсним виконанням домашньої роботи, але в цей же час студентам необхідно збагнути, що її невиконання спричиняє сповільнення або навіть зупинку особистісного зростання. Насправді, самостійна робота студентів стає метою навчального процесу. [1]

Особливої актуальності у вищій освіті набуває проблема організації самостійної роботи студентів. Дуже важливо знайти ефективний вид організаційної діяльності педагога, а також визначити його роль у процесі самостійної роботи студентів.

Самостійній роботі у вищих навчальних закладах відводиться домінуюча роль. Виховуючи такі якості особистості, як самостійність, цілеспрямованість, наполегливість у досягненні поставленої мети, працелюбство, самостійна робота має велике соціальне значення. Вона обов’язково повинна супроводжувати лекційні курси, практичні та семінарські заняття, лабораторні роботи у вигляді опрацювання посібників, спеціальної літератури, виконання домашніх та аудиторних завдань. Звичайно, що частка самостійної роботи при виконанні курсових та дипломних проектів, завдань виробничої практики, наукових досліджень ще вища.

Це – вся навчальна робота, яка пов’язана з пошуком під час навчання. Удосконалення і розвиток самостійної роботи студентів в умовах застосування різних методів і засобів навчання є одним із основних аспектів ефективного навчання у вищих навчальних закладах. [2]

Бажання студента отримати глибокі та фундаментальні спеціальні знання слід всіляко підтримувати та заохочувати, щоб виробити в ньому схильність до творчої самостійної роботи, до самостійного мислення, творчого оволодіння найновішими досягненнями науки і техніки, постійного оновлення особистого запасу знань.

П. А. Юцявічене зазначає, що самостійність є здатністю людини ефективно виконувати на певному рівні дію без сторонньої допомоги, втручання, тобто виконувати дію на основі лише власного досвіду. [3] Вона відокремлює два види самостійності, змістову та організаційну. Змістовою вона називає здатність особи приймати рішення без сторонньої допомоги, а організаційною – вміння особи організувати свою роботу відповідно до розв’язання проблеми. [4]

Наявність у студента змістової самостійності свідчить про його здатність приймати ефективні рішення, однак для їх реалізації йому необхідно ще володіти й організаційною самостійністю. І навпаки, організаційна самостійність без змістової не забезпечить високого результату в навчанні. Отже, для того, формування умінь і навичок на основі отриманих знань необхідна особлива організація навчального процесу, що сприятиме формуванню у студента обох видів самостійності. Це можливо при модульному навчанні, яке є засобом, що ефективно стимулює самостійну роботу студентів. 

На прикладі хімічного факультету можна зазначити такі проблеми:

1. Недостатня вмотивованість студентів до самостійної роботи. 

Ця проблема є ключовою, оскільки будь-яке знання, набуте без розуміння цілі або предмету його використання, буде «мертвим». Здебільшого, вона навіть не є проблемою якості викладання, оскільки люди, які починають навчання в університеті, повинні мати хоча б приблизне уявлення, навіщо вони це зробили і що вони збираються робити далі (тобто, можна було б сказати, що це навіть проблема системи освіти в цілому: люди після закінчення школи дуже розмито уявляють собі своє майбутнє, але це виходить за межі того, що розглядається у даній роботі). 

Таким чином, студентам необхідно розуміти мету своєї самостійної роботи і навчання, інакше якість такої роботи дуже сильно падає.

Для розв’язання цієї проблеми необхідно прийняти деякі умови, наприклад, нехай гіпотетичний студент збирався одержувати освіту з певною метою, тобто його вступ до вищого навчального закладу не був відкупом для батьків або просто бажанням бути «як людина».

Перша половина проблеми полягає в тому, що гіпотетичний студент, хоч він і усвідомлює, навіщо він отримує освіту, втрачатиме цікавість до навчання, якщо він не бачитиме зв'язку між теоретичними предметами і реальними життєвими проблемами, з якими спеціаліст стикатиметься у своєму професійному житті. Дуже часто стається так, що теоретична частина курсу викладається набагато раніше, ніж вона буде необхідна на практичних курсах. В такому випадку, студентові дуже важко усвідомити дійсну необхідність вивчати. А навіть якщо він вивчить, то такі «сухі» знання без усвідомлення того, в яких випадках їх слід застосовувати, будуть швидко забуватись. Як часто людина, що не займається професійно хімією, може згадати, що вона вивчала з хімії у школі?

Отже, звичайне встановлення програми в правильному порядку досить легко все змінює. Наприклад, студент отримує задачу, для виконання якої необхідно мати деякі знання або досвід, і він цей досвід здобуває саме через нагальну в ньому потребу. Таке дуже часто і легко можна спостерігати у середовищі програмістів, абсолютна більшість із яких здобули свої знання майже без допомоги навчальних закладів. Перед людиною постає проблема, яку вона не може вирішити відомими їй способами, і вона звертається до самостійної роботи. Але саме тут ховається друга половина проблеми: матеріальна вмотивованість людини, адже ті ж програмісти зазвичай займаються своєю справою з метою заробити.

Але чим принципово хімік відрізняється від програміста? З матеріальною вмотивованістю студента-хіміка все досить просто, адже на роботу за спеціальністю, навіть на неповний робочий день, може влаштуватись велика частка студентів. У такому випадку, людина починає краще розуміти, що вона може отримати, використовуючи свій досвід та свої знання. Дуже далеко без глибоких спеціальних пізнань просунутись на такій роботі зазвичай не вдається, отже, у студента з'являється досить сильний стимул вивчати додатково та самостійно. Зазвичай у роботі для студента бачать один лише негатив: наприклад, взагалі першопричина працевлаштування – неспроможність жити на стипендію чи допомогу батьків, або його наслідок – брак часу на власне навчання. Так, звичайно, дуже багато людей саме через роботу відкладає навчання на другий план, але якщо робота буде стосуватись того, що студент вивчає, вона принесе більше користі, ніж шкоди.

Звичайно, запропоноване рішення може бути застосоване лише у випадку спеціального предмету, що вивчається студентом, який вже має певні цілі.

2. Здебільшого, неглибокий або взагалі відсутній контроль за набутими самостійно знаннями і навичками, а також байдужість викладачів до того, яким чином студенти працюють.

При переході від середньої до вищої школи, як було вже зазначено вище, студент перестає відчувати на собі посилений контроль з боку батьків та вчителів. Університет, в цілому, передбачає наявність хоча б мінімальної самостійності та відповідальності у студента.

Більша частина студентів насправді потребує досить жорсткого контролю за виконанням навчальних завдань протягом семестру. Деякі люди цілком здатні навчатись просто «тому що цікаво», але зазвичай це продовжується недовго, і це абсолютно нормально, адже знання необхідно здобувати за потреби в них. Насправді, Болонська система освіти покликана саме на те, щоб студентові було легше перелаштуватись на більш осмислений, самостійний спосіб навчання і взагалі життя. Але на практиці можна спостерігати, як кількість студентів на лекціях, особливо на лекціях, що мало стосуються обраної спеціальності, меншає пропорційно кількості років, які вони вже навчались.

Причиною цього може бути падіння мотивації у студентів. Чому падає мотивація? Можна помітити, що за останні кілька років після реформ освіти кількість годин, відведених на самостійну роботу зросла, а кількість аудиторних годин, відповідно, зменшилась. Отже, людина повинна вивчити той самий (на практиці – навіть більший, оскільки кожного року до масиву знань, необхідних спеціалісту, додається ще деяка кількість) матеріал, але вкласти в це більшу частку самостійної роботи. Зазвичай, нікого не турбує, як саме і звідки студент набуватиме знання, що відведені на самостійне опрацювання. Тобто, знайшов – добре, не знайшов – це проблеми особисто студента. Зрозуміло, що одне і те ж питання в різних джерелах – підручниках, статтях, методичних матеріалах – викладене по-різному, і питання зовсім не в оцінці, яку студент одержить після перевірки своєї підготовки (мається на увазі особисті преференції викладача до певних джерел), а в тому, як важко опрацювати великий обсяг матеріалу при пошуку необхідних відповідей.

Дуже часто стається так, що для виконання завдання можна обирати із декількох книжок. Навіть гіпотетичний вмотивований студент, який розуміє, навіщо він навчається, який працює відповідно до своєї спеціалізації, фізично не в змозі переглянути, прочитати і осягнути весь зміст великої кількості джерел, особливо у випадку, коли в кожному з них він бачить приблизно однакову інформацію, але з нюансами, характерними саме для цієї, наприклад, книжки. Завдання студента полягає в тому, що він повинен зрозуміти суть об’єкту чи явища, що вивчається, а не вишукувати серед всіх можливих джерел одне чи два, в якому суть буде розкрито найповніше.

Звичайно, списки рекомендованої літератури за правилами повинні супроводжувати програму будь-яких занять: лекційних, семінарських, практичних, лабораторних. Але найкраще – коли до кожного питання, що може бути задане студентові під час контролю ефективності його роботи, студентові дається вказівка, де саме він може цю інформацію знайти. Таке рішення є доцільним на початку навчання, коли звичка працювати самостійно у студентів ще не сформувалась, і необхідно всіляко заохочувати їх до опрацювання матеріалу самостійно. 

Також, бажання студентів навчатись самостійно досить сильно залежить від ставлення педагога до навчального процесу та до успіхів студентів в цілому. Звичайно, перетворювати вищий навчальний заклад на початкову школу не слід, але байдужість викладача до виконання студентами самостійної роботи (відсутність контролю) легко може звести нанівець їх бажання вчитись, особливо в тому випадку, коли вони нечітко уявляють собі свою майбутню роботу та мету навчання.

Висновки. Було розглянуто можливі причини зниження ефективності самостійної роботи студентів – важливої складової навчання у вищій школі, та запропоновано шляхи розв'язку таких проблем.

Ефективність самостійної роботи студента у вищому навчальному закладі в першу чергу залежить від ставлення самого студента до процесу навчання. Так, поставлені пріоритети та наявність самодисципліни полегшують студентові самостійне наукове життя, і навпаки, інфантильність та очікування, що йому буде вказано, яку роботу і як робити – сповільнюватимуть його на цьому шляху. Одним із завдань вищої школи є розвиток у студентів самостійності, здатності до індивідуальної роботи та до планування свого часу та ресурсів на виконання такої роботи.

Крім того, не менш важливим є ставлення педагога до роботи студента. У освіті, як і у будь-якій сфері життя, виконана як слід робота повинна бути заохочена. Якщо цього не відбувається, у студентів сильно знижується мотивація.
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РОЛЬ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ У ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕССІ

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

У статті розглядається поняття самостійної роботи, як однієї із найважливіших форм навчання; її форми, організацію, і методи реалізації; розкрито сутність визначення, питання мотивації учнів вищих навчальних закладів і забезпечення контролю їхньої самостійної роботи, який дає змогу проводити своєчасний моніторинг рівня освіченості та підготовки майбутніх спеціалістів.

Ключові слова: контроль; організація навчання; самостійна робота.
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РОЛЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ,

СТУДЕНТОВ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

В статье рассматривается понятие самостоятельной работы, как одной из важнейших форм обучения; ее формы, организацию и методы реализации; раскрыта сущность определения, вопрос мотивации учащихся высших учебных заведений и обеспечение контроля их самостоятельной работы, который позволяет проводить своевременный мониторинг уровня образованности и подготовки будущих специалистов.

Ключевые слова: контроль; организация обучения; самостоятельная работа.
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THE ROLE OF STUDENTS INDEPENDENT WORK IN THE EDUCATIONAL PROCESS 

The article deals with the concept of  independent work as one of the most important forms of learning; its shape, organization and methods of implementation; the essence of the definition, the issue of motivation of students of higher educational institutions and supervision of their independent work, which allows timely monitoring of the level of education and training of future specialists.

Keywords: control; organization of learning; independent work.

Постановка проблеми. Основне завдання вищої освіти полягає у формуванні творчої особистості фахівця, здатного до саморозвитку, самоосвіти, інноваційної діяльності. Вирішення цього завдання навряд чи можливо тільки шляхом передачі знань в готовому вигляді від викладача до студента. Необхідно перевести студента з пасивного споживача знань на активного їх творця, що вміє сформулювати проблему, проаналізувати шляхи її вирішення, знайти оптимальний результат і довести його правильність. 

У цьому плані слід визнати, що самостійна робота студентів є не просто важливою формою освітнього процесу, а повинна стати його основою. Це передбачає орієнтацію на активні методи оволодіння знаннями, розвиток творчих здібностей студентів, перехід від поточного до індивідуалізованого навчання з урахуванням потреб і можливостей кожної особистості. Мова йде не просто про збільшення кількості годин на самостійну роботу. Посилення ролі самостійної роботи студентів означає принциповий перегляд організації навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах, який має будуватися так, щоб формувати у студента здатності до саморозвитку і творчого застосування отриманих знань в професійній діяльності у сучасному світі (Демченко О., 2006, с.68-69).

У той же час самостійна робота, її планування, організаційні форми, методи та система відстеження результатів є одним з найбільш слабких місць в практиці вузівської освіти і однією з найменш досліджених проблем педагогічної теорії, особливо стосовно сучасної освітньої ситуації.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Питання активізації самостійної роботи студентів у вищому навчальному закладі розглядаються В. Буряком, М. Гаруновим, О. Євдокимовим, Б. Єсиповою, А. Івасишиною, І. Лернером, П. Підкасисим та інших. Питаннями управління самостійною роботою студентів у поза аудиторний час займалися Л. Клименко, В. Шпак та інші. Проблему формування у студентів уміння планувати свою пізнавальну діяльність досліджували А. Лошак, О. Козак, М. Красницький та інші. Системний підхід до організації самостійної роботи студентів досліджувався у працях Г. Гнитецької, Л. Заякиної та інших. Проте у вищих навчальних закладах виникає об’єктивна проблема більше уваги приділяти самостійній роботі студентів під час професійної підготовки.

Саме тому метою статті є розкриття поняття самостійної роботи, а також особливостей її реалізації у освітньому процесі учнів вищих навчальних закладів.

Постановка завдання. У першу чергу необхідно досить чітко визначити, що ж таке самостійна робота студентів. У загальному випадку це будь-яка діяльність, пов'язана з вихованням мислення майбутнього професіонала. Будь-який вид занять, що створює умови для зародження самостійної думки, пізнавальної активності студента пов'язаний із самостійною роботою. У широкому сенсі під самостійною роботою слід розуміти сукупність усієї самостійної діяльності студентів як в навчальній аудиторії, так і поза нею, в контакті з викладачем і в його відсутності (Коджаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю., 2005, с.302).

З цієї точки зору можна виділити деякі способи реалізації самостійної роботи. Це і безпосередньо в процесі аудиторних занять - на лекціях, практичних і семінарських заняттях, при виконанні лабораторних робіт; у контакті з викладачем поза рамками розкладу - на консультаціях з навчальних питань, в ході творчих контактів, при відпрацюванні заборгованостей, при виконанні індивідуальних завдань; а також у бібліотеці, вдома, в гуртожитку, при виконання учнем навчальних та творчих завдань. Межі між цими видами робіт досить розмиті, а самі види самостійної роботи перетинаються. Таким чином, самостійна робота студентів може бути як в аудиторії, так і поза нею. Тим не менше, розглядаючи питання самостійної роботи студентів, зазвичай мають на увазі в основному поза аудиторну роботу. 

Слід зазначити, що для активного володіння знаннями в процесі аудиторної роботи необхідно, принаймні, розуміння навчального матеріалу, а найбільш оптимальне творче його сприйняття. Кафедри і лектори часто перебільшують роль логічного початку в подачі своїх дисциплін і не приділяють уваги проблемі його сприйняття студентами. Слабо висвічуються всередині і міждисциплінарні зв'язки, спадкоємність дисциплін виявляється досить низькою навіть, незважаючи на наявність програм безперервної підготовки. Знання студентів, які не закріплені зв'язками, мають погану збереженість. Особливо небезпечно це для дисциплін, що забезпечують фундаментальну підготовку. 

Хоча в освітніх стандартах на поза аудиторну роботу відводиться половина навчального часу студента, цей норматив в багатьох випадках не витримується. Кількість і обсяг завдань на самостійну роботу і число контрольних заходів з дисципліни визначається викладачем або кафедрою у багатьох випадках виходячи з принципу "Чим більше, тим краще". Не завжди робиться навіть експертна, тобто обґрунтована особистим досвідом викладачів, оцінка складності завдання і часу, необхідного на його підготовку. Не завжди узгоджені за часом терміни подання домашніх завдань з різних дисциплін, що призводить до нерівномірності розподілу самостійної роботи за часом. Всі ці чинники підштовхують студентів до формального відношення до виконання роботи, до списування і, як це не парадоксально, до зменшення часу, що реально витрачається студентом на цю роботу. Досить поширеним стало несамостійне виконання домашніх завдань, курсових проектів і робіт (часто за плату), і так само списування та використання шпаргалок на контрольних заходах. Більшість навчальних завдань не налаштовані на активну роботу студентів, їх виконання часто може бути здійснено на рівні формальних дій, без творчого підходу і навіть без розуміння виконуваних операцій. 

Щодо ролі мотивації у самостійній роботі учнів, слід зазначити її дуже важливу роль. Насамперед тому, що найсильніший мотивуючий фактор - підготовка до подальшої ефективної професійної діяльності. Розглянемо деякі внутрішні чинники, що сприяють активізації самостійної роботи: 

1. Корисність виконуваної роботи. Якщо студент знає, що результати його роботи будуть використані в лекційному курсі, в методичному посібнику, у лабораторному практикумі, при підготовці публікації чи іншим чином, то ставлення до виконання завдання істотно змінюється в кращу сторону і якість виконуваної роботи зростає. При цьому важливо психологічно налаштувати студента, показати йому, як необхідна виконувана робота. Іншим варіантом використання чинника корисності є активне застосування результатів роботи в професійній підготовці. Так, наприклад, якщо студент отримав завдання на дипломну (кваліфікаційну) роботу на одному з молодших курсів, він може виконувати самостійні завдання по ряду дисциплін гуманітарного, соціально-економічного, природно-наукового чи загально-професійного циклів дисциплін, які потім увійдуть як розділи в її кваліфікаційну роботу. 

2. Участь студента у творчій діяльності. Це може бути участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській або методичній роботі, що проводиться на тій чи іншій кафедрі. 

3. Важливим мотиваційним чинником є ​​інтенсивна педагогіка. Вона припускає введення в навчальний процес активних методів, перш за все ігрового тренінгу, в основі якого лежать інноваційні та організаційно-діяльні ігри. У таких іграх відбувається перехід від односторонніх приватних знань до багатосторонніх знань про об'єкт, його моделювання з виділенням провідних протиріч, а не просто придбання навички прийняття рішення. Першим кроком у такому підході є ділові або ситуаційні форми занять, у тому числі з використанням комп’ютерів. 

4. Участь в олімпіадах з навчальних дисциплін, конкурсах науково-дослідних або прикладних робіт тощо. 

5. Використання мотивуючих факторів контролю знань (накопичувальні оцінки, рейтинг, тести, нестандартні екзаменаційні процедури). Ці чинники при певних умовах можуть викликати прагнення до змагальності, що саме по собі є сильним мотиваційним чинником самовдосконалення студента. 

6. Заохочення студентів за успіхи у навчанні та творчій діяльності (стипендії, преміювання, заохочувальні бали) та санкції за погане навчання. Наприклад, за роботу, здану раніше терміну, можна ставити підвищену оцінку, а в іншому випадку її знижувати. 

7. Індивідуалізація завдань, що виконуються як в аудиторії, так і поза її межами, постійне їх оновлення. 

8. Мотиваційним чинником в інтенсивній навчальній роботі і, в першу чергу, самостійній є особистість викладача. Викладач може бути прикладом для студента як професіонал, як творча особистість. Викладач може і повинен допомогти студенту розкрити свій творчий потенціал, визначити перспективи свого внутрішнього зростання. 

9. Мотивація самостійної навчальної діяльності може бути посилена при використанні такої форми організації навчального процесу, як циклове навчання ("метод занурення"). Цей метод дозволяє інтенсифікувати вивчення матеріалу, так як скорочення інтервалу між заняттями з тієї чи іншої дисципліни вимагає постійної уваги до змісту курсу. Різновидом цього виду занять є проведення багатогодинного практичного заняття, що охоплює декілька тем курсу і спрямованого на вирішення наскрізних завдань. 

Головне в стратегічній лінії організації самостійної роботи студентів у вищих навчальних закладах полягає не в оптимізації її окремих видів, а в створенні умов високої активності, самостійності та відповідальності студентів в аудиторії і поза нею в ході всіх видів навчальної діяльності. Найпростіший шлях - зменшення кількості аудиторних занять на користь самостійної роботи - не вирішує проблеми підвищення або навіть збереження на колишньому рівні якості освіти, бо зниження обсягів аудиторної роботи зовсім не обов'язково супроводжується реальним збільшенням самостійної роботи, яка може бути реалізована в пасивному варіанті. У стандартах вищої професійної освіти на поза аудиторну роботу відводиться не менше половини часу студента - 27 годин на тиждень в середньому за весь період навчання. Цей час повністю може бути використано на самостійну роботу. Крім того, велика частина часу, відведеного на аудиторні заняття, так само включає самостійну роботу. Таким чином, часу на самостійну роботу в навчальному процесі цілком достатньо, питання в тому, як ефективно використовувати цей час (Жигірь В.І. с.2)

У загальному випадку можливі два основних напрями побудови навчального процесу на основі самостійної роботи студентів. Перший - це збільшення ролі самостійної роботи в процесі аудиторних занять. Реалізація цього шляху потребує від викладачів розробки методик та форм організації аудиторних занять, здатних забезпечити високий рівень самостійності студентів та поліпшення якості підготовки. Другий - підвищення активності студентів за всіма напрямами самостійної роботи в поза аудиторний час. Підвищення активності студентів при роботі в поза аудиторний час пов'язане з рядом труднощів. У першу чергу це неготовність до неї як більшості студентів, так і викладачів, причому і в професійному і в психологічному аспектах. Крім того, існуюче інформаційне забезпечення навчального процесу недостатнє для ефективної організації самостійної роботи. 

Основне завдання організації самостійної роботи студентів полягає у створенні психолого-дидактичних умов розвитку інтелектуальної ініціативи і мислення на заняттях будь-якої форми. Основним принципом організації самостійної роботи повинно стати переведення всіх студентів на індивідуальну роботу з переходом від формального виконання певних завдань при пасивній ролі студента до пізнавальної активності з формуванням власної думки при вирішенні поставлених проблемних питань і завдань. 

Мета самостійної роботи - навчити студента осмислено і самостійно працювати спочатку з навчальним матеріалом, а потім і з науковою інформацією, закласти основи самоорганізації і самовиховання з тим, щоб прищепити вміння надалі безперервно підвищувати свою кваліфікацію. Вирішальна роль в організації самостійної роботи належить викладачеві, який повинен працювати не зі студентом "взагалі", а з конкретною особистістю, з її сильними і слабкими сторонами, індивідуальними здібностями і нахилами. Завдання викладача - побачити і розвинути найкращі якості студента як майбутнього фахівця високої кваліфікації.

При вивченні кожної дисципліни організація самостійної роботи повинна представляти єдність трьох взаємопов'язаних форм: 

1. Поза аудиторна самостійна робота. 

2. Аудиторна самостійна робота, яка здійснюється під безпосереднім керівництвом викладача. 

3. Творча, в тому числі науково-дослідницька робота. 

До видів поза аудиторної самостійної роботи можна віднести підготовку і написання рефератів, доповідей, нарисів та інших письмових робіт на задані теми, виконання домашніх завдань різноманітного характеру. Це і рішення задач; переклад і переказ текстів; підбір та вивчення літературних джерел, розробка та складання різних схем; виконання графічних робіт, проведення розрахунків та ін.; виконання індивідуальних завдань, спрямованих на розвиток у студентів самостійності.

Щоб розвинути позитивне ставлення студентів до поза аудиторної самостійної роботи, слід на кожному її етапі роз'яснювати цілі роботи, контролювати розуміння цих цілей студентами, поступово формуючи у них уміння самостійної постановки задачі і вибору мети. 

Аудиторна самостійна робота може реалізовуватися при проведенні практичних занять, семінарів, виконанні лабораторного практикуму і під час читання лекцій. На практичних і семінарських заняттях різні види самостійної роботи дозволяють зробити процес навчання більш цікавим і підняти активність значної частини студентів у групі. 

Наприкінці, слід розглянути методи забезпечення і контролю самостійної роботи учнів, так як результативність її, насамперед, залежить від наявності активних методів моніторингу знань. Існують наступні види контролю: 

1. Вхідний контроль знань і умінь студентів при початку вивчення чергової дисципліни. 

2. Поточний контроль, тобто регулярне відстеження рівня засвоєння матеріалу на лекціях, практичних та лабораторних заняттях. 

3. Проміжний контроль по закінченні вивчення розділу або модуля курсу. 

4. Самоконтроль, здійснюваний студентом у процесі вивчення дисципліни при підготовці до контрольних заходів. 

5. Підсумковий контроль з дисципліни у вигляді заліку чи іспиту. 

6. Контроль залишкових знань і вмінь через певний час після завершення вивчення дисципліни. 

В останні роки поряд з традиційними формами контролю - колоквіумами, заліками та іспитами досить широко вводяться нові методи, тобто організація самостійної роботи студентів здійснюється на основі сучасних освітніх технологій. В якості такої технології в сучасній практиці вищої професійної освіти часто розглядається рейтингова система навчання, що дозволяє студенту і викладачу виступати у якості суб'єктів освітньої діяльності, тобто бути партнерами. 

 Рейтингова система навчання передбачає багатобальне оцінювання студентів, але це не простий перехід від п'ятибальної шкали, а можливість об'єктивно відобразити в балах розширення діапазону оцінювання індивідуальних здібностей студентів, їхніх зусиль, витрачених на виконання того чи іншого виду самостійної роботи. Існує великий простір для створення блоку диференційованих індивідуальних завдань, кожне з яких має свою «ціну». Правильно організована технологія рейтингового навчання дозволяє з самого початку піти від п'ятибальної системи оцінювання і прийти до неї лише при підведенні підсумків, коли зароблені студентами бали переводяться у звичні оцінки (відмінно, добре, задовільно, незадовільно). Крім того, в систему рейтингової оцінки включаються додаткові заохочувальні бали за оригінальність, новизну підходів до виконання завдань для самостійної роботи або наукових проблем. У студента є можливість підвищити навчальний рейтинг шляхом участі у поза навчальній роботі (участь в олімпіадах, конференціях; виконання індивідуальних творчих завдань, рефератів, участь у роботі наукового гуртка і т.д.). При цьому студенти, які не поспішають здавати роботу вчасно, можуть отримати і негативні бали. Разом з тим, заохочується більш швидке проходження програми окремими студентами. Наприклад, якщо учень готовий здавати залік або писати самостійну роботу раніше групи, можна додати йому додаткові бали. 

Рейтингова система - це регулярне відстеження якості засвоєння знань і умінь у навчальному процесі, виконання планового обсягу самостійної роботи. Ведення багатобальної системи оцінки дозволяє, з одного боку, відобразити в бальному діапазоні індивідуальні особливості студентів, а з іншого боку - об'єктивно оцінити в балах зусилля студентів, витрачені на виконання окремих видів робіт. Отже, нехай кожен вид навчальної діяльності набуває свою «ціну». Виходить, що «вартість» роботи, виконаної студентом бездоганно, є кількісною мірою якості його навченості з тієї сукупності вивченого ним навчального матеріалу, яка була необхідна для успішного виконання завдання. 

При використанні рейтингової системи: 

1. Основний акцент робиться на організацію активних видів навчальної діяльності, активність студентів виходить на творче осмислення запропонованих завдань. 

2. У взаєминах викладача зі студентами є співпраця і співтворчість, існує психологічна і практична готовність викладача до факту індивідуальної «Я - концепції» кожного студента. 

3. Передбачається різноманітність стимулюючих, емоційно-регулюючих, напрямних і організуючих прийомів втручання (при необхідності) викладача в самостійну роботу студентів. 

4. Викладач виступає в ролі педагога-менеджера і режисера навчання, готового запропонувати студентам мінімально необхідний комплект засобів навчання, а не тільки передає навчальну інформацію; учень виступає в якості суб'єкта діяльності поряд з викладачем, а розвиток його індивідуальності виступає як одна з головних освітніх цілей. 

5. Навчальна інформація використовується як засіб організації навчальної діяльності, а не як мета навчання. 

Рейтингова система навчання забезпечує найбільшу інформаційну, процесуальну і творчу продуктивність самостійної пізнавальної діяльності студентів за умови її реалізації через технології особистісно-орієнтованого навчання (проблемні, діалогові, дискусійні, евристичні, ігрові та інші освітні технології).  Більшість студентів позитивно ставляться до такої системи відстеження результатів їх підготовки, відзначаючи, що рейтингова система навчання сприяє рівномірному розподілу їх сил протягом семестру, покращує засвоєння навчальної інформації(О.Ліпкевич., 2007, - с.1-5) 

Використання рейтингової системи дозволяє домогтися більш ритмічної роботи студента протягом семестру, а так само активізує пізнавальну діяльність студентів шляхом стимулювання їх творчої активності. Введення рейтингу може викликати збільшення навантаження викладачів за рахунок додаткової роботи по структуризації змісту дисциплін, розробки завдань різного рівня складності і т.д. Але така робота дозволяє викладачеві розкрити свої педагогічні здібності і втілити свої ідеї вдосконалення навчального процесу. 

Дуже корисним, може бути тестовий контроль знань і умінь студентів, який відрізняється об'єктивністю, економить час викладача, в значній мірі звільняє його від рутинної роботи і дозволяє більшою мірою зосередитися на творчій частині викладання, має високий ступінь диференціації досліджуваних за рівнем знань та вмінь і дуже ефективний при реалізації рейтингових систем; він дає можливість значною мірою індивідуалізувати процес навчання шляхом підбору індивідуальних завдань для практичних занять, індивідуальної та самостійної роботи, дозволяє прогнозувати швидкість і ефективність навчання кожного студента. Тестування допомагає викладачеві виявити структуру знань студентів і на цій основі оцінити методичні підходи до навчання з дисципліни, індивідуалізувати процес навчання. 

Дуже ефективним є використання тестів безпосередньо в процесі навчання, при самостійній роботі студентів. У цьому випадку студент сам перевіряє свої знання. Не відповівши відразу на тестове завдання, студент отримує підказку, яка б роз'яснювала логіку завдання і виконує його другий раз. Слід відзначити, що все ширше проникають в навчальний процес автоматизовані навчальні та навчально-контролюючі системи, що дозволяють студентові самостійно вивчати ту чи іншу дисципліну і одночасно контролювати рівень засвоєння матеріалу.

Висновки. Отже, організація, проведення і контроль самостійної роботи учнів вищих навчальних закладів є дуже важливим і актуальним завданням як для окремого педагога, так і для методичних груп. Саме мотивація і привчання студента до якісної самостійної роботи служить відправною точкою для формування його як особистості і як висококваліфікованого спеціаліста, що і є головною метою освітнього процесу. 

Перспективи подальших досліджень. Так як, самостійна форма навчання є дуже слабо вивченою, в наш час є широкі перспективи дослідження цього питання та розробки нових методик та методів організації самостійної діяльності учнів. 

Література

1. Демченко О. Дидактична система організації самостійної роботи студентів / О. Демченко // Рідна школа. – 2006. – № 5. – С. 68–70.

2. Жигірь В.І. Управління самостійною роботою студентів ВНЗ у процесі професійної підготовки / В.І. Жигірь // Бердянський державний педагогічний університет. – с.2.

3. Коджаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю. Словарь по педагогике // Ростов н/Д: Изд. Центр «МарТ», 2005. — 448 с.
4. О.Ліпкевич Самостійна робота – важлива складова модульно-рейтингового навчання / О.Ліпкевич // Психолого-педагогічні проблеми сільської школи. - 2007. - № 21. – с.1-5.

УДК 378                                                                      Ковалик А.А.
Проблеми та шляхи підвищення ефективності організації науково-дослідної роботи студентів  хімічного факультету

Стаття присвячена аналізу   проблем у науково-дослідній діяльності студентів хімічного факультету. Детально розглянуті і охарактеризовані зміст і характер науково-дослідної роботи студентів. Визначені перспективні напрями вдосконалення та шляхи вирішення актуальних проблем.

Ключові слова:  науково-дослідна робота, навчальна науково-дослідна робота, дослідницькі вміння студентів, науково-практичні конференції, саморозвиток

 Статья посвящена анализу проблем в научно-исследовательской деятельности студентов химического факультета. Подробно рассмотрены и охарактеризованы содержание и характер научно-исследовательской работы студентов. Определены перспективные направления совершенствования и пути решения актуальных проблем.

Ключевые слова: научно-исследовательская работа, учебная научно-исследовательская работа, исследовательские умения студентов, научно-практические конференции, саморазвитие.

The paper analyzes the problems in the scientific research work of students of the Faculty of Chemistry.  The content and nature of the students’ research works were considered in detail and described. The promising areas of improvement and solutions to actual problems were also identified.

Keywords: scientific research, educational research project, students research skills, scientific and practical conferences, self-development.

На сучасному етапі  розвитку системи вищої освіти в Україні, науково-дослідна діяльність студентів набуває все більшого значення і відіграє роль основного компонента підготовки майбутнього фахівця. Зумовлено це, перш за все тим що ефективність останньої визначається рівнем сформованості дослідницьких знань, умінь, навичок, накопиченням досвіду дослідницької діяльності  та розвитком особистих професійних якостей. Для того щоб опанувати  навчальні дисципліни необхідно володіти  дослідницькими уміннями і методами наукового пізнання. Основною метою освіти  є підготовка висококваліфікованих фахівців які здатні забезпечити перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства через новаторство  в навчанні, вихованні а також науково-методичній роботі.  [1]

У Конституції України, Законі «Про освіту» поставлені завдання щодо створення такої науково-дослідницької програми, яка б сприяла  реалізації  творчих здібностей молодої людини, які були закладені у ній природою.

Надзвичайно важливим чинником на шляху до вдосконалення  змісту і форми підготовки фахівців вищих навчальних закладів є науково-дослідна робота, до її виконання висувають певні вимоги: максимальна наближеність до навчального процесу, конкретність тематики, сучасний науковий рівень її виконання в практичній діяльності, поетапне ускладнення  практичних, дослідних завдань та тематики від курсу до курсу (згідно диференційованому підходу за рівнем підготовки студентів), професійно-творчий характер науково-дослідної роботи, аналіз та обробка інформації, тощо.

Науково-дослідна робота полягає  в пошуковій діяльності, яка виражається у самостійному творчому дослідженні та аналізі. Основне завдання  науково-дослідної роботи студентів вищих навчальних закладів полягає у наступному: розвитку умінь пошукової, дослідницької діяльності, аналізі знайденої інформації та вміння виділити найголовніше, формування вмінь застосування методів наукових досліджень на практиці, ознайомлення студентів з постановкою та розв’язанням технічних та наукових проблем, знайдення шляхів вдосконалення вже існуючих рішень.[6] 

       Науково-дослідна робота студентів вищого навчального закладу є одним із напрямів їх самостійної роботи, важливим чинником підготовки висококваліфікованих спеціалістів.

       Загальні засади. Науково-дослідна робота студентів охоплює два взаємозв'язаних аспекти:

       а)  навчання студентів елементам дослідної діяльності, організації і методики наукової творчості;

       б) наукові дослідження, які здійснюють студенти під керівництвом професорсько-викладацького складу.

       Зміст і характер науково-дослідної роботи студентів визначаються:

       - проблематикою науково-дослідної і науково-методичної діяльності кафедр, факультетів, вищого навчального закладу загалом;

       -  тематикою досліджень, що здійснюються кафедрами у творчій співпраці із виробництвом;

       - умовами дослідної роботи студентів, наявністю бази дослідження, можливостей доступу до потрібної наукової інформації, наявністю комп'ютерної техніки, наявністю кваліфікованого наукового керівництва.

       Науково-дослідна діяльність студентів вищого закладу освіти здійснюється в таких напрямах:

       - науково-дослідна робота як невід'ємний елемент навчального процесу, що належить до календарно-тематичних та навчальних планів, навчальних програм і є обов'язковою для всіх студентів;

       - науково-дослідна робота, що здійснюється поза навчальним процесом у межах студентського науково-творчого товариства, у наукових гуртках, проблемних групах тощо;

       - науково-організаційні заходи (конференції, конкурси, олімпіади тощо). [9]

Основними завданнями науково-дослідної роботи є :

· залучення науково-педагогічних працівників до виконання наукових досліджень які сприяють розвитку науки, техніки та технологій;

· використання в науковому процесі наукових результатів які були отримані;

· сприяння підготовці  науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації, та підвищенню кваліфікації професорсько-викладацьких кадрів;

· практичне ознайомлення студентів з постановкою й розв’язанням наукових та технічних проблем і залучення найбільш здатних з них до виконання наукових досліджень;

Інтеграція навчального процесу, науки і виробництва забезпечується шляхом:

· підготовки спеціалістів на основі використання досягнень науки й економічних потреб у спеціалістах нового рівня;

· залучення студентів до участі у науково-дослідних і проектно-конструкторських роботах, виконаних як за рахунок коштів державного бюджету, так і за господарськими договорами із замовниками;

· проведення наукової, методичної й організаційної роботи радами різного рівня з розвитку наукової та технічної творчості студентів у взаємозв‘язку з навчальним процесом і в поза аудиторний час у межах конструкторських і проектних бюро, науково-виробничих загонів, центрів науково-технічної творчості молоді та інших організацій;

· розробки та впровадження у навчальний процес нових технічних засобів навчання, створених за результатами наукових досліджень: лабораторних приладів, комп‘ютерних навчальних посібників тощо. [4]
Належно організована науково-дослідна робота студентів у навчальному процесі сприяє поглибленому засвоєнню навчальних дисциплін, виявленню індивідуальності, формуванню власної думки щодо конкретної дисципліни.

       Залучення студентів до науково-дослідної роботи здійснюється через академічну групу. На початку навчального року на стаціонарі, під час настановної сесії на заочному відділенні, в групах, на курсах і факультетах проводять бесіди, в яких надають докладну інформацію щодо запланованої наукової тематики вищого навчального закладу, факультетів, кафедр.

Студент, який займається науковою роботою, відповідає лише за себе: тільки від нього самого залежить вибір теми досліджень і терміни виконання роботи. Затрачаючи особистий час, студент розвиває такі важливі для майбутнього дослідника якості, як творче мислення, відповідальність і уміння відстоювати власний погляд.

Реалізована в комплексі науково-дослідна діяльність студентів забезпечує розв'язання таких завдань: 

1. формування наукового світогляду студентів, оволодіння методологією і методами наукового дослідження; 

2. надання допомоги їм у прискореному оволодінні спеціальністю; 

3. розвиток творчого мислення та індивідуальних здібностей у розв'язанні практичних завдань;

4.  прищеплення навичок самостійної науково-дослідної діяльності; 

5. розвиток ініціативи, здатності застосовувати теоретичні знання у своїй практичній роботі; 

6. залучення найздібніших студентів до розв'язання наукових проблем, що мають суттєве значення для науки і практики;

7.  постійне оновлення і вдосконалення своїх знань; 

8. розширення теоретичного кругозору і наукової ерудиції майбутнього фахівця тощо. [3]

       Науково-дослідну роботу студентів слід спрямовувати на розвиток системи інтелектуальних творчих якостей особистості: інтуїції (пряме бачення суті речей без обґрунтування),креативності (творче) мислення (здатність продукувати нові ідеї, гіпотези, способи розв'язання проблемних задач), творчої уяви (самостійне створення нових образів, які реалізуються в оригінальних результатах діяльності), дивергентності мислення (здатність запропонувати декілька підходів до розв'язання задачі та міняти їх, бачити проблеми, об'єкти в різних ракурсах), оригінальності мислення (своєрідність якостей розуму, способу розумової діяльності), асоціативності мислення (здатність використовувати асоціації, в т. ч. аналогії).

       Для науково-дослідної роботи студентів характерною є єдність цілей і напрямків навчальної, наукової і виховної роботи, тісна взаємодія всіх форм і методів роботи, що реалізується в навчальному процесі і в поза навчальний час. Це забезпечує  їх безперервну участь у науковій діяльності протягом періоду навчання. [7]

Необхідно чітко розділяти поняття: навчальна науково-дослідна робота та  науково-дослідна робота студентів.  Навчальна науково-дослідна робота  це такий вид роботи студентів у межах навчального процесу  який є обов'язковим для кожного і охоплює майже всі форми навчальної роботи:

       -  написання рефератів з конкретної теми у процесі вивчення дисциплін соціально-гуманітарного циклу, фундаментальних і професійно орієнтованих,  спеціальних дисциплін, курсів спеціалізації та за вибором;

       -  виконання лабораторних, практичних, семінарських та самостійних завдань, контрольних робіт, які містять елементи проблемного пошуку;

       -  виконання нетипових завдань дослідницького характеру під час різних видів практики, індивідуальних завдань;

       -  розробка методичних матеріалів з використанням дослідницьких методів (спостереження, анкетування, бесіда, соціометрія тощо);

       -  підготовка та захист курсових і дипломних робіт, пов'язаних з проблематикою досліджень кафедр.

 Науково-дослідна робота студентів поза навчальним процесом є одним з найважливіших засобів формування висококваліфікованого спеціаліста. Вона передбачає:

1. участь у роботі предметних наукових гуртків; 

2. проблемних груп, секцій, лабораторій; 

3. участь у виконанні держбюджетних або госпрозрахункових наукових робіт; 

4. проведення досліджень у межах творчої співпраці кафедр, факультетів; 

5. роботу в студентських інформаційно-аналітичних і культурологічних центрах, перекладацьких бюро;

6.  рекламну, лекторську діяльність;

7.  написання статей, тез, доповідей, інших публікацій. [8]

Хімічний факультет готує майбутніх науковців, висококваліфікованих фахівців які вирішують ряд практичних та теоретичних завдань. До проблем у сфері науково-дослідної роботи студентів хімічного факультету слід віднести:

1. некомпетентність викладачів;

2. відсутність достатньої матеріальної бази;

3. неправильно сформована навчальна програма та  графік навчального процесу.

Некомпетентність викладачів. На порядку денному постає проблема формування гармонічно розвинутої особистості, підготовки мобільного, комунікабельного фахівця, що має навички роботи в команді.  За таких умов постає проблема визначення не лише здібностей, педагогічних умінь та кваліфікації викладача, виникає завдання створення комплексної моделі компетенцій сучасного викладача. Викладач має не тільки знати свій предмет, але і вміти пояснити його, зацікавити студентів. Основною проблемою є те, що деякі викладачі є професійно компетентними але педагогічно некомпетентними ( не можуть доступно пояснити матеріал, чітко сформувати вимоги, мають недостатній рівень  умінь і навичок культури педагогічного спілкування). Між педагогічно некомпетентним викладачем і студентом можуть виникати конфлікти, в яких студент може бути несправедливо покараний з боку викладача. Найчастіше студенти не мають змоги відстояти свою думку в такому конфлікті. Шляхом вирішення цієї проблеми є:

· анонімне  письмове опитування студентів про їх рівень оцінки роботи викладачів;

· складання рейтингового списку викладачів за анонімним голосуванням студентів (кафедральні списки);

· проведення тренінгів та семінарів з педагогічної майстерності для викладачів вищої школи;

· премії (грошові заохочення) найкращих викладачів;

Отже, професійно-педагогічна діяльності формується на основі професійної кваліфікації й компетентності в контексті певної освітньої культури, будучи наявною в межах заданої компетенції, досягаючи вищого прояву в майстерності як в особливому способі інтеграції життя й професії.

Усвідомлений прояв і відтворення в трудовій діяльності педагогічної якості свідчать про високий професіоналізм фахівця. Головну вимогу до професійної діяльності педагога, яка зумовлена наявністю в структурі компетентності гуманно-особистісної орієнтації, можна позначити як “уміння почувати людину”.

Відсутність достатньої матеріальної бази. Це основна причина, яка обмежує студентів і молодих вчених у реалізації їх науково-дослідницької діяльності. Змушує виїжджати закордон молодих вчених. Недостатня матеріальна база гальмує науково-технічний прогрес. Серед основних проблем слів відмітити наступні:

· застаріле обладнання або його відсутність;

· відсутність якісного лабораторного посуду;

· застарілі лабораторні меблі;

· відсутність хімічних реактивів;

· погане опалення приміщень;

· приміщення лабораторій не відповідають сучасним стандартам;

Ці проблеми виникають через  недостатнє фінансування вищого навчального закладу. Запропоновано наступні шляхи вирішення проблеми:

· збільшення фінансування за рахунок збільшення студентів які б навчались за контрактом (переведення студентів з низькою успішністю на навчання за контрактом або студентів які не відвідують лекційні, семінарські та лабораторні заняття);

· фінансова підтримка хімічних фірм і виробництв які приймають на роботу випускників даного факультету;

· наукові гранти;

· виконання проектів та замовлень зарубіжних партнерів;

Основним джерелом фінансування вищих навчальних закладів  є кошти загального фонду бюджету, що спрямовуються на підготовку фахівців у межах державного замовлення та проведення науково-дослідних робіт. Крім того, вони створюють спеціальний фонд, який формується за рахунок коштів, одержаних за підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації фахівців, надання додаткових освітніх послуг за договорами з юридичними й фізичними особами; доходи від здачі в оренду приміщень, обладнання; безоплатні та благодійні внески юридичних і фізичних осіб; надходження за виконання наукових робіт за договорами з підприємствами, установами, організаціями й фізичними особами; інші доходи згідно з чинним законодавством. [2]

Неправильно сформована навчальна програма та  графік навчального процесу. У вищих навчальних закладів України теоретичний матеріал переважає над практикою. Тому у випускників існує проблема з працевлаштування, фірми не хочуть приймати робітників без досвіду роботи. Рішенням даної проблеми є раціональний розподіл теоретичного і практичного матеріалу. Хімія – наука експериментальна. Теорія без практики ніщо. Необхідно зробити: 25% лекції, 25% семінарські заняття, 50% лабораторні роботи та навчально- виробнича практика. Це дасть можливість максимально засвоїти навчальний матеріал, розвивати творчу активність, студент усвідомлює значення і результат своїх зусиль.[ 10]

Необхідно сформувати перелік обов’язкових предметів та предметів серед яких студент зможе самостійно обрати цікаві та необхідні саме йому. Адже для студента є дуже важливим чинником зацікавленість у предметі, що покращить якість навчання. У нашій навчальній програмі студент немає права вибору предметів і тому часто процес навчання стає обтяжливим і нецікавим.  Також, необхідно під час формування програми на навчальний семестр рівноцінно розподілити навантаження на студентів, треба враховувати складність предметів та форму навчання (лекції чи лабораторні роботи). Студенти повинні мати доступ до пошукових інтернет ресурсів (в читальному залі, або  у межах університету). Програма має включати в себе години для самостійної роботи ( пошук літератури та її опрацювання, робота в лабораторії над науковим проектом, дипломною роботою). 

Однією з проблем у науково-дослідній роботі студента є вибір наукового керівника та теми своїх досліджень. Для того, щоб молодому науковцю було легше вибрати тему своїх наукових досліджень, необхідним є створення предметного наукового гуртка, в якому студенти можуть обмінюватися інформацією, спілкуватися з однодумцями та розширяти свій світогляд. Члени наукового гуртка готують доповіді та реферати. Згодом їх заслуховують на засіданнях гуртка чи науковій конференції. Членами гуртка можуть бути студенти групи, курсу, факультету, всього навчального закладу. Останній варіант найчастіше стосується гуртків, які вивчають проблеми суспільних і гуманітарних наук, тому що в технічних і природничих гуртках наукові дослідження студента п'ятого курсу будуть малозрозумілі студентам першого, що спричинить втрату інтересу до гуртка.

       Для успішного функціонування і результативної діяльності наукових студентських гуртків необхідне дотримання таких основних організаційних принципів: доцільність, добровільність, плановість, реальність тематики, різноманітність методів роботи, стабільність складу, врахування інтересів і можливостей студентів, висока наукова кваліфікація і зацікавленість викладача, спадкоємність і формування традицій в роботі, стимулювання, високий ідейно-теоретичний рівень.

       Діяльність студентських наукових гуртків сприяє оволодінню спеціальністю, розширенню теоретичного кругозору і наукової ерудиції майбутніх спеціалістів, ознайомленню студентів зі станом розроблення наукових проблем у різних галузях науки, техніки, культури, формуванню здібностей застосовувати теоретичні знання в практичній діяльності, прищепленню студентам навичок ведення наукових дискусій тощо.

       На організаційних зборах за вибором студентів розподіляють теми доповідей і рефератів, ознайомлюють їх зі списком основної і додаткової літератури і пропонують обміркувати план роботи. Керівник наукового гуртка повинен спостерігати за усіма студентами, допомагати їм у розробленні обраних тем. Доцільно прочитати студентам дві-три лекції про методи і способи наукового дослідження, збирання матеріалу, роботу над літературою, про користування науковим апаратом тощо.

       Заслуховування доповідей здійснюється за заздалегідь складеним графіком. Як правило, на одному засіданні гуртка заслуховують не більше двох виступів, щоб мати змогу детально обговорити їх, поставити запитання і отримати розгорнуті відповіді. Більша кількість доповідей важко сприймається, що спричиняє зниження активності і зацікавленості членів гуртка. Формами підведення підсумків роботи гуртка можуть бути конкурс доповідей, участь в наукових конференціях і предметних олімпіадах, круглі столи, зустрічі з вченими, а також публікації тез кращих робіт у наукових збірниках вищого навчального закладу.

Для підвищення працездатності студентів необхідно суміщати розумову діяльність з фізичними навантаженнями, тобто створити  спортивні гуртки (танці, футбол, фітнес, волейбол, тощо). Фізичні вправи допомагають у боротьбі зі стресом, є потужним засобом мобілізації резервних можливостей людини. [5]

 Для молодих науковців  доцільним є створення таких заходів: наукові студентські  конференції, семінари, науково-практичні конференції. На наукових конференціях молоді дослідники виступають з результатами своєї наукової роботи. Це змушує їх ретельно готувати виступ, формує ораторські здібності. Кожний студент має змогу оцінити свою роботу на тлі інших і зробити відповідні висновки. Оскільки на конференціях, як правило, відбувається творче обговорення доповідей, то кожен доповідач може почерпнути оригінальні думки, ідеї.

       Науково-практичні конференції спрямовані на обговорення шляхів розв'язання практичних завдань. 

       Отже, організація навчально-дослідної роботи студентів є важливим чинником підвищення ефективної професійної підготовки майбутнього фахівця у вищому навчальному закладі передовсім тому, що передбачає індивідуалізацію навчання, дає змогу реалізовувати особистісно орієнтоване навчання, розширює обсяг знань, умінь та навичок студентів, сприяє формуванню активності, ініціативи, допитливості, розвиває творче мислення, спонукає до самостійних пошуків.
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ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

У статті розглянуто проблеми пов’язані з ефективністю організації науково-дослідної роботи студентів природничих факультетів навчальних закладів України, порівняно навчальні процеси України та Франції, проаналізовано причини та чинники виникнення проблем, описано та запропоновано методи їх розв’язання, які застосовуються в іноземних університетах, зокрема, університету Анже.
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Dariya Getya 

PROBLEMS AND WAYS TO INCREASE THE EFFICIENCY OF STUDENT’S RESEARCH WORK 

The article is devoted to the problems associated with efficiency of the organization of the student’s scientific research in exact sciences faculty in Ukraine. Here are compared learning processes in Ukraine and in France, analyzed the causes of present problems and factors, described and proposed methods of solution used in foreign universities, including the University of Angers, described the contribution of the creativity process in making students be interested of the subject of their research project and theis work.
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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ СТУДЕНТОВ

В статье рассмотрены проблемы связанные с эффективностью организации научно-исследовательской деятельности студентов факультетов точных наук учебных заведений Украины, сравнены учебные процессы Украины и Франции, проанализированы причины и факторы возникновения проблем, описаны и предложены методы их решения, которые применяются в иностранных университетах, в частности, университете Анже.

Ключевые слова: научно-исследовательская работа; опыт европейских вузов; организация обучения; профессиональное знание; творческий подход к обучению; химический факультет

Постановка проблеми. Дедалі частіше соціологічні опитування стосовно якості освіти та студентських очікувань показують, що з кожним курсом навчання в університеті стає для студента дедалі менш цікавим та інтригуючим, зникає бажання навчатись, виконувати завдання та освоювати нові дисципліни. На природничих факультетах на вирішення цієї проблеми впливають практичні роботи, які студенти виконують впродовж усього навчання. Тому ряд науковців як сучасних, так і вихованців старої педагогічної школи говорять про те, що завданням будь-якого педагога є вміння організувати навчальний процес таким чином, щоб зацікавити учня, змусити його шукати відповіді на питання самостійно, без будь-якого зовнішнього тиску (Е. Н. Ильин., 1988, с. 76-77). Тільки в такому випадку випускник буде високо кваліфікованим, зацікавленим та професійним. Бо всі ми знаємо, що найбільш ефективною та якісною є праця, яка робиться з задоволенням. Для майбутніх науковців саме науково-дослідна робота має вплив на їх зацікавленість, оскільки є не тільки суттю їх професії, а і тим фактором, який впливає на зацікавленість та ентузіазм. Тому вирішення проблеми організації саме науково-дослідної роботи є нагальною потребою яка, по-перше, змусить зрозуміти студентів навіщо вчити всю ту теорію (оскільки головне питання, яке ми ставимо собі найчастіше – навіщо ми це вчимо), а по-друге, як наслідок, вплине на підвищення якості освіти.
Метою статті є визначення основних чинників виникнення проблем, пов’язаних з організацією науково-дослідної роботи, спроба з’ясувати методи їх усунення на основі порівнянь навчального процесу Київського університету з навчальним процесом однієї з провідних європейських країн – Франції (університет Анже).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Провідні педагоги та методисти України звертали свою увагу на проведення навчального процесу таким чином, щоб зробити його якомога більш інформативним та водночас ефективним (Алексюк А.М., 1999, с.200), (Кудіна В. В., 2009, Теми 4,5), (Локшина О., 2003, с.11-23) а також таким, який відповідає навчальній системі, яку ми маємо наразі (Бондарчук Ю., 2005, с. 35-40). Ряд спеціалістів зосередили свою увагу саме на розробці нових та ефективних методів навчання саме на практичних роботах, наприклад Артемова Л. у своїй роботі зосередилась на дослідженні саме цієї важливої на її думку проблеми (Артемова Л. 2012, с. 44-45).

Постановка завдання. Розглянути основні джерела та причини виникнення проблем, шляхи її усунення та створити новий метод організації науково-дослідної роботи студентів на основі отриманого досвіду навчального закладу Франції.

Виклад основного матеріалу дослідження.

Рівень сучасної науки досяг неймовірних висот. Від рівня технологічного та наукового розвитку країни залежать рівень життя, медицини та працевлаштування. Все це напряму залежить від рівня та ефективності освіти. Тому для розвитку та нормального функціонування держави необхідно навчати висококваліфікованих та професійних кадрів, які будуть конкурентоздатними не тільки в межах своєї держави, а і за її межами. Практика збагачення досвіду та знань шляхом навчання у вищих навчальних закладах інших держав існує з давніх-давен, оскільки кожна нація сильна в різних сферах життєдіяльності, тому підвищення рівня знань, навчаючись у професіоналів, які знають специфіку своєї роботи є ефективним і завжди цікавим. Для науковців це є особливо важливим, тим більше, в наш час, коли кількість інформації росте в геометричній прогресії і знати новинки розробок та методів є надзвичайно важливо. Наразі, для України є надзвичайно важливо намагатись не відставати, а навіть, прискорювати і нарощувати свій науковий потенціал. Це можливо тільки з удосконаленням освітньої системи, тобто необхідно розвивати нові методики навчання, викладання матеріалу та донесення його до студентів. В даній статті я порівняю процес організації навчання та, зокрема, науково-дослідної роботи студентів нашого Київського національного університету імені Тараса Шевченка та Університету Анже, що знаходиться в місті Анже, Франція. Спочатку варто описати принцип навчання загалом.

Французька система навчання суттєво відрізняється по-перше тривалістю навчання, по-друге структурою. Те, що ми називаємо ступінь бакалавра тут зветься ліцензія (Licence) і триває три роки на відміну від 4 у нас. При виборі спеціальності студенти мають декілька варіантів, але вступ відбувається не конкретно на певний факультет, а на їх сукупність, блок. Наприклад, студент хоче вивчати хімію. Він має вступити на природничій факультет, це 2 варіанти: блок БГХ ( Біологія, географія, хімія) та блок МФХ (математика, фізика, хімія). Перший рік навчання відбувається без поділу на спеціалізації, але в межах свого блоку. Тобто, студент вивчає всі три предмети і тільки потім, в наступні роки навчання має право обирати – або вивчати всі три і далі, або відкинути, наприклад, фізику і продовжувати вчити лише математику та хімію. Звісно, кількість годин є стабільною і вибір здійснюється так, щоб кількість отриманих кредитів не був меншим, ніж це необхідно. Навчання на магістратурі теж може бути одночасно за декількома спеціалізаціями, наприклад і далі математика та хімія. Перевагами такої структури навчання є те, що в процесі навчання студент може відкрити для себе нові перспективи та горизонти, наприклад, якщо йому стала цікава математика він продовжує вивчати її далі, змінивши думку щодо першого обраного ним предмету, або просто одночасно вивчати 2 цікавих йому спеціалізації. Це дає змогу отримувати студентів, яким цікаво навчатись впродовж всього процесу отримання диплому, бо людина може коректувати і змінювати напрям сфери свого інтересу. Отже, як наслідок держава має висококваліфікованого спеціаліста зацікавленого в сфері своїх досліджень і не розчарованого вибором предмету навчання. На мою думку такий метод є досить ефективним, оскільки Франція є відомою рівнем своїх спеціалістів та робітників, що є хорошим показником ефективності навчального процесу. 

Щодо рівня української освіти, то хотілося б зазначити, що вітчизняна освіта є досить високої якості і це помічають і зазначають європейські викладачі, але проблема, з якою стикаються наші студенти при навчанні за кордоном це недостатній рівень практичних навичок. На відміну від України, у Франції велику увагу приділяють практичним роботам. Інформація, яку студенти отримують на лекціях невідривно пов’язана з роботою на практичних заняттях. Тобто все те, що було почуто пізніше підтверджується на практиці. В нашому університеті така практика є теж поширеною, але, інколи, нажаль, за відсутності матеріальної бази не є можливою. Це, звісно, є проблемою, але викладачі повсякчас намагаються придумати завдання, які ми все ще можемо провести. Проте сама побудова занять як практичних, так і лекційних суттєво відрізняється. Тут, в університеті Анже інформацію викладають люди, які безпосередньо є спеціалістами в цій сфері. Наприклад, про ОСЕД – органічні світло-емітуючі діоди розказує людина, яка безпосередньо цим займається в ході своїх наукових досліджень, яка знає про що розповідає і яка робить це з задоволенням, бо кожному науковцю приємно розповідати про досягнення свої або своєї наукової групи. Таким чином, студенти отримують інформацію від так би мовити першоджерела і одночасно не тільки здобувають знання, а і мають уявлення про необхідність та актуальність дослідження, можливості використання розробок на практиці, бо кожен науковий співробітник та викладач знають перспективи у застосуванні їх розробок.

Саме цього компоненту навчального процесу і не вистачає українським студентам. Дуже часто ми стикаємось з проблемою, коли викладач знає предмет своєї лекції тільки з книжок та статтей, отже не має уявлення про практичні аспекти та нюанси теми, яку він висвітлює. Слухачі завжди відчувають це, бо той, хто є спеціалістом в певній сфері завжди є більш натхненним оповідачем і лектором. 

Наступним пунктом серед проблем побудови та ефективності науково-дослідної роботи є відсутність творчого процесу на практичних заняттях. Для нас звиклою формою роботи є щось зразку: прочитав методичку, в якій написано що робити з точністю до мілілітрів, зробив все точно як сказано, отримав результат, записав його і оформив роботу так, як написано у вимогах щодо представлення роботи. Тобто маємо механічно, інколи бездумно виконану роботу, яка не дає можливості проявити ні свій креатив, ні втілити цікаві ідеї, бо необхідно слідкувати за методикою, яка розроблена і написана ще в радянські часи. Таким чином, зникає зацікавленість, ентузіазм. Тут, у Франції дещо інший підхід до побудови науково-дослідної роботи, до постановки задачі. Перш за все викладач ставить завдання, наприклад, придумати методи синтезу молекули, яка б мала певні фрагменти. Студенти можуть використовувати будь-які методи пошуку та будь-які джерела, головне обґрунтувати свою думку. Це вже створює цікавинку, якусь інтригу до роботи, яку ти маєш виконати. При цьому, це може бути абсолютно нова ідея, не описана раніше жодною методикою. Після цього студенти та викладачі збираються разом та обговорюють доцільність того чи іншого методу чи ідеї, тобто знову ж кожен приймає участь, пропонує свої аргументи та думки. В ході обговорень, деякі варіанти відсіюються і починається практична робота над завданням. При оформленні протоколів також немає жодних правил. Як хоче студент, так і оформляє – хоч кольорово, хоч чорно-біло, хоч з малюнками, хоч без. Головне – щоб людині подобалось те, над чим вона працює, щоб було цікаво і розвиваюче. 

Отже, до основних проблем підвищення ефективності організації науково-дослідної роботи належить відсутність зацікавленості та мотивації студентів, відсутність правильної побудови структури проведення таких досліджень. Серед методів щодо підвищення та вдосконалення якості занять наведемо приклади, які є успішними в європейському університеті, а саме, демонстрація необхідності в практичному застосуванні проведених досліджень, привнесення творчої роботи в навчальний процес, робота в групах, що дає можливість подискутувати в процесі виконання, зацікавлення студентів.

Висновки дослідження та перспективи подальших розробок. В сучасному освітньому процесі підвищення ефективності організації науково-дослідної роботи є досить вагомою проблемою Ми бачимо, що європейська система освіти робить ставку на прояв креативності серед студентів, що є дуже важливим не тільки для науковців, але і для студентів будь-якої спеціальності. В статті порівняно методи організації науково-дослідної роботи студентів у Франції та в Україні, тобто описано методи, які дійсно працюють на теренах іноземної держави. Запропоновані методи є актуальними на сьогодні, оскільки дозволяють підвищити кваліфікацію випущених спеціалістів, зокрема, науковців. Тема є перспективною для подальших досліджень, бо завжди буде представляти цікаве поле для створення нових методів роботи зі студентами, не обмежених лише лекціями, а і роботою творчою і науковою. Маємо надію, що і українські студенти скоро стануть більш вмотивованими та зацікавленими завдяки новим методам навчання, які будуть застосовані в майбутньому.
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ СИСТЕМИ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ СТУДЕНТІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

У статті розглядаються проблеми пов’язані з підвищенням ефективності системи проведення практичних занять студентів вищої школи на прикладі хімічного факультету Київського національного університету імені Тараса Шевченка; розглянуто види та рівні практичної діяльності, представлено поправки до навчального плану складені на основі відгуків роботодавців. Розроблені рекомендації для викладачів щодо поточного навчального року.
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ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ СИСТЕМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ СТУДЕНТОВ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ

В статье рассматриваются проблемы, связанные с повышением эффективности системы практической подготовки студентов высшей школы на примере химического факультета Киевского национального университета имени Тараса Шевченко; рассмотрены виды и уровни практической деятельности, представлены поправки в учебный план составлены на основе отзывов работодателей. Разработаны рекомендации для преподавателей по текущему учебному году.
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WAYS IMPROVE THE EFFICIENCY OF PRACTICAL TRAINING STUDENTS IN HIGH SCHOOL

The article examines the problems associated with increasing the effectiveness of the practical training of students of high school on an example of the Chemical Faculty of Kyiv National Taras Shevchenko University. It is well known that the economic welfare of the country the envy of the Occupational training students still at university. At the moment, due to poor practical training in the majority of students have a problem with employment. Large companies do not take Graduates. There is a need to make a new system of teaching practical skills. The paper discusses the types and levels of practice that apply to the university; developed and presented amendments to the curriculum are based on reviews of employers and wishes of the students. Recommendations for teachers in the current school year. The main factors that interfere with the quality of practical training. Proposed amendments that allow to raise students' interest in the subject. Characterized by the technical condition of the working premises, namely non-laboratory. It proved the importance of safety for students of the Faculty of Chemistry. In the work is discussed the level of safety performance by students of chemical faculty. It shows the importance of updating scientific material teacher. The dependence of interest of students from the novelty of the material and technical equipment of the laboratory. Displaying dependence of the amount of practical training course. This paper discusses the relevance of practical work in the senior years. The findings suggest ways to solve the problem of poor quality of practical training. By the attached guidance and development for high school teachers.
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Економіку держави можуть підняти тільки виробники та інженерний персонал, який має достатньо високий науково-технічний потенціал, володіє новими технологіями, запасом життєвої активності і бажанням працювати. Ефективність роботи товаровиробника можуть підвищити тільки випускники, які здобули хорошу професійно-практичну підготовку, володіють сучасними технологіями, мають активну життєву позицію. Старі механізми розподілу випускників не працюють. Їх не сприймають ні підприємства, які часто вимагають від претендентів попереднього стажування, або принаймні вступного іспиту-співбесіди, ні студенти, незважаючи на дефіцит робочих місць. Підвищення ефективності практичних робіт майбутніх хіміків є дуже актуальним питанням у зв’язку з відомою небезпекою цієї професії. На поточний рік відомо близько сімнадцяти нещасних випадків серед працюючих за спеціальністю випускників. Рівень практичних навичок задля просування в науково-дослідницькій діяльності  та роботі теж займає велике значення. Відомо що кількість практичних робіт зменшується з кожним роком. Причинами цього є недосконалий навчальний план та байдужість влади до такого важливого відділу як наукова діяльність.

Метою статті є аналіз якості системи проведення практичних занять студентів;аналіз якості технічного забезпечення приміщень для проведення практичних занять, а саме-лабораторій; розробка поправок для викладачів на основі відгуків студентів та роботодавців. 

Про ефективність професійно-практичної підготовки можна судити з огляду на зростання її результативності та зменшення витрат. Результативність оцінюється за якістю виготовленої продукції, рівнем сформованих професійних якостей студента та ступенем активізації навчально-виробничої діяльності. Зменшення затрат у першу чергу торкається науково-методичного забезпечення професійно-практичної підготовки. Розрахунок ефективності професійно-практичної підготовки  (ЕППП) можна здійснювати як відношення її результативності (Р ППП) до затратності (ЗППП).

Результативність професійно-практичної підготовки забезпечується як зовнішніми умовами (якість речовин, які виготовляють майбутні хіміки може підвищитись шляхом використання більш новітнього обладнання , або ж за рахунок більш якісних теоретичних знань).( Байденко В. И., 1998, с. 165).

Аналіз професійно-практичної підготовки майбутніх фахівців, як процесу «виробництва» інтелектуального продукту, має підстави визначати її ефективність на основі раціонального використання  технічних (засоби навчання), матеріальних (кошти) і трудових (інженерно-педагогічні кадри) ресурсів, застосування ефективних засобів «виробництва» (методи навчання) та досягнень науково-технічного прогресу. Якщо розглядати практичну підготовку майбутніх фахівців хімічного профілю, як процес «виробництва» матеріального продукту, то показниками її ефективності можуть бути  якість, продуктивність  та рентабельність. 

Основними функціями практичних занять є поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях та в процесі самостійної роботи, формування інтелектуальних умінь та навичок планування, аналізу і узагальнень, опанування новітніх методик синтезів речовин, накопичення первинного досвіду організації виробничого процесу, формування вміння аналізувати і оцінювати економічну ефективність виробництва, оволодіння науковим апаратом роботи с джерелами. 

Практичні заняття проводяться і хімічному корпусі Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Під час проведення практичних занять студенти проходять практику, і мають на меті навчитися розв’язувати специфічні завдання  за спеціальністю. Інший вид практичних занять - лабораторний практикум, проводиться в технічно оснащених приміщеннях. На молодших курсах практичні заняття мають систематичний характер і проводяться регулярно через кожні 2-3 лекції, логічно продовжуючи почату на лекціях роботу. Однак на лекціях можливо лише загально показати підхід до розв’язання задачі, виконання розрахунків, проведення синтезів. Повне розкриття науково-теоретичних принципів здійснюється на практичних заняттях. Деякі викладачі вищої школи вважають що практичні заняття не поповнюють знань студентів, а зосереджують увагу насамперед на виробленні певних навичок, на оволодінні методикою синтезу. Але досвід переконує, що правильно сплановані практичні заняття мають важливе виховне та практичне значення. Якщо викладач володіє широким науковим світоглядом, чітко дотримується певних наукових принципів, здатен зацікавити студентів, розкрити наукове та практичне значення дисципліни, показати завдання і перспективи її розвитку, то саме на практичних заняттях відбувається процес формування фахівців. Кількість студентів у групі на практичному занятті не має перевищувати половини академічної групи, за умови достатньої кількості реактивів. Значних проблем завдає технічне оснащення лабораторних приміщень. Коли в світі ці прилади вже стоять в музеях, то на практичних заняттях в університеті ці прилади все ще використовуються. Звідси отримуємо одну з основних проблем – невміння користуватись сучасними технічними приладами, які представлені на заводі одного з основних роботодавців для факультету.

Методика практичних занять може бути різною залежно від досвіду та методичних концепцій викладача. Важливо, щоб вона активізувала навчально-пізнавальну діяльність студента, сприяла формуванню навичок і умінь, поглибленню знань з курсу. Усе це передбачає продуману підготовку до практичного заняття самого викладача. Йдеться про перегляд програми підручника, посібників, інструкцій,методик синтезу, що дає змогу викладачеві внести в роботу елементи нового, уточнити зміст звіту і контрольних питань, перевірити готовність приладів, установок і реактивів, необхідних для проведення практичного заняття, а також готовність інженерів. Однією з головних проблем факультету є відсутність таких викладачів. Значна кількість навіть не оновлює матеріал,в результаті цього студенти користуються методиками синтезу шістдесятих років,які займають багато часу і мають низькі виходи речовин.( Галеева Р. Б., 2004, с.67).

Проведення практичного заняття ґрунтується на попередньо підготовленому методичному матеріалі – тестах для виявлення  ступеня оволодіння студентами теоретичними положеннями, завданнях різної складності для розв’язування їх студентами на занятті та необхідних дидактичних засобах.

Підготовка до занять здійснюється за рахунок часу, відведеного на самостійну роботу студента. Особливо важливо щоб студент усвідомив тему і завдання роботи, від чого залежить ступінь зацікавленості нею. Важливою для успішного проведення практичних занять є підготовка інструкцій, методичних розробок. Інструкція, як правило, містить номер роботи та її назву, мету роботи, короткі теоретичні відомості; опис установки і методику синтезу. Однак такі інструкції надто спрощують роботу студента. Тому необхідно розробляти такі інструкції, які б сприяли формуванню самостійності студента, звичайно під керівництвом викладача.

На початку кожного практичного заняття доцільно декілька хвилин відводити для перевірки знань студентів. Тематика і план проведення практичних занять із переліком рекомендованої літератури заздалегідь доводиться до відома студентів. Студенти згідно з тематичним планом самостійно опрацьовують лекційний матеріал, рекомендовану літературу. За потреби – готують необхідні дидактичні матеріали і виконують домашні завдання. Попередня підготовка передбачає також інструктивні роботи (вступні заняття), на яких вивчають устаткування лабораторії та техніку безпеки. Під час таких занять необхідно домогтись засвоєння студентами всіх правил поведінки у цих приміщеннях, користування устаткуванням і суворого дотримання їх у практичній роботі. На хімічному факультеті існує проблема нехтування правилами технічної безпеку у лабораторіях. До основних правил належить: використання спецодягу під час проведення лабораторних занять (халат, окуляри), точне виконання методики, заборона вживання їжі у приміщеннях лабораторій.( Гончаренко С. В.,1997, с.45).

Під час дослідження проблеми зроблено висновок, за яким система проведення  практичних занять на хімічному факультеті потребує змін. Розроблено поправки для викладачів на основі відгуків основних роботодавців та студентів. Охарактеризовано основні проблеми практичної діяльності студентів на хімічному факультеті.
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СТАН І ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті розглядаються основні проблеми практичної підготовки викладача вищої школи, необхідність взаємодії педагога і студентів через процес навчання та виховання. Запропоновано шляхи покращення ефективності практичної підготовки майбутніх науково-педагогічних кадрів на хімічному факультеті.

Ключові слова: викладач вищої школи, практична підготовка, студенти, шляхи оптимізації,  хімічний факультет.

И.С. Макарчук 
СОСТОЯНИЕ И ПУТИ УЛУЧШЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

В статье рассматриваются основные проблемы практической подготовки преподавателя высшей школы, необходимость взаимодействия педагога и студентов через процесс обучения и воспитания. Предложено пути улучшения эффективности практической подготовки будущих научно-педагогических кадров на химическом факультете. 

Ключові слова: преподаватель высшей школы, практическая подготовка, студенты, пути оптимизации,  химический факультет.
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CURRENT STATE AND WAYS OF IMPROVENT OF FUTURE TEACHER’S PRACTICAL TRAINING 

The article deals with the main problems of teacher’s practical training in system of higher education and necessary of cooperation between teacher and students through process of study and rearing. The ways of improvement efficiency of future scientific and pedagogical personnel’s practical training at the Chemistry Department are proposed. 

Keywords: teacher in higher education, practical training, students, ways of optimization, the Chemistry Department.

Питання практичної підготовки майбутніх викладів є актуальним з огляду на реформування та оновлення вищої освіти в Україні, а також необхідності створення якісних і конкурентоздатних фахівців, в тому числі і викладачів хімії, які змогли б наблизити навчально-виховний процес у вищій школи до світових стандартів.

Метою статті є характеристика сучасного стану практичної підготовки майбутнього викладача у вищій школі, а також пошуки оптимальних  методів та способів покращення підготовки науково-педагогічних кадрів. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Основною метою державної політики в галузі вищої освіти є створення умов для розвитку висококультурної особистості та творчої самореалізації кожного громадянина України, оновлення змісту освіти й організації навчально-виховного процесу відповідно до європейських і світових стандартів. Саме тому посилюються вимоги до викладача вищого навчального закладу, який відіграє провідну роль у реалізації актуальних завдань освітньої сфери.
Це питання широко висвітлюється у наукових працях та публікаціях

викладачів та теоретиків педагогіки з усіх куточків  України.  У роботі (Мороз О.Г., Юрченко В.І., 2001, с.156-159) автори звертають увагу на  відповідність нової філософії освіти до підготовки викладачів вищої школи в сучасних соціокультурних умовах.  Вбачається не просто трансляція науково-культурного і професійного досвіду (з цим успішніше можуть справлятися новітні інформаційні технології), а вплив на індивідуальність та індивідуальну свідомість студента, визнання права на власну думку і позицію іншого, незалежно від соціально-рольової позиції, яку він обіймає. Ще П.П. Блонський писав: "Ми не збираємося навчити студента "всьому", але ми повинні навчити його самостійно, протягом усього майбутнього життя, коли поряд не буде ні лекторів, ні викладачів, вивчити все, що йому потрібно". Широко розкриті недоліки підготовки майбутніх викладачів на магістратурі  Л.І.Тимчуком (Тимчук Л.І., 2009, с. 9-11). Вказується на причини не готовності вчорашніх магістрів бути і позиціонувати себе як педагогів, а також  описані особливості технології “навчання дорослої людини”, що надає студентові можливість активно впливати на зміст, форми і методи навчання, адаптувати навчання до своїх індивідуальних потреб і особливостей; створює передумови для розвитку в студента самостійного, творчого і відповідального підходу до свого навчання. Варто відзначити системну оцінку проблем підготовки майбутніх викладачів у статті (Ржевський Г., 2012, с. 73-88), таких як: помітна розгубленість серед педагогів у питанні соціальних і моральних орієнтирів виховання, необхідність акцентування виховної роботи на національну ідею для формування свідомих громадян. Розкрито рівневу характеристику сформованості психологічної готовності студентів вищого учбового закладу до педагогічної діяльності. Деякі автори підкреслюють, що гуманістичні гасла гармонійного, всебічного творчого розвитку особистості у СРСР не змогли реалізуватися, бо мали насамперед пропагандиське призначення і перебували у суперечності з реальним життям і з дійсним соціальним замовленням держави. Суттєвим недоліком існуючої системи педагогічної освіти продовжує залишатись домінуюча у ній, так звана «бездітна педагогіка». У ній дитина (студент) виступає деяким безвладним об'єктом, що змушений повністю підкорятися наказам і вказівкам викладача. В статті (Чебукіна В.Ф., 2013, с. 204-211) розставленні акценти на основні завдання, які повинен реалізувати у своїй роботі викладач  у підготовці студентів технічних спеціальностей. Важливе місце займає вивчення спеціальних дисциплін, які вивчають теоретичну і практичну частину програми. Результативність занять залежить від рівня активізації навчального процесу, повноти залучення студентів до творчої діяльності. Робота (Чорна С. С., 2008, с.1-40) включає дослідження формування педагогічної культури  майбутнього викладача вищої школи в процесі магістерської підготовки за умов цілеспрямованого формування позитивної мотивації до педагогічної діяльності та стійкої потреби в саморозвитку педагогічної культури, упровадження системи наставництва, орієнтації педагогічної практики на формування педагогічної культури магістрантів. Підсумовуючи дослідження питання практичної підготовки майбутнього викладача у вищій школі, варто вказати на загальні тенденції: необхідність оновлення самого розуміння педагогічних завдань викладача в сучасних умовах, потреба відходу від підготовки науково-педагогічних кадрів “старої школи” (що прийшло з системи освіти СРСР), зміна соціально-рольових позицій: викладач і студент – не “директор і підлеглий”, а співучасники процесу навчання, виховання, творчості. 
Постановка завдання.  На сучасному етапі розвитку освіти в Україні постає нагальна потреба ефективної підготовки майбутніх викладачів вищої школи, які можуть не тільки реалізувати традиційний підхід «знання, уміння, навички». Акцент ставиться на формуванні  системи, що є динамічною комбінацією концентрування учбового процесу не на навчальній дисципліні, а на особистості студента, його професійному становленні і особистісному зростанні. Зміна самої парадигми взаємодії викладача зі студентами, відхід від радянської системи підготовки науково-педагогічних кадрів та оновлення саме практичної частини підготовки викладача – це основні питання, які варто розкрити у даній статті. Для досягнення цієї мети було поставлено такі завдання:

· уточнити поняття “практична підготовка”;

· проаналізувати проблеми підготовки майбутнього педагога вищої школи;

· визначити організаційно-педагогічні умови, що сприяють успішному формуванню педагогічної культури майбутнього викладача вищої школи в магістратурі;

· розробити методичні рекомендації практичної підготовки майбутнього викладача вищого навчального закладу.

Виклад основного матеріалу дослідження. У державній політиці розвиток вищої освіти є пріоритетним напрямком, що включає формування  національних та загальнолюдських цінностей; постійне підвищення якості освіти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу; особистісна орієнтація освіти; інтеграція вітчизняної освіти в європейський та світовий освітній простір. 
Дуже часто поняття “практична підготовка” ототожнюють з поняттям

“практика” студентів. Відповідно до Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України визначено, що практика студентів є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців (Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, 2003, с.28-37). Тому під цим поняттям суб’єкти ринку праці й заклади, які надають освітні послуги, мають на увазі систему заходів, спрямовану на формування молодого фахівця як соціально адаптованої і соціально відповідальної особистості. Це передусім такі характеристики: 

·  прикладні теоретичні знання та вміння оцінювати й розв’язувати ситуативні завдання; 

·  досвід роботи у вигляді навичок постановки і розв’язання реальної виробничої проблеми, набутий у процесі практики у період навчання; 

·  особистісні якості – ефективне спілкування, уміння працювати в команді, самостійне прийняття рішень, лідерський потенціал, само презентація, прагнення до розвитку, набуті і розвинені завдяки активній громадянській позиції під час навчання.

У моєму розумінні, майбутній компетентний педагог вищої школи – це вчорашній магістрант чи аспірант. Адже, сьогоднішній магістрант хімічного факультету, який серед інших можливостей працевлаштування визначає себе спеціалістом-хіміком на ринку праці, також ідентифікує себе як майбутній викладач ВНЗ. Велика маса теоретичних знань і розуміння складних процесів виробництва чи синтезу різних речовин дає можливість поділитись ними із студентами менших курсів чи нехімічних спеціальностей, проте,  як показує досвід, значна частка студентів, які навчаються в магістратурі, виявляються неготовими до викладацької роботи. Навіть, серйозно готуючись до уроку (готуючи план лекції, практичне заняття, лабораторну роботу), маючи ґрунтовний матеріал, оптимально підібрані завдання, майбутній викладач не може зорієнтуватись у процесі і губиться. Звичайно, одна з причин невдачі  – брак досвіду, але важливою є і попередня підготовка з техніки навчання. На хімічному факультеті студенти-магістранти на першому курсі слухають курс «Педагогіка у вищій школі», що передбачає окрім підвищення науково-теоретичного і фахового рівня спеціалістів також і поліпшення їх психолого-педагогічної підготовки. Такий курс педагогіки дає можливість зрозуміти, що крім знань та вмінь з профільної дисципліни, варто бути наставником і вихователем для своїх студентів, важливо навчити їх самостійно працювати з матеріалом, а не просто вичитати курс.  Причина того, що не кожен магістр, який має професійне право бути викладачем вищої школи, виявляється не підготовленим є техніка викладання: зацікавлювати у навчанні, а не примушувати чи залякувати студента; проводити творчу роботу (заохочувати пропозиції власних ідей і варіантів рішень, а не створювати чіткі рамки заняття).  Позитивом у формуванні педагогічної культури на хімічному факультеті є предмет «Методика викладання» на четвертому курсі, що дав можливість відчути себе шкільним вчителем хімії на 45 хвилин. Саме тоді вдалось оцінити, скільки матеріалу треба опрацювати, скільки методичних рекомендацій прогортати, як знайти цікавий матеріал і подати його наочно! Такий курс дав можливість заглибитись в особливості професійної діяльності вчителя, але не викладача у вищій школі. Студент – це людина пізньої юності або ранньої дорослості – достатньо зріла особистість, професійно спрямована. У вищій школі викладати важче в плані того, що діти формують свою особистість і сильно піддаються педагогічному впливу, а от студенти повинні побачити практичну цінність та значущість того матеріалу, що для них викладають, щоб зацікавитись предметом. 

Педагоги виділяють наступні критерії сформованості педагогічної культури майбутніх викладачів ВНЗ:

·  мотиваційний (наявність професійних мотивів, професійна спрямованість, мотивація до успіху); 

·  змістово-процесуальний (система знань щодо сутності та компонентів педагогічної культури, інформаційна культура, здатність до саморозвитку); 

·  рефлексивно-емоційний (самопізнання, здатність до емпатії, самоконтроль у спілкуванні).

Для якісної практичної підготовки викладача варто створити описову характеристику, що розкриває вимоги до знань та вмінь, результатів діяльності й особистісних якостей педагога. У роботі пропонується наступна модель практичної підготовки викладачів на кваліфікаційному рівні “Магістр” хімічного факультету:

Таблиця 1. Модель практичної підготовки майбутнього викладача хімії

	Мета: Формування особистості педагога у вищій школі

	Професійна підготовка
	З першого курсу навчання у ВНЗ проводиться цілеспрямована професійна орієнтація студентів, що дозволяє з самого початку навчання забезпечити відповідний набір дисциплін та знання специфіки їх викладання 

	Формування педагогічної культури та науково-педагогічних якостей 
	Освоєння курсу «Педагогіка у ВНЗ» на четвертому і п’ятому курсах, що включають моделювання особистісно-орієнтованих форм викладання теоретичного матеріалу:

лекція-прес-конференція, лекція-дискусія, лекція-діалог, проблемна лекція, 4 курс;

практичні заняття, на яких впроваджуються інноваційні методи навчання (метод конкретної ситуації, метод “мозкового штурму ” та інші), 5 курс.

	Формування виховних вмінь за постановчим експериментом
	Постановка і вирішення проблемних педагогічних ситуацій; використання психолого-педагогічні тренінгів, 6 курс

	Практика викладання для студентів молодших курсів хімічного факультету
	Можливість реалізації майбутніми викладачами своїх професійних якостей  і здібностей;  застосування набутих знань на практиці; самоконтроль та самоорганізація.

	Створення позанавчального факультативу з психології викладання
	Розуміння соціально-психологічної системи взаємодії між студентом і викладачем, формування емоційної стійкості і витримки, самостійності у вирішенні життєво важливих завдань.


Варто відзначити, що основні аспекти цієї моделі реалізуються на хімічному факультеті, але частково або неефективно. На жаль, дається забагато теоретичного матеріалу, який не засвоюється без постановки педагогічних ситуацій і опрацювання можливих технологій викладання на семінарах. Для оптимізації цієї моделі варто ввести критерії, за якими будуть оцінюватись студенти при проходженні практичної підготовки майбутніх викладачів, заохочення до програми буде стимулюватись відповідними оцінками виконаної роботи. Такими критеріями на етапі формування педагогічної культури та науково-педагогічний якостей будуть: інформативність та насиченість матеріалу; відповідність плану заняття до рівня групи студентів; креативність підготовки (творчий підхід, вмотивованість); відчуття часу та керування динамікою процесу; комунікативні здібності викладача (здатність ясно і чітко відповісти на питання студентів); гуманістична спрямованість діяльності викладача; психопедагогічна підготовка (саморегуляція). Зводячи ці критерії у таблицю оцінювання майбутнього викладача маємо:

Таблиця 2. Критерії оцінки практичної підготовки викладача

	Критерії оцінювання викладача
	Результативність, %

	Зміст матеріалу (науковість, інформативність) відповідає вимогам сучасності і розкриває тему роботи; заняття організоване логічно і правильно; відбувається стимуляція креативного підходу вирішення поставлених цілей; викладач майстерно керує динамікою заняття; комунікація відбувається у режимі взаємодії зі студентами; викладач не губиться при вирішенні складних педагогічних ситуацій.
	100

	Матеріал заняття хороший, але не повний (стосується тільки теоретичних основ); виклад інформації логічний та оптимізований під загальний рівень групи; викладач керує часом та динамікою процесу; частково присутній креативний елемент; викладач трохи губиться під час певних питань та проблемних педагогічних ситуацій.
	75

	Підготовлений матеріал лише частково розкриває тему заняття; відсутні повідомлення про сучасний стан речей за певним питанням; заняття проходить жваво, але не активує творчість студентів; викладач не може відповісти на деякі питання студентів, губиться при виникненні проблемних педагогічних ситуацій.
	50

	Матеріал заняття не дає вичерпної відповіді на поставленні завдання; наявність грубих помилок при викладі основної інформації, що свідчить про непідготовленість; динаміка заняття не налагоджена; відсутній творчий підхід та мотивація до вивчення предмету; викладач не може дати відповіді на питання, губиться при виникненні проблемних педагогічних ситуацій.
	20


Такий підхід до оцінки роботи студентів на етапі формуванні педагогічної культури допоможе і в наступних етапах практичної підготовки. Так, на етапі формування виховних вмінь за постановчим експериментом більшість магістрантів зможуть віднайти важелі впливу та форми поведінки для вирішення педагогічного конфлікту. До проведення практичних робіт зі студентами молодших курсів в реальних умовах майбутні викладачі вже будуть знати типологію виховних задач та основні типи професійного розв'язання педагогічних комплексних ситуацій, технології організації навчальних занять, і в цілому – закономірності продуктивної виховної діяльності педагога. Паралельно для магістрантів, у яких виникнуть проблеми з педагогічної практики варто створити факультатив з психології педагогіки, де буде показано, як перебороти свої страхи викладання та сформувати моделі для підвищення емоційної стійкості і витримки педагога. Під час практики майбутні викладачі матимуть можливість реалізації своїх професійних якостей  і здібностей. Покращення ефективності практичної підготовки майбутніх викладачів відбувається завдяки оптимізації програми навчання студентів, починаючи із старших курсів до магістратури. 
Висновки. У даній роботі було розкрито стан практичної підготовки майбутніх викладачів у вищій школі в умовах сучасності, відображено основні проблеми у формуванні педагогічних вмінь та навичок. В ході оцінки наявних в літературі матеріалів для вирішення і покращення процесу підготовки педагогів, було запропоновано власну модель оптимізації та підвищення ефективності практичної підготовки майбутніх викладачів на базі кваліфікаційного рівня «Магістр». Наведена модель повинна функціонувати у комплексі з критеріями оцінювання практичної підготовки викладачів для мотивації та удосконалення процесу навчання і виховання. Практична підготовка викладачів – це один з елементів формування особистості педагога з врахуванням потреб сьогодення і розвитку висококультурної та творчої особистості. 
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ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

У статті розглянуто основні особливості сучасної практичної освіти,її проблеми та недоліки, різні підходи до її покращення та вдосконалення.

Ключові слова: практична підготовка фахівців ВНЗ( технічні спеціальності), проблеми практичної освіти, розвиток практичної освіти.

A.Davudiyk


        The article discusses the main features of modern practical education, its problems and shortcomings of different approaches to improving and enhancin.

Keywords: practical training institutions (technical specialty), the practical problems of education, development of practical education.
Аналізуючи розвиток вищої освіти в Україні, можна констатувати досить повільні темпи її реформування й пристосування до умов ринкової економіки. Ця невідповідність освіти умовам ринку наочно простежується у тому, що значна частина випускників вищих навчальних закладів поповнює лави безробітних. З точки зору ринкової економіки така освіта дорого коштує суспільству і є нерентабельною. Ринок вимагає не тільки наявності знань, а в першу чергу - вмінь застосувати ці знання у нових незвичних умовах, що найбільше стосується технічних спеціальностей, тобто мова йде про сформованість практичних вмінь та навичок.  

Метою статті є розгляд сучасних проблем практичної освіти, невідповідність теоретичної та практичної науки у ВНЗ, шляхи вирішення цієї проблеми.

Питанню використання практики, як могутнього засобу активізації процесу професійного становлення молодого фахівця присвятили свої праці багато науковців. Великого значення надавав практичним формам діяльності для професійного становлення педагога В.О. Сухомлинський: "Без участі у виховній роботі уся педагогічна культура, усі знання педагога є мертвим багажем"  

Т.Ф. Білоусова вважає, що практика дає можливість студентам усвідомлювати необхідність набуття теоретичних знань, накопичує практичний досвід у роботі, що сприяє активізації творчої діяльності, а це, в свою чергу, веде до інтенсифікації процесу професійного навчання.  

С.О. Сисоєва розглядає практичні форми навчання як лабораторію, в якій відбувається формування молодого фахівця, безпосередня підготовка його до професійної діяльності.   

Г.В. Шевцова розглядає проблему виховання професійної активності студентів університету у процесі неперервної практики. У результаті дослідження автор зробила висновок, що активність - це активність особистості, яка виявляє готовність та прагнення до дій і яка проявляється у свідомій організованій та цілеспрямованій взаємодії з об'єктом діяльності. Отже, стрижнем професійної активності студентів в умовах університету є практична діяльність.

До основних проблем практичної підготовки фахівців технічного спрямування можна віднести:

1) Переважання теоретичної підготовки над практичною.

2) Поділ теоретичного і практичного навчання в практиці роботи університетів.

3) Невідповідність практичної підготовки фахівця в умовах ВНЗ з потребами практичної підготовки ринку.

        Розвиток практичних форм навчання значною мірою залежать від тих годин, які закладені у навчальному плані. Тому, розглядаючи питання взаємовідносин теорії та практики, слід звернути увагу і на проблему недосконалості навчальних планів. Зрозуміло, що практика повинна спиратися на теоретичну підготовку студентів. Теорія надає знання, пояснює і спрямовує практичну діяльність, але вона залежить від практики. Теорія виникла на основі практики і як знання практики, теоретичне вчення розкриває практичну діяльність людини, але вона не є критерієм у вирішенні найважливіших питань. На відміну від теорії, на практиці перевіряється життєздатність того чи іншого теоретичного положення. Таким чином, недостатня увага до розвитку одного з видів діяльності призводить до уповільнення розвитку іншого, тобто нерозвинута теорія гальмує розвиток практики, а нерозвинута практика стримує розвиток теорії. Розглянувши ж у єдності теоретичну і практичну підготовку студентів, маємо можливість досягти нового якісного рівня у вихованні молодого фахівця. Володіючи теоретичними знаннями та практичними вміннями та навичками, студент набуває більш ширшої сфери для професійної діяльності.

У наших вищих навчальних закладах практичне навчання на ІІ курсах носить характер суспільної роботи, і тому воно відірване від теоретичного навчання. Лише на Ш-IV курсах передбачена виробнича практика, в процесі якої студент має змогу повною мірою випробувати свої здібності і здобуті знання. Таким чином, у навчальний план заздалегідь закладено розрив між вивченням теоретичних дисциплін і навчальною практикою, що означає розрив між засвоєнням знань та формуванням професійних вмінь і навичок.

       Концентрація практичної роботи на останніх курсах призводить не тільки до різкого збільшення самостійної діяльності, але й різкої зміни характеру навчальної роботи студента. А як відомо, тільки послідовність та поступовість створюють умови для якісного закріплення матеріалу. Тому цей різкий перехід від теоретичних занять до практичних не тільки не допомагає у формуванні міцних вмінь та навичок, а навпаки, ускладнює цей процес. Безумовно, це не сприяє побудові високоякісного навчального плану. Таким чином, процес пізнання постає не у вигляді поступового накопичення знань, вмінь та навичок, а скоріше нагадує сніговий клубок, коли студент обростає теоретичними знаннями від курсу до курсу, а на останніх курсах цей клубок знань лягає марним тягарем на студента, не перетворюючись на практичні вміння та навички. Безумовно, такий різкий перехід від теоретичних до практичних занять призводить до невпевненості у своїх силах.

Відсутність системи набуття практичних вмінь та навичок призвела до того, що відсутня цілісність у процесі виховання молодого фахівця. Відсутність органічного зв'язку між теоретичним та практичним навчанням виявляється у тому, що знання випускників часто носять абстрактний характер. Вони не перевірені і не закріплені на практиці. Ці знання фрагментарні, не пов'язані у єдине ціле, існують у вигляді окремих, слабо пов'язаних між собою елементів, засновані на інформації, одержаній з окремих предметів.

Якщо звернемося до розділу практичного навчання, тобто формування професійних вмінь та навичок, то побачимо, що жодна з програм не визначає, які професійні вміння, на яких курсах і як повинні бути сформовані. Не передбачена перевірка рівня сформованості вмінь на заліках, семінарських та державних іспитах. Якщо конкретніше, то програми практичного навчання повинні б визначати найбільш важливі вміння та навички, що потребують практичного удосконалення, а також місце проведення та кількість годин, необхідних для практики. Невизначеність цього не дає змогу досягти чіткості й ясності при створенні навчального плану. Іншим кроком, який також може позитивно вплинути на формування якісних та міцних професійних вмінь та навичок - це скорочення часу між набуттям теоретичних знань і переростанням їх у вміння та навички. Добитися цього у навчальному процесі можна за допомогою створення розкладу занять у вигляді блоків, де група теоретичних дисципін пов' язана з одним із видів спеціальних практик. Мета такого об' єднання - швидке переростання знань у практичні вміння та навички. Слід констатувати, що увага приділяється виробленню конкретних вмінь та навичок, а це сприяє підвищенню їх якості та допомагає більш оперативно використовувати в подальшій роботі.

Студент мріє доторкнутися до творчого процесу виробництва Але замість того, щоб якнайкраще використати позитивний емоційний настрій студентів до праці, розвиваючи далі їх зацікавленість і любов до професії, у вузах, особливо на перших етапах, спостерігаємо інше - зниження зацікавленості, а часом певну розгубленість і навіть розчарування практикантів своєю майбутньою роботою. Одним із факторів, який визначає складність переходу від теоретичних знань до практичних вмінь та навичок, є, з одного боку, різке зростання частки самостійної роботи студентів і їх психологічна непідготовленість до виконання професійних функцій; з іншого боку, невміння оптимально використовувати набуті знання в конкретній виробничій ситуації. Знання в даному процесі виступають базисом розумової діяльності практиканта, впливаючи на якість, зміст і цілеспрямованість цієї діяльності. Причому "вирішальне значення для успішного застосування знань на практиці має не стільки обсяг, скільки точність, систематичність й рухливість знань" [248, с. 69]. У наших же педагогічних вузах прагнуть якраз більше дати студентам знань за допомогою лекцій, тобто - у готовому вигляді. "Одержавши, як по водогону, здобуті впертою працею попередніх поколінь знання, студент "доносить" їх до заліків та екзаменів, здає (не лише у переносному, але часто й у прямому значенні) і порожні, не обтяженим зайвим вантажем, переходить на наступний курс, готовий підключитися до наступного пізнавального "водогону" й одержувати у спорожнілі ємкості пам'яті нові порції знань та вмінь" [1, с. 48]. Іншими словами, одержавши знання і не закріпивши їх практичною діяльністю, студент не відчув необхідності цих знань для подальшої роботи, а це, у свою чергу, призвело до пасивності засвоєння знань, не сприяло активізації в оволодінні спеціальністю, поставило студента у роль не активного шукача потрібної інформації, а роль споживача певної суми знань.

Поступовість у збільшенні питомої ваги самостійної практичної роботи, а також у переростанні теоретичних знань у практичні вміння та навички повинна полегшити перехідний період. Сприяти цій поступовості повинна система спеціальних практик, спроектована таким чином, щоб кожний наступний вид практики був логічним продовженням попереднього, базувався на вже добутих знаннях, вміннях та навичках. Причому в попередньому виді практики повинен вже бути закладений визначений мінімум завдань із того виду практики, який належить проходити студентам у наступному семестрі. Тобто якоюсь мірою необхідно використати таку послідовність подачі теорії та практики, при якій у деяких випадках практична діяльність випереджає теоретичну або йде паралельно з нею. Використання такої послідовності подачі теоретичної та практичної діяльності дозволить досягти більш уважного ставлення з боку студентів до теоретичних дисциплін, спрямованих безпосередньо на підготовку до практичної роботи, а також свідомого засвоєння знань, необхідних у подальшій роботі. Як бачимо, форми взаємозв' язку теоретичних знань та практичної діяльності різноманітні та багатогранні. Практика ставить проблеми перед педагогічною наукою, які потрібно вирішити. Вона ж контролює і перевіряє життєздатність конкретних знахідок і теоретичних узагальнень, висновків, стимулює розвиток теорії.

Аналізуючи й порівнюючи стан справ на сучасному етапі, ми бачимо, що в педагогіці спостерігається значна перевага теорії над практикою. Крім навчальних планів, на високий рівень теоретичного забезпечення вказує значний науковий потенціал вузів, а також широкий матеріал спостережень, накопичений у процесі проведення багатьох експериментів та узагальнень передового досвіду. I все це на фоні низького рівня розвитку практичних форм навчання, які поки не в змозі вирішити багато професійних та спеціальних питань у підготовці молодих спеціалістів. Виходячи із закономірностей про взаємозв'язки теорії та практики,  я дійшов висновку, що такий значний теоретичний потенціал, розвиток якого суттєво стримується низьким рівнем практики, неминуче повинен привести до нового якісного рівня побудови, організації та впровадження педагогічної практики. Безумовно, впровадження нових форм виробничої практики - це науковий експеримент, який, виникнувши, не залишиться незмінним. Швидко розвиваючись, він дасть велику різноманітність конкретних виявлень, які полягатимуть, перш за все, у стимулюванні подальшого розвитку теоретичної думки, особливо в галузі становлення конкретних видів практики. Система педагогічної практики покликана доповнити й збагатити теоретичну підготовку студента, створити можливість для закріплення й поглиблення одержаних знань у процесі вирішення практичних завдань.
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МЕТОДИКА  ПРОВЕДЕННЯ ІДЕАЛЬНОГО СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

В статті розповідається про одну із провідних форм організації навчального процесу у вищій школі - семінарське заняття. Аналізуються основні вимоги до підготовки семінару самих студентів та викладачів для досягнення успішного результату. Висуваються та обговорюються основні вимоги до ідеального семінару В статті вказується, що семінар - це завжди безпосередній контакт зі студентами, що вимагає встановлення відносин довіри, атмосфери співробітництва та взаєморозуміння. Робиться висновок, що семінарське заняття розвиває вміння мислити, узагальнювати, порівнювати, пізнавати .

Т. В. Киричук

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ИДЕАЛЬНОГО СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ
Ключові слова: бесіда; дискусія;просемінар; семінарське заняття; спецсемінар;  навчання; реферат; мотивація; рольові ігри; самостійна робота; основні вимоги до підготовки семінару; форми навчального процесу.

В статье рассказывается об одной из ведущих форм организации учебного процесса в высшей школе - семинарское занятие. Анализируются основные требования к подготовке семинара самих студентов и преподавателей для достижения успешного результата. Выдвигаются и обсуждаются основные требования к идеальному семинару. В статье указывается, что семинар - это всегда непосредственный контакт со студентами, требует установления отношений доверия, атмосферы сотрудничества и взаимопонимания. Делается вывод, что семинарское занятие развивает умение мыслить, обобщать, сравнивать, узнавать.
 
Ключевые слова: беседа; дискуссия; просеминары; семинарское занятие; спецсеминар; обучение; реферат; мотивация; ролевые игры; самостоятельная работа; основные требования к подготовке семинара; формы учебного процесса.

T. Kirichuck

METHODS OF PERFECT SEMINARS IN HIGHER EDUCATION

In the article describes one of the leading forms of educational process in higher education - seminars. Analyzes the basic requirements for the training seminar the students and teachers to achieve a successful outcome. Put forward and discusses the basic requirements for the perfect seminar. The article indicated that the seminar - is always direct contact with students, requiring the establishment of relations of trust, cooperation and mutual understanding atmosphere. It is concluded that the workshops develop the ability to think, to summarize, compare, learn.

Keywords: interview; discussion; seminars; special seminars; teaching; abstract; motivation; role-playing games; independent work; basic requirements for the training seminar; forms of educational process.

Актуальність . Основним завданням сучасної освіти є підготовка компетент​них творчо обдарованих фахівців різноманітних сфер виробництва, яка не​можлива без активізації форм і методів навчального процесу. 

Однією з основних форм практичної підготовки є семінарські занят​тя, які забезпечують розвиток творчого професійного мислення, пізнаваль​ної мотивації і професійного використання знань - вільне володіння мо​вою, оперування термінами, поняттями, визначеннями. Семінар відіграє важливу роль в процесі здобування освіти, проте завдяки системі нинішньої освіти та деяким неспеціалізованим кадрам зникає бажання щось вчити та сидіти на цих парах. Семінар необхідно побудувати в активній формі процесу дієвого засвоєння студентами навча​льної інформації за моделлю управління їх навчально-творчою діяльністю, тим самим інтенсифікувавши процес підготовки кадрів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Варіативні форми організації навчальних занять (лекція, семінар, практичне, лабораторне заняття) досліджували К. Баханов. А. Булда, В. Власов, П. Мороз, О. Пометун, В. Сотниченко. Т. Чубукова та ін. Основні переваги та недоліки семінарських занять досліджували С. Вітвицька,        А. Кузьмінський, З. Курлянд, В. Ординський, М. Фіцула, В. Лозова та ін. Але питання забезпечення високої якості та результативності даної форми навчання і досі актуальне, особливо в умовах постійного пошуку альтернативних форм. Тому спробуємо окреслити всі переваги семінару, дати практичні рекомендації для студентів та викладачів в ході реалізації основного змісту даної форми роботи.

Мета статті є розкриття особливостей  методики проведення ідеального семінарського заняття у вищій школі та покращення навиків викладача при проведенні занять.

Матеріал і результати дослідження. На сьогоднішній день існує ба​гато інноваційних методів і форм проведення семінарських занять. Гло​бальна мета семінару - полягає в тому, щоб знання, які отримали студенти, наприклад, на лекції або в результаті самостійної роботи розширилися, по​глибилися, закріпилися, набули якісно нового змісту.

Слово «семінар» походить від латинського слова «seminarim» - розсадник і пов’язане з функціями «посіву» знань, переданих від педагога до учня та студента (Кнодель Л. В., 2008, с.73). Маючи тривалу історію, семінари проводилися у давньогрецьких та римських школах у формі поєднання диспутів, повідомлень учнів, коментарів та висновків учителя. У добу Середньовіччя в доповнення до диспутів та дискусій прийшли самі семінари, щоб навчити студентів критично мислити та сприяти вмінню висловлювати власні думки. Ще пізніше, з ХVІІ-ХVІІІ ст. почали використовуватися у Західній Європі, а з XIX ст. - у Російській імперії. З цього часу подібна форма організації навчальних занять удосконалю​валася. відповідаючи вимогам вищої школи та вимогам часу. 

Якщо лекційна форма проведення заняття викликає суперечки, то стосовно семінару можна впевнено говорити, що це завжди безпосередній контакт із студентами, а отже, вимагає встановлення відносин довіри, атмосфери співробітництва та взаєморозуміння. Це повинен бути продуктивний процес педагогічного спілкування між викладачем та студентами, реалізовуючи основний зміст освіти. У вищих навчальних закладах І—II рівня акредитації використовуються такі три типи семінарів: просемінари, власне семінари і спецсемінари.

Перший тип є перехідною формою організації навчально-пізнаваль​ної діяльності студентів, що відіграють вступну, підготовчу роль на оволодіння навичками й уміннями підготовки до безпосередньої участі в семінарах. Метою просемінарів є ознайомлення студентів із специфікою семінарського заняття: самостійна робота з основною та додатковою літературою та методикою роботи з нею, а також вимогами до підготовки рефератів та їх представленням перед публікою. Отже, головна його функція - оволодіння технологією, методикою і технікою роботи на власне семінарах з урахуванням специфіки самої дисципліни та професійної спрямованості студентів. 

Другий тип - це вищий рівень організації навчальної діяльності, що передбачає підвищення пізнавальної активності студентів. Такі семінарські заняття розвивають вміння мислити, синтезувати, абстрагувати, кон​кретизувати, узагальнювати, порівнювати, пізнавати навколишній світ (Гуцуляк В., 2009, с. 5). Серед власне семінарських занять найпоширенішими є: розгор​нута бесіда, доповідь (повідомлення), обговорення рефератів і творчих робіт, коментоване читання, розв'язання логічних задач, диспут, конференція тощо. Так розгорнута бесіда дозволяє залучити максимум студентів до обговорення проблемного питання. Викладач заохочує слухачів висловлювати власну думку, дискутувати, виступати з уточненнями та доповненнями. 

І третій тип - спецсемінари. зазвичай проводяться серед старших курсів для поглибленого вивчення окремих тем чи проблем. Мета такого заняття: розширити й поглибити сферу навчально-наукового пізнання з конкретної проблеми, заохотити студентів до дослідницької роботи, розвинути творче мислення та розширити кругозір студента. Наділення людини певними надважливими функціями сприяє виробленню в неї рис відповідальності, самостійності, творчості. Тому студент, отримуючи функції вчителя, з більшим ентузіазмом поринає в самостійну роботу та заохочує інших до пошуку нових знань.

У сучасній педагогіці існує багато різноманітних форм та методів інноваційного навчання, спрямованих на якісне засвоєння знань студентами, розвиток їх розумової діяльності, виявлення умінь та навичок критичного осмислення проблем, набуття досвіду самостійного опрацювання навчального матеріалу, пошукової роботи, набуття якостей, які стануть у нагоді в подальшому розвитку самоосвіти і самореалізації.

Одним із пріоритетів інноваційного навчання є групова та індивідуальна форма навчання. Акцент зміщений на творчу імпровізацію педагога, на його взаємодію зі студентами. Довіра, повага, спілкування, стимуляція почуття гідності, здатності відповідати за себе є головним фактором групової та індивідуальної форм роботи. Студент розвиває свою індивідуальність у спільному вирішенні творчих завдань, коли залучається його життєвий досвід і отримані знання.

Іншим пріоритетом є диференціація навчання, коли урізноманітнюються форми і методи навчальної діяльності, коли опорою стає уміння студентів самостійно здобувати знання. Самооцінка студентів перетворюється на головний фактор оцінювання особистих досягнень. Навчання, таким чином, перетворюється на спілкування між людьми в отриманні нової інформації. Викладач має стати посередником між студентом і навчальним матеріалом, а не єдиним джерелом знань. Виходячи з цієї нової ролі, викладач повинен:

· використовувати різноманітні методи подачі нового матеріалу;

· ставити завдання, які дозволяють студентам засвоїти навчальний матеріал відповідно до рівня їх підготовки та можливостей пізнавальної діяльності;

· надати можливість студентам демонструвати свої досягнення в отриманні знань.

Якість та результативність семінару залежить і від самого викладача, його професіоналізму та ступеня підготовки, і від самого студента, його вміння та бажання здобувати знання. Готуючи повідомлення. реферат чи доповідь творчого характеру, викладач має можливість виявити не лише якість знань з обраної проблеми, а й їхнє ставлення до самого процесу навчання. Сам процес підготовки студента до семінарського заняття можна уявно розділити на кілька етапів. Перше - це відвідування лекцій, де викладач торкатиметься виділених на семінар питань, активне включення в діалог викладача зі студентами. Друге - це опрацювання рекомендованої літератури. Вміння підбирати інформацію, щоб якнайглибше розкрити запропоновані пункти плану семінарського заняття. В цьому плані необхідно враховувати такі вимоги: чіткість викладу, цінність та інформативність викладеного матеріалу. Не припустимо вдаватися до механічного переписування одного чи кількох джерел. Основна цінність підготовки - висвітлення власної думки, вміння її відстояти та аргументувати. Наступне - знання всіх вимог до написання творчої роботи та їх виконання. І останнє - вміння захистити свою роботу. Адже студент повинен вміти донести основний зміст роботи і бути готовим відповісти на питання товаришів, викладача.

Звичайно, на якість семінарського заняття впливає якість проведення та підготовки самим викладачем. Таку підготовку також можна уявно розділити на етапи. Перше - це опрацювання основної та додаткової літератури і ознайомлення самих студентів зі списком. Друге - ретельне продумування всього ходу даного заняття, побудова схематичного плану. Третє: наявність плану-конспекту заняття. Далі - ретельне продумування додаткових запитань, які можна буде використати під час заняття. Позитивним моментом є те, що в основному у ВНЗ І—II рівня акредитації і лекції, і семінари проводить один і той же викладач. Цим самим забезпечується єдиний підхід щодо викладення і бачення тих чи інших проблем, а також можливість систематичного контролю за самостійною діяльністю студентів. Важливим пунктом є використання різних матеріалів (карт, плакатів, схем, таблиць, фото, фільмів, репродукцій картин). Вміння аналізувати виступи студентів та підбивати підсумки, оцінювати здобуті знання та набуті вміння. Окремим пунктом можна винести особистісні якості викладача, його вміння розв’язувати нестандартні незаплановані моменти семінарського заняття. І останнє: визначення конкретних завдань на наступне заняття, зацікавлення студентів до його підготовки.

Семінарське заняття формує у студентів вміння та навички самостійно здобувати знання (самостійно аналізувати та систематизовувати велику кількість інформації). Воно розвиває пізнавальний інтерес, творче мислення та активізує увагу до відповідних тем з предмету. На семінарі добре засвоюються основні поняття та наукові терміни дисципліни, закріплюються вміння ними оперувати. Студент вчиться працювати з підручниками, посібниками та іншими джерелами інформації, набуває вміння готувати доповіді, реферати, виступи на конференціях. З іншої сторони він вчиться активно включатися в обговорення певної проблеми, висловлювати, аргументовувати і відстоювати власну думку, не боячись осуду з боку викладача та одногрупників. Крім того важливо вміти вислухати опонента та знайти докази на його підтримку чи противагу (вміння дискутувати). Семінарське заняття дозволяє оцінити себе та своїх колег за рівнем засвоєння навчального матеріалу, а набутий досвід сприяє формуванню власної життєвої позиції, ціннісних орієнтирів та переконань, а також професійної мотивації.

Не слід забувати, що студенти - це теж діти, які іноді хочуть погратися. Використання ігрових технологій є також ефективним методом кращого запам'ятовування та засвоєння матеріалу на семінарському занятті. «Юмор сам по себе - замечательньй инструмент понимания чего- либо» (Гордон Д., 2003, с. 221). Багато тем, винесених на семінар можна творчо розіграти (здійснити подорож, влаштувати судове засідання, рольові ігри...).

Цікавою формою є семінари з використанням ігро​вих ситуацій, які проводяться у формі пізнавальної гри за типом телеві​зійних ігор. При вивченні дисципліни «Неорганічна хімія» зі студентами проводиться командна гра «Хімічний брейн-ринг» на предмет знання неорганічної хімії та хімії загалом серед студентів.    В результаті учасники мають можливість показати знання здобуті в школі, на самостійному опрацюванні матеріалу та при підготовці до ЗНО. Брейн-ринг допомагає підготувати до перших кроків до хімії загалом та зорієнтувати на те що чекає студентів при подальшому вивченні хімії. Більше того, знання краще засвоюються через гру.


Важливу роль у формуванні професійної зрілості студентів відіграють дослідницькі семінари, що є вищою сходинкою навчальної діяльності. Вони спрямовані на формування у студентів навичок та вмінь проведення наукових досліджень.

На мою думку, основними цілями проведення семінару є :

· забезпечення умов для поглиблення і закріплення знань студентів з курсу, набутих під час лекцій та у процесі вивчення навчальної інформації, що виноситься на самостійне опрацювання;

· спонукати студентів до колективного творчого обговорення найбільш складних питань навчального курсу, активізація їх до самостійного вивчення наукової та методичної літератури, формування у них навичок самоосвіти;

· оволодіння методами аналізу фактів, явищ і проблем, що розгля​даються та формування умінь і навичок до здійснення різних видів майбутньої професійної діяльності.

Успіх семінарських занять значною мірою залежать від їх раціональної організації та активних методів проведення.

«Какое знание наиболее денно и важно? То знание, которое поможет молодим людям справляться с проблемами и подготовит их к решению задач, обьічно возникающих у взрослых людей в демократическом обществе» (Г. Спенсер)            (Гордон Д., 2003, с. 131) . Так і семінарське заняття повинно підготовити майбутнього випускника до реалій життя, допомогти м’якше адаптуватися до обраної професійної діяльності.

Семінарські заняття розвивають вміння мислити, синтезувати, узагальнювати, порівнювати, пізнавати та опрацьовувати величезну кількість інформації; розкривають творчий потенціал студента, активі​зують його внутрішні сили в процесі пізнання навколишнього світу. Але це зовсім не означає, що семінар є єдиним інструментом успішного навчання. І лекція, і самостійна робота, і всі інші форми організації навчального процесу, незважаючи на недоліки, в умілих руках лектора можуть стати незамінними та результативними. За даними сучасних психологів, «старший школяр (студент) може, читаючи очима, запам’ятати 10% інформації, слухаючи - 26%, розглядаючи - 30%, слухаючи і розглядаючи - 50 %, обговорюючи - 70 %, особистий досвід - 80 %, спільна діяльність з обговоренням - 90 %, навчання інших - 95 %» (Приходько А., 2007, с. 21). Тому в сучасних умовах треба не лише шукати якусь одну універсальну модель-форму організації навчального процесу, а визначити і обгрунтувати належне поєднання вже відомих, щоб забезпечити високу якість навчального процесу. Зазначене і складає основу перспектив подальших досліджень.


Для ідеального семінару зважаючи на всі попередньо вжиті фактори повинні присутні такі фактори : 

1. Наявність різних матеріалів ( таблички, малюнки, схеми, відео(різни дослідів або експериментів, якщо природничий факультет).

2. Робота в групах

3. Використання ігрових ситуацій

4. Часткове використання гуморливої лексики

5. Робота з додатковими джерелами

6. Надання студентам проведення семінарів самим

7. Вміння захопити, вразити аудиторію

8. Заохочення студентів

Висновки  Семінар – це живий, творчий процес і його не можна запрограмувати в усіх деталях, але викладачу слід добре продумати кожен етап заняття. За характером семінарські заняття поділяються на випереджальні, навчальні, узагальнюючі (підсумкові). Важливу роль у підвищенні ефективності семінарського заняття відіграють підготовка та технологія його проведення. Вчитель стежить за тим, щоб під час семінару була створена атмосфера доброзичливості та взаємної довіри, вільного обміну думками, співробітництва та співдружності. Доцільно поставити на занятті проблемне питання, викликати розгортання мікродискусій, а завершити семінар підбиттям підсумків обговорюваної теми та оцінюванням знань студентів. Саме тут формується і закріплюється вміння виступати в ролі оповідувачів і опонентів, доводити, заперечувати чи підтримувати, відстоювати власну точку зору. Семінарські заняття різних типів сприяють розвитку мислення студентів та сприяє інтенсивній самостійній роботі студентів, формує в них вміння працювати з додатковою літературою. На відміну від педагогічних технологій, заснованих на логіці науки "від знань до вмінь", сучасні педагогічні технології, зокрема і семінарські заняття, побудовані за принципом введення у навчально-виховний процес системи загальнолюдських цінностей, спрямування на розвиток професійних якостей та творчих здібностей особистості та способів діяльності, що забезпечують їх реалізацію. Результатами процесу формування знань, умінь та навичок у ході підготовки та проведення семінарського заняття ми вважаємо високий рівень оволодіння навчальним матеріалом. Розвиток творчого мислення, уміння самостійно працювати над навчальним матеріалом, презентувати матеріали дослідження тощо.
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ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ МОДУЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЇ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

У статті розглядаються особливості модульно-рейтингової системи оцінювання. Розкриті сутність та процес оцінювання в Університеті, запропоновані методи трансформації для підвищення об’єктивності оцінювання та ефективності навчального процесу.

Ключові слова: європейська кредитно-трансферна система, оцінка знань.

В. К. Мишин

В статье рассматриваются особенности модульно-рейтинговой системы оценивания. Раскрыта сущность и процесс оценивания в Университете, предложены методы трансформации для повышения обьективности оценивания и эффективности ученого процесса.

Ключевые слова:  европейская кредитно-трансферная система, оценка знаний.

V. Mishyn  

The article describes main points of the module-rating system of evaluation. The evaluation process, transformation methods for improving the objectivity of the evaluation and effectiveness of the educational process are proposed and discovered.
Keywords assessment of knowledge, European credit transfer system.

Головною метою вищої освіти на сучасному етапі є підготовка конкурентоспроможного людського капіталу для високотехнологічного та інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях. Тому, на нашу думку, однією з актуальних науково-практичних проблем вищих навчальних закладів є забезпечення високого рівня конкуренції та оцінювання майбутніх фахівців, що можливе через модернізацію модульно-рейтингової системи, методів та засобів контролю досягнень, серед яких вагоме місце посідають методи самоконтролю та самоорганізації. 
Метою статті є аналіз існуючої системи оцінювання в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка та зарубіжних університетах, які є учасниками Європейської кредитно – трансферної системи, та опис можливих шляхів вдосконалення існуючої системи шляхом поступових змін на прикладі хімічного факультету.

Важливим кроком на шляху реформування системи освіти та наближення її до європейських стандартів є вдосконалення критеріїв оцінювання знань студентів та запровадження єдиного критерію переведення оцінок в європейську систему оцінювання.

Кредитно-модульна система і відповідна система оцінювання розроблені з метою удосконалення системи контролю якості знань студентів, сприяння формуванню системних та систематичних знань, ритмічної самостійної роботи впродовж семестру, підвищення об'єктивності оцінювання знань та адаптації до вимог, визначених Європейською кредитно – трансферною системою (ECTS), особливостей кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП).

Оцінювання знань студентів повинно сприяти реалізації низки завдань, зокрема:

· підвищення мотивації студентів до системного активного навчання впродовж семестру та навчального року, переорієнтація їх цілей з отримання позитивної оцінки на формування системних стійких знань, умінь та навичок;

· відповідність переліку, форм та змісту контрольних заходів і завдань робочій програмі дисципліни, розробленій за вимогами КМСОНП;

· відкритість контролю, яка базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з переліком, формами та змістом контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання;

· подолання елементів суб'єктивізму при оцінюванні знань, що забезпечується виконанням контрольних завдань із застосуванням модульної системи оцінювання, іспиту, а також врахуванням усіх видів навчальної роботи студента впродовж семестру, передбачених робочими навчальними програмами дисциплін;

· забезпечення належних умов для вивчення програмного матеріалу з нормативних і вибіркових дисциплін і підготовки до контрольних заходів, що досягається їх чітким розмежуванням за змістом і терміном проведення;

· розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності навчального процесу. Оцінювання знань студентів з кожної дисципліни здійснюється шляхом проведення кредитно-модульного контролю знань.

Модуль (змістовий) – навчальний матеріал, який включено до змісту курсу.
Рейтинг – оцінювання навчальної діяльності студента за системою ECTS.
Кредит – навчальний час студента, який складається з аудиторної і позааудиторної роботи і становить 36 годин (американський кредит становить 54 години).
Базуючись на план підготовки фахівців за ОКР магістр хімії 2015 р. можна сказати, що він корелює із нормами, встановленим болонською системою, а саме:

· Знання студента оцінюються за 100-бальною шкалою. Під час іспиту студент отримує підсумковий рейтинговий бал, який є сумою семестрового рейтингового балу (максимум 60 балів) та екзаменаційного балу (до 40 балів) (Мал. 1).
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                               Мал. 1. Розподіл кількості балів
· Кількість кредитів відповідає 120 ЄКТС та майже рівномірно розподілні між чотирма навчальними семестрами.

Впродовж навчання студент має скласти 12 іспитів: 5 у першому семестрі, 3 у другому та 4 – третьому. Заліки розподілені наступним чином: 3+3+2+1 у кожному семестрі відповідно та не впливають на загальний рейтинг, отримання стипендії. Аналізуючи нову форму диплома, що затверджена ЄС, виявилося досить дивно, що частина заліків, які дублюють екзамени, не входять до додатку до диплома.


Відмінність від болонської системи полягає в неповному переході від традиційної до європейської системи оцінювання знань, а саме:

· рейтингове оцінювання знань студентів не скасовує традиційну систему оцінювання, а існує поряд із нею;

· відсутність нормального розподілення оцінок, яке передбачене системою ЄКТС (Мал. 2);
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                                  Мал. 2. Нормальне розподілення між кількістю студентів та отриманої оцінки
· дефіцит інформації стосовно нової системи, ігнорування нових правил викладачами, відсутність чітких норм та критеріїв оцінювання знань та навичок;

· вкрай висока лояльність до порушень трудового процесу, пропуск занять, суб’єктивність та байдужість до студентів зі сторони викладача або навпаки: пригнічення прагнення вивчати дисципліну, жорсткі та не виправдані умови навчання;

· відсутність вільного вибору навчальних дисциплін.

У вищій школі традиційно використовуються таки види контролю: попередній, поточний, тематичний, періодичний, підсумковий, заключний. Найголовнішими принципами оцінювання знань студентів є індивідуальний характер оцінки знань, тематична спрямованість, диференційованість, вимогливість, об’єктивність, умотивованість і системність. Перелічені принципи визначають критерії норми оцінок знань студентів. Норми оцінок — перелік умов, якими керується викладач при оцінюванні успішності студентів. Критерії оцінок — це правила, які враховує викладач при виставленні оцінок. Враховуючи критерії оцінювання та специфіку конкретних дисциплін, встановлюються вимоги до оцінки знань при використанні різних видів контролю (Алексюк А. М, 1998, с.60).

Як відомо, у вищих навчальних закладах України використовується чотирибальна система оцінки знань: “відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”, але кожна оцінка має свої обмеження. Така негнучкість норм оцінок створює ситуацію конфліктності, оскільки втрачається об'єктивність оцінювання знань студентів. Недостатня мотивація навчання, швидке накопичення та швидке забування знань до та після сесії — ось ті головні причини того, що така система оцінювання не задовольняє сучасну українську школу. Негативні риси чотирибальної системи оцінки знань студентів свідчать про її невідповідність сучасним вимогам до системи вищої освіти. Поліпшити якості оцінювання успішності студентів у вищих навчальних закладах у нашій країні може повний перехід до модульно-рейтингової системи навчання (Жуковська А.Л. ,2005, с.101-104).
Досвід багатьох європейських держав виправдовує застосування модульно-рейтингової системи, при цьому процес навчання значно спрощується, більш прозорою є система оцінювання знань. Модульно-рейтингова система занять — це така організація навчання, за якої передбачається вивчення матеріалу за принципом модульності з наступним рейтинговим оцінюванням (Сікорський П. І., 2004,  с. 15 – 19).

На мою думку, потрібно перейти до більш гнучкого графіку навчання. Зараз ми маємо у графіку навчального процесу два місяці, що відведені на сесію. Це складає більше ніж 20% навчального часу, якщо врахувати канікули, вихідні та свята. Заміна сесії на дедлайни (від англ.. deadline – кінцевий термін) дозволить студентам уникнути стресу, а викладачам більш коректно на вчасно оцінити знання, що засвоєні студентом. На приклад: студент має в семестрі два предмети: А та В. Предмет А оцінений в 3 кредити, В – в 6. Розклад складений так, щоб розтягнути обидва предмети рівномірно за семестром, але іспити складаються майже одночасно. Якщо становити лише кінцевий термін складання та дозволити складати іспит у будь-який час (а не один окремий день, коли це можна зробити) студент буде мати змогу раніше скласти іспит А, більш свідомо підготувавшись до нього. Склавши цей іспит, він міг би сконцентруватися на вивченні предмету В. Те саме стосується модулів та лабораторних робіт. Гнучкий графік дозволить оцінити знання студента, засвоєнні ґрунтовно, а не поверхнево, коли студент має підлаштуватись під графік проведення модульних робіт та екзаменаційної сесії.

Окремо слід приділити більшу увагу значущості роботи студента впродовж навчання. Система 60+40, на мою думку, є не досить вдалою. Більш доцільно надавати щонайменше 75 балів за таку роботу, оскільки вона охоплює практично 100% відведеного часу на дисципліну (Мал. 3). Додатково слід обов’язково виключити виставлення балів за присутність, активність тощо. 
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Мал. 3. Раціональна система розподілу кількості балів
Важливо створити такі умови здачі модулів, контрольних та лабораторних робіт за яких студент не відчуває примушеності робити саме в цей момент. Частину робіт (такі як лабораторні роботи, виконані на приладах) слід виконувати виключно в електронному вигляді в використанням комп’ютерних технологій. Це дозволить виключити фактор фальсифікування наукових даних, збільшити точність вимірів і, відповідно, більш точно визначити рівень успішного виконання роботи студентом.

Щодо загальної успішності та при виставленні екзаменаційного балу слід перейти до диференційованої системи оцінювання. В Україні такий досвід втілений в Зовнішньому незалежному оцінюванні, де результат складає не просто алгебраїчна сума балів, а статистично враховується успішність всього колективу. Така система зробить неможливим виставлення завищених або занижених балів. 

Оскільки більшість навчальних предметів зберігається рік-у-рік слід створити чіткі програми, за якими студент до прослуховування відповідного курсу може ознайомитися із кількістю модульних, лабораторних, самостійних та практичних робіт. Європейськими університетами в рамках виборності курсів створюється каталог навчальних предметів, який є у вільному доступі. Завдяки цьому, абсолютно кожний студент може бути ознайомлений з усіма нюансами курсу, який він обрав.
Особливою складовою стимулювання до навчання студента є стипендія. На даний момент існує таке негативне явище, як надання матеріальної допомоги без врахування об’єктивного рейтингу та досягнень студента. Рейтинг – основа для створення конкуренції в колективі, підвищення рівня ефективності навчання та створення висококваліфікованого спеціаліста. Створення on-line динамічного рейтингу дозволить оперативно контролювати та відстежувати ситуацію в навчальному процесі. Базуючись на такі дані можна перейти на систему отримання грандів, яка є ефективнішою та давно працює у більш розвинутих країнах світу.

Стосовно процедури проведення проміжного контролю та екзаменів наш Університет наполягає на проведенні письмової форми звітності. Вочевидь, причина цьому є можливістю вирішення спірних питань, які можуть виникнути у студента або викладача. Це пов’язано із фундаментальною недовірою між екзаменатором та студентом. Слід підвищувати корпоративну культуру, доброзичливі відносини, що базуються на авторитетній думці викладача та добропорядності студента. Задля прозорості процесу слід категорично виключити такі явища як списування, користування допомогою сторонніх осіб, упередженість зі сторони викладача тощо. 

Подальші перетворення в системі вищої освіти України повинні бути орієнтовані не тільки на здобуття нових якісних ознак, але й враховувати найкращі традиції національної системи освіти, збереження якості її стандартів. Стан освіти, як зазначає С. Сидоренко, необхідно докорінно переглянути, проаналізувати та порівняти з європейськими стандартами з тією метою, аби визначити напрямки вдосконалення та наближення до європейського та світового освітнього і наукового простору на сучасному етапі розвитку держави. Він зауважує, що реорганізація системи вищої освіти не повинна відокремлюватися від інших сфер суспільства, а розвиватися із ним у гармонійному взаємозв'язку (Сидоренко С. , 2004,  с.27-35).

Саме тому проблема якості оцінки знань студентів є важливим елементом процесу навчання і потребує осмислення, обґрунтування, розробки та апробації перспективних методик і адаптованих технологій визначення успішного навчання та створення систем їх формування.
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ПСИХОЛОГІЧНО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПРОВЕДЕННЯ ЗАЛІКІВ ТА ЕКЗАМЕНІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ТА ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ЦИХ МЕТОДІВ КОНТРОЛЮ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ НА ПРИКЛАДІ ХІМІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ

У статті проаналізованіпсихологічно-педагогічні проблеми, які виникають під час проведення основних форм педагогічного контролю: екзаменів та заліків. Запропонованішляхи усунення основних проблем та способи покращення даних методів контролю навчальних досягнень для студентів хімічного факультету.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИ-ПЕДАГОГИЧНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЧЕТОВ И ЭКЗАМЕНОВ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ И ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЭТИХ МЕТОДОВ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ НА ПРИМЕРЕ ХИМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА


В статье проанализированы психологически педагогические проблемы, которые возникают во время проведения основных форм педагогического контроля:экзаменов и зачетов. Предложены пути устранения основных проблем и способы улучшения данных методов контроля знаний для студентов химического факультета.
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PSYCHO-PEDAGOGICAL PROBLEMS OF TESTS AND EXAMS IN HIGH SCHOOL AND WAYS OF IMPROVING THESE METHODSOF CONTROL OF EDUCATIONAL ACHIEVEMENTS OF STUDENTS AT THE CHEMISTRY DEPARTMENT

In the article the psycho-pedagogical problems that arise during the main forms of pedagogical control, such as tests and exams, are analyzed.  The ways of eliminating the main problems and processes of improving these methods of monitoring the educational progress of students of chemical faculty are proposed.

Keywords: chemistry department, exam,improve, methods of monitoring, processes of improving, students, test.

Постановка проблеми. Контроль знань студентів - складова частина навчально-виховного процесу у вищій школі. Екзамени й заліки є основною формою перевірки та оцінки знань студентів, що полягають в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни та на підставі результатів виконання ним певних видів робі на практичних, семінарських або лабораторних заняттях.  Вони відіграють важливу роль у навчальному процесі вищої школи.

Метою статті є визначення та розв’язання психологічно-педагогічнихпроблем проведення заліків та екзаменів на хімічному факультеті та пошук шляхів вдосконалення даних педагогічних методів контролю.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання, що стосуються виявленню та усуненню проблем та знаходження способів покращення заліків та екзаменів є одними з пріоритетних на сучасному етапі розвитку освіти в Україні. Так у своїй роботіМальцева Г.О. [3] досліджує проблеми, що виникаються під час проведення екзамену та шляхи їх вирішення. Подібні аспекти, а також способи вдосконалення екзаменів та заліків досліджуютьсяу працях:Ананьева Б.Г.[1] та Буланової-Топоркової М.В. [2].

Постановка завдання.Охарактеризувати основні методи контролю навчальних досягнень, висвітлитипсихологічно-педагогічні проблеми, що виникаються під час проведення заліків і екзаменів та розглянути питання пошуку оптимальних шляхів щодо розв’язання та вдосконалення таких методів контролю.

Виклад основного матеріалу дослідження.Педагогічний контроль складається з таких форм, як екзамени, заліки, усне опитування (співбесіда), колоквіуми, семінари, письмові контрольні, реферати, курсові, лабораторні контрольні роботи, проектні роботи, щоденникові записи, журнали спостережень. Кожна з форм має свої особливостіПедагогічний контроль вміщує в себе такі функції: діагностичну, навчальну і виховну. У навчально-виховному процесі всі три функції тісно взаємопов'язані і переплетені, проте заліки та екзамени виконують переважно діагностичну функцію контролю, яка є процесом визначення рівня знань, умінь, навичок, які набули студенти; оцінкою реальної поведінки студентів. [2]Всі ці форми відіграють дуже важливу роль у контролі навчальних досягнень студентів, але увага буде приділятися двум основним – заліку та екзамену, так як вони займають домінантне місце у системі навчально-виховної роботи у вищих навчальних закладах України.

Щодо їх проведення відводяться певні періоди часу — так звані залікові тижні (сесії) та екзаменаційні сесії, які за наявними навчальними планами є завершальним етапом  навчального семестру. Згідно свого призначення, заліки проводяться перед екзаменами і, зазвичай, не входять у період екзаменаційної сесії.

Технологія організації і проведення заліків та екзаменів має охоплювати такі аспекти:

· ознайомлення студентів із програмою проведення заліків та екзаменів, яка містить перелік вузлових питань навчальної дисципліни та літературу, яку студенти можуть використати у процесі підготовки;

· ознайомити студентів з ефективними методами підготовки до заліку чи екзамену з урахуванням особливостей конкретної навчальної дисципліни;

· ознайомити студентів з методикою проведення заліку чи екзамену. Залік чи екзамен може проводитись за заліковими білетами і без них; можуть бути використані різні методи перевірки: усна, письмова, тестова (з використанням комп’ютерів і на паперових носіях);

· безпосередньо на заліку чи екзамену педагог має створити позитивний емоційний фон, аби зменшити психологічне напруження студентів

Залік та екзамен у вузі - це необхідний момент навчання і нерідко остання можливість викладача навчити студента або, принаймні, постаратися підтримати інтерес до предмета для можливості подальшої самоосвіти. Під час іспиту викладач отримує в результаті зворотного зв'язку оцінку якості власної роботи протягом семестру, оцінку свого вміння викладати знання, а також інформацію про те, які розділи програми найбільш складні або недосконалі.

І, звичайно ж, іспит та залік - це один з головних засобів, який допомагає активізувати навчальну діяльність студентів. Що стосується студентів, то їх прагнення витримати іспит (як і залік) обумовлено декількома мотивами.(за ступенем значущості)[3]: 

· успішність («щоб не відрахували»); 

· матеріальна зацікавленість («щоб не позбавили стипендії»); 

· прагнення підтримати високу самооцінку («бути не гірше інших»); 

· інтерес до предмета. Як правило, ці мотиви діють одночасно.

А щодо психологічної сторони питання, згідно психолого-педагогічній літературі [1], для студента, що здає іспит, типовим є один з чотирьох станів: 

1. здорова тривожність; 

2. підвищена напруженість; 

3. перезбудження; 

4. апатія і перевтома. 

У першому випадку можуть виникнути проблеми педагогічного характеру, які легко усуваються. У другому випадку важливо зняти напругу. Слід звернути увагу на позу студента, на його руху: якщо він згорбився, схрещені руки і ноги, задавати питання безглуздо. Необхідно зняти напругу стороннім питанням або невеликий проханням, наприклад: «Не могли б Ви позичити мені Ваш олівець» тощо. У третьому випадку, коли студент перезбуджений, він буде говорити багато, поспішаючи і повторюючись. Чекати кінця відповіді не має сенсу, відчуття часу на екзамені чи заліку у студентів зникає. Перезбудження супроводжує гучний голос, швидка мова, безліч зайвих рухів. У четвертому випадку ми маємо справу зі студентом, який прийшов на екзамен після безсонної ночі. У цьому випадку спілкування для нього - майже непосильне навантаження. Питання йому слід задавати від загального до приватного, щоб він міг легше згадати те, що їм твердо засвоєно, але що він не в силах зараз відтворити.Що стосується отримання уявлення про обсяг знань студента, то тут багато залежить від того, які питання задає викладач. Екзаменаційні питання, несучі здавалося б суто контролюючу функцію, можуть виконувати в неявному вигляді ще одну надзвичайно важливу задачу - навчальну. Питання ставлять студента в проблемну ситуацію, в якій він повинен прийняти ряд рішень: вирішити задачу, підготувати відповідь на теоретичне питання. Наскільки складною буде ситуація, якою практичною значущістю вона володіє - це залежить від педагогічної грамотності викладачів, яка в даному випадку втілюється в сформульованих ними питаннях і завданнях. Екзаменаційні питання - це така ланка в процесі навчання, яке надає визначальний вплив, з одного боку, на методику педагогічної діяльності викладача, а з іншого боку, на пізнавальну діяльність самого студента. Одні викладачі прагнуть з'ясувати, що студент знає, інші - чого він не знає. Залежно від цього змінюється форма і зміст питань. На думку авторів, питання повинні бути конструктивними і розвиваючими, тобто повинні містити деяку інформацію з тим, щоб студент міг зорієнтуватися в предметі, і проблему, щоб дати йому можливість почати міркування і тим самим виявити як свої знання, так і прогалини в них[3]. 

Збільшенню об'єктивності при проведенні екзамену чи заліку сприяє експертне опитування, при якому думки фахівців оцінюються кількісними методами. Викладачеві вищої школи слід враховувати всі аспекти критерію об'єктивності у контролі.  

Естетичний аспект об'єктивності - моральне регулювання. Списують і підказують тільки там, де це не розцінюється як порушення навчальної етики. Викладачеві не можна мати улюбленців і нелюбимих студентів і відповідно до цього оцінювати знання. Прагнення прикрасити недосконалі показники, так звана реіфікація (уречевлення показника), обертається зниженням вимог до якості навчання. 

Ціннісний аспект критерію об'єктивності зачіпає питання про справедливість оцінки. У свідомості студентів необ'єктивна оцінка асоціюється з несправедливою. Думка викладача сприймається як справедлива, якщо вона підкріплена раціональними доводами. Студентів потрібно переконати в справедливості рішення викладача. В їхньому уявленні викладачі діляться на строгих і добрих, оскільки кожен викладач керується своїми власними критеріями оцінки і об'єктивність залежить від його педагогічного досвіду і особистісних якостей. 

Психологічний аспект об'єктивності. Рішення викладача про те, що вважати критерієм тієї чи іншої оцінки, визначається ще й психологічними факторами. Ставлення студентів до викладача, його курсу, відвідуваність, характер і якість задаються питань формують "образ" студента у свідомості викладача.

Суб'єктивність викладача в оцінці знання накладається на суб'єктивність сприйняття цієї оцінки студентом. Тому для досягнення об'єктивності важливо психологічне обгрунтування оцінки знань. Викладач в багатьох випадках повинен пояснити, чому виставляється та чи інша оцінка. У випадках переконливої ​​аргументації відмітка сприймається студентом як об'єктивна оцінка його знань. [2]

Однією з серйозних проблем  при проведенні педагогічного контролю на хімічному факультеті є масова схильність студентів до списування. Нажаль, головною метою більшості студентів протягом усього їх строку навчання є не освоєння нових знань та навичок, а здобуттянайвищого рейтингу. Це призводить до загального зниження рівня знань, що отримують студенти та до зниження їх кваліфікації, як майбутніх спеціалістів. До того ж це створює дискомфорт тим небагатьом студентам, хто намагається заробляти свої бали чесно. Таких людей зазвичай пригнічують ситуації, коли їх колеги зі значно нижчим рівнем знать отримують такі ж або навіть кращі оцінки через списування.

Для вирішення цієї проблеми слід підійти дуже відповідально, але не жорстко. Студенти не повинні перебувати у страху при проведенні заліку чи екзамену. Екзамен та залік повинен проводитись як в усній, так і в писемній формі. На писемну форму треба виділити мінімум часу для того, щоб студент зміг сформулювати тези для усної частини. Через хвилювання важлива інформація може забутися, навіть при дуже гарній підготовці до заліку чи екзамену. Тому під час писемної частини можна дозволити використання своїх нотатків та конспектів, якими користувалися під час підготовки до цього методу контролю, але унеможливити користування шпаргалками, іншою літературою чи Інтернетом, а також списування у сусідів. Це не допоможе студенту, який не готувався взагалі, але відповідальному студенту це надасть більшої впевненості на заліку чи екзамені.Під час усної частини викладач може з легкістю оцінити ступінь підготовки студента, а при потребі може задавати додаткові питання для визначення підготовки та орієнтування в предметі.  

Серйозною проблемою є суб'єктивне оцінювання деякими викладачами. На оцінки деяких з них можуть вплинути давнішні можливі давнішні конфлікти зі студентом, що, звичайно, призведе до заниженої оцінки. В більшості випадків така оцінка в подальшому призводить до зниження інтересу студента до даного предмету. Для вирішення цієї проблеми можна було б залучати до участі в оцінюванні студентів декількох викладачів і формувати з них комісію. В такому випадку оцінка буде відповідати рівню знань студента зі значно вищою ймовірністю.

Також існує проблема, що полягає у різному підході викладачів до оцінювання студентів у випадку, коли одразу декілька екзаменаторів окремо один від одного приймають один екзамен. Оскільки хтось з них завжди є більш лояльним, а хтось - більш суворим, два студента з однаковим рівнем знань можуть отримати у таких екзаменаторів різні оцінки. Тобто в такій ситуації з'являється певний елемент випадковості, залежності оцінки  не лише від самого студента, а й від того, до якого викладача йому "пощастить" потрапити. Дана проблема також могла б бути ефективно вирішена створенням комісії з декількох викладачів, яка б приймала усіх студентів. Вирішення останніх проблем практикується на хімічному факультеті успішно

Не треба забувати і про заохочення студентів наданням так званих «автоматів», тобто автоматичне зарахування заліків чи екзаменів. Це буде сприяти відповідальній роботі студента протягом всього семеструта зменшенню стресу на екзаменаційній чи заліковій сесії, а також полегшувати роботу викладачу. 

Для того, щоб поліпшити процедури екзамену і зробити його більш цікавим для студентів, професор можете запитати студентів в кінці кожної лекції писати одне питання на екзамен на основі проведеної лекції. По-перше, це дасть професору миттєвий відгук про ефективність лекції. По-друге, студенти будуть мати більшу творчу роль у підготовці до екзамену. 

 В якості інструменту зменшення психологічного навантаження під час проходження екзамену чи заліку, професор може запропонувати студентам можливість працювати в групах згідно їх підготовки та бажаної оцінки.По-перше, це може створити позитивну атмосферу мушкетер "один за всіх, і всі за одного", знаючи, що обсяг знань студента матиме кумулятивний ефект у своїй групі.По-друге, реалізація ідеї, що кожен студент відповідає не тільки за себе, але за кожних однокурсників у своїй групі може допомогти йому поліпшити його підготовку до екзамену чи заліку.

 Ще один спосіб поліпшенняметодів контролю є проведення міні-екзаменів чи заліків протягом семестру, які складають один всеосяжний заключний екзамен чи залік в кінці семестру. Ці міні-роботи дозволять чітко вивчити та закріпити знання у студента і полегшити підготовку до екзамену чи заліку.

Висновки. Заліки та екзамени відіграють невід’ємну роль у засвоєнні та оцінці знань студентів. Існує багато психологічно-педагогічних проблем, які виникають під час проходженню цих методів контролю навчальних досягнень студентів, але й існують різні адекватні способи розв’язання цих проблем, які стосуються як викладача так і студента. Щодо шляхів вдосконалення екзаменів та заліків було наведено найбільш раціональні підходи, що мають зменшити психологічні навантаження, покращити відповідальність та зробити сам процес проходження цих методів контролю більш простішими та позитивними для студента.
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АНАЛІЗ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРОБЛЕМ ПРОВЕДЕННЯ ЗАЛІКІВ ТА ЕКЗАМЕНІВ У ВИЩІЙ ШКОЛІ
У статті описано мету та процес проведення заліків та екзаменів у вищій школі, переваги та недоліки даної системи контролю знань студентів, а також розкрито психолого-педагогічні проблеми їх проведення та детально описано фактори, які їх зумовлюють; представлені шляхи вдосконалення цих методів контролю навчальних досягнень студентів.
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АНАЛИЗ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЧЕТА И ЭКЗАМЕНА В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ. ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЭТИХ МЕТОДОВ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ

В статье описано цели и процесс проведения зачетов и экзаменов в высшей школе, преимущества и недостатки данной системы контроля знаний студентов, а также раскрыто психолого-педагогические проблемы их проведения и подробно описано факторы, которые предопределяют 
их; представлены пути совершенствования этих методов контроля знаний студентов.

  Ключевые слова: зачет; экзамен; сессионный контроль.
О. Hulei

ANALYSIS PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL PROBLEMS OF TESTS AND EXAMS IN HIGH SCHOOL. WAYS TO IMPROVE THESE METHODS OF CONTROL STUDENTS’ EDUCATIONAL ACHIEVEMENTS 

This article describes the purpose and process of tests and examinations in high school, the advantages and disadvantages of the system monitoring of student and disclosed psychological and pedagogical problems and factors that cause them. These factors include students’ severe nervous state during period of examinations and tests, insufficient pedagogical culture some teachers, conflict situations between a student and teacher. Also the following article describes the ways to improve these methods of control students’ educational achievements: psychological trainings, surveys, courses of improvement of pedagogical skills, focus on student work during the term, increasing scholarships.

Keywords: test; examination;exam; session control.

Останнім часом досить важливою для підвищення ефективності навчального процесу стала розробка системи контролю, яка б найкраще стимулювала студентів. Дана система вимагає перегляду певних педагогічних концепцій, а також стрімкої адаптації педагогічної науки до сучасних методологічних підходів. 

Слід зауважити,  що великою перешкодою для здобуття необхідних навичок під час навчання є недооцінювання теоретичних знань та прагматична спрямованість студентів на близьку мету, тобто на здачу заліку та екзамену (принцип «здав-забув»). В зв’язку з цим студент пропускає та не засвоює важливу інформацію, відповідно втрачається науковий зміст вищої освіти. Тому надзвичайно актуальною стає проблема форм і видів контролю за навчальною діяльністю студентів. Адже якщо правильно організувати процес опитування і оцінювання знань, то це спонукає студентів до саморозвитку та самовдосконалення. 

Тому метою даної роботи, є пошук шляхів вдосконалення проведення заліків та екзаменів у вищій школі.

Однією з складових частин навчально-виховного процесу у вищій школі є контроль знань студентів, який здійснюється для того, щоб визначити рівень та якість засвоєних знань. 

Найважчою порою для студентів є сесійний контроль. Цей вид контролю призначений для виявлення змін у свідомості студента, які відбулися під впливом вивчення певної дисципліни. На жаль, не можна говорити про повну об’єктивність даного виду контролю. Адже,  як відомо, не завжди вдається правильно відобразити в балах ступінь реалізації дидактичних цілей вивчення певної дисципліни. Таким чином, іноді буває, що більш високу оцінку одержує той студент, який, не відзначаючись особливою старанністю протягом семестру, але володіючи чіткою пам’яттю і добре поставленим мовленням, вивчить предмет протягом кількох днів і ночей. Важливо враховувати також ставлення студентів до предмету, активність протягом семестру та їхні зусилля, спрямовані на вивчення даного предмета.

Семестровий контроль проводиться у формі заліку або семестрового іспиту з конкретної навчальної дисципліни. Студента допускають до семестрового контролю за умови виконання ним усіх видів робіт, передбачених навчальним планом на семестр з цієї дисципліни. 

Семестровий залік - форма підсумкового контролю, що полягає в оцінюванні засвоєння студентами лекційного матеріалу, а також виконаних ними певних робіт на семінарських, практичних, лабораторних заняттях. Семестровий залік не передбачає обов'язкової присутності студентів за умови виконання ними всіх видів робіт, передбачених навчальним планом за семестр. 

Семестровий екзамен - форма підсумкового контролю з окремої навчальної дисципліни за семестр, що спрямована на перевірку засвоєння теоретичного та практичного матеріалу. Іспити складають за екзаменаційними білетами, затвердженими кафедрою. Викладач в обов'язковому порядку повинен ознайомити студентів зі змістом екзаменаційних питань. Такий метод контролю як семестровий іспит має прибічників і противників [2].

Під час підготовки студентів до сесійного контролю і його проведення у вищих навчальних закладах трапляється досить багато педагогічних помилок. Наведемо приклади деяких з них.

1. Надання надзвичайної важливості заліку як чиннику підсумкової перевірки якості знань, умінь та здобутих навичок у студентів не виправдовує себе повністю. Адже багато студентів користуються можливістю не проявляти себе протягом семестру, не відвідувати заняття, тобто відсутня організація системи контролю самостійної роботи протягом семестру. Такі студенти за кілька днів засвоюють повний обсяг матеріалу(завдяки молодій пам’яті), а після здачі заліку поспішно все забувають.

2. Під час сесійного контролю студенти знаходяться у стані великої нервової напруги, через що витрачають дуже багато фізичних і, особливо багато, психічних зусиль, а це, відповідно, заважає виявити їх істинні знання і здібності. Студенти постійно перебувають у стресових ситуаціях, які переважно зумовлюються недостатньою педагогічною культурою окремих викладачів. Доволі часто приходиться зіштовхуватися із ситуацією, коли викладач бажає самовиразитися на фоні студента, в черговий раз довести авторитетність своєї особи, або просто зайняти себе довгим опитуванням студентів. Період навчання у ВНЗ, на жаль, не сприяє збереженню здоров’я.
3. Ще один тип проблем під час заліків та екзаменів породжує «система шпаргалок». На підготовку шпаргалок витрачається багато часу і немає жодної гарантії, що на екзамені можна буде ними скористатися. Ця система не виправдовує себе, користі – мало, а проблем багато: підготовка шпаргалок відбирає багато сил та часу, їх використання породжує стресові ситуації під час екзамену, створює конфлікт між студентом та викладачем, відповідно, оцінка знань необ’єктивна [1]. 

У процесі організації і проведення заліків та екзаменів потрібно:

1. Надати студентам програму проведення заліків та екзаменів, у якій міститься перелік питань з навчальної дисципліни та література, яку можна використовувати під час підготовки.

2. Надати студентам інформацію про ефективні методи підготовки до заліку чи екзамену, при цьому враховуючи особливості конкретної навчальної дисципліни.

3. Ознайомити студентів з методикою проведення заліку чи екзамену, тобто повідомити, в якій формі буде проводитися (усна, письмова чи тестова).

4. Створити на заліку чи екзамені позитивний емоційний фон для того, щоб зменшити нервове напруження студентів.
Існує ряд вимог та побажань до викладача під час прийому заліків та екзаменів:

1. Під час прийому заліку чи екзамену викладач повинен уважно вислуховувати студента, час від часу підбадьорювати його та стимулювати до активного мислення. Не можна перебивати монолог студента зауваженнями, додатковими запитаннями, виразами здивування, адже готуючись до відповіді, він вибудував собі структуру викладу навчального матеріалу і це може збити його з пантелику, відповідно відповідь стає логічно непослідовною. 

2. У процесі відповіді на запитання викладач, зрозумівши, що студент відповідає впевнено, змістовно, може зупинити його і попросити перейти до розкриття наступного запитання білета. Після з´ясування усіх питань, що були в екзаменаційному білеті, варто поставити кілька запитань з інших розділів навчальної дисципліни. Такий підхід допомагає уникнути випадковостей.

3. У процесі заліку чи екзамену викладач має виявляти доброзичливість, тактовність, толерантність, увагу, співпереживання. Варто подякувати студентові за гарну відповідь. Якщо були недоліки у відповіді, виявлені певні прогалини, то ні в якому разі не варто вдаватися до критики особистості студента, не принижувати його гідність. Передусім треба аналізувати помилки, виявлені у процесі заліку. 

Необхідно забезпечувати об’єктивність оцінювання навчальної роботи студента з конкретної дисципліни, враховуючи: обсяг знань; ступінь розуміння навчального матеріалу і рівень активності, логічного мислення; форму викладу навчального матеріалу; уміння застосовувати знання на практиці з проекцією на майбутню професійну діяльність; систематичність і старанність студента в процесі опрацювання змісту навчальної дисципліни впродовж семестру.

Зважаючи на наведені вище проблеми проведення заліків та екзаменів, хочу запропонувати декілька шляхів вдосконалення даних методів контролю навчальних досягнень студентів:

1. Проведення психологічних тренінгів для студентів та викладачів. Дані тренінги  допомогли б легшим шляхом досягнути взаєморозуміння (студенти мали б змогу роздивитися складену ситуацію з точки зору викладача, а викладач – з точки зору студента), знайти конфлікти та подолати їх, а також зменшити бар’єр між студентами та викладачем для полегшення подальшої співпраці.

2. Проведення внутрішніх (університетських) курсів для покращення педагогічної майстерності та культури викладача. Як було вказано вище, студенти перебувають у стресових ситуаціях, які переважно зумовлюються недостатньою педагогічною культурою окремих викладачів, тому ці курси допомогли б уникнути наведеної проблеми.

3. Проведення періодичного (1 раз на семестр) анкетування студентів та викладачів. Таке опитування допомогло б швидше виявити проблеми, які, можливо, склалися між викладачами та студентами, і, відповідно, швидше знайти спосіб розв’язання складеної ситуації.

4. Надання більшої уваги роботі студентів протягом семестру. Даний метод передбачає постійний контроль знань студентів, що сприймає засвоєнню пройденого матеріалу. І з метою зменшення кількості стресових ситуації у студентів під час сесійного контролю, передбачає зростання кількості «автоматів» на екзаменах.

5. Підвищення стипендій. На сьогоднішній день стипендія слугує чи не найбільшим стимулом для студентів під час сесійного контролю, тому зростання стипендії підбадьорює студентів (в зв’язку з цим зменшується рівень нервової напруги) і стимулює їх до навчання.
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СТУПІНЬ ЗАДОВОЛЕННЯ ОЧІКУВАНЬ СТУДЕНТІВ ХІМІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ ВІД ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ В КНУ ІМ. ШЕВЧЕНКА. ПРОБЛЕМИ ТА МОЖЛИВІ ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ

У статті розглядаються основні проблеми організації навчання у вищих навчальних закладах. Охарактеризовано ступінь задоволення студентів хімічного факультету від організації навчання в КНУ ім.. Шевченка. Виявлені проблеми та запропоновано шляхи покращення організації навчання на хімічному факультеті.

Ключові слова: організація навчання,  практичні заняття, студенти,  хімічний факультет.
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СТЕПЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ ОЖИДАНИЙ СТУДЕНТОВ ХИМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА ОТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ  В КНУ ИМ. ШЕВЧЕНКО. ПРОБЛЕМЫ И ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

В статье рассматриваются основные проблемы организации обучения в высших учебных заведениях. Охарактеризована степень удовлетворения студентов химического факультета от организации обучения в КНУ им. Шевченко. Выявленны проблемы и предложены пути улучшения организации обучения на химическом факультете.

Ключевые слова: организация обучения, практические занятия, студенты, химический факультет.
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DEGREE OF SATISFACTION OF EXPECTATIONS OF STUDENTS FROM THE FACULTY OF CHEMICAL EDUCATION IN KNU SHEVCHENKO. PROBLEMS AND POSSIBLE SOLUTIONS

The article discusses the main problems of the organization of training in higher educational institutions. Characterize the degree of satisfaction of students of the Faculty of Chemistry of the organization of training in the KNU Shevchenko. Issues and suggested ways to improve the organization of education at the Chemistry Department.

Key words: organization of training, workshops, student, Department of Chemistry.

          Якість навчального процесу, ефективна професійна підготовка майбутнього фахівця – показники, які відображують суб’єктивну думку учасників навчального процесу щодо ефективності викладання у ВНЗ. Їхнє дослідження дозволяє виявити типові чи унікальні проблеми ВНЗ, оцінити доцільність можливих шляхів їх вирішення.

   Метою статті є характеристика ступеня задоволення очікувань студентів хімічного факультету від організації навчання. Виявлення проблем та запропонування шляхів їх вирішення. 

         Аналіз останніх досліджень і публікацій. Процес навчання у вищій школі реалізується в межах багатоманітної цілісної системи організаційних форм і методів навчання.
         Форма організації навчального процесу - спосіб організації, побудови й проведення навчальних занять, у яких реалізуються зміст навчальної роботи, дидактичні завдання і методи навчання. 

         Залежно від мети форми організації навчального процесу класифікують на форми навчального процесу (лекції, практичні, семінарські, лабораторні, лабораторно-практичні заняття; самостійна робота студентів; експедиції, екскурсії, навчальні конференції; консультації; індивідуальні заняття; навчальна виробнича (педагогічна) практика; курсові, дипломні, магістерські роботи); форми контролю, оцінювання та обліку знань, умінь і навичок студентів (колоквіуми, заліки, іспити, захист курсових, дипломних і магістерських робіт); форми організації науково-дослідної роботи студентів (науково-дослідні гуртки, проблемні групи, об'єднання, школи, студентські наукові товариства).

         Лекція. Традиційно найважливішою формою навчання і виховання студентів є лекція. Лекція (лат. lectio - читання) - систематичний, послідовний виклад навчального матеріалу, будь-якого питання, теми, розділу, предмета, методів науки. Вона є найекономнішим способом передавання й засвоєння навчальної інформації, оскільки викладач добирає найголовніше, найістотніше. Однак вивчити певну дисципліну лише за лекційними матеріалами неможливо, оскільки лектор подає інформацію не в повному обсязі.

        Існує декілька видів лекції як форми організації навчання:

       1. Тематична лекція. Вона є основним видом лекції у вищій школі; висвітлює конкретну тему навчальної програми з певної дисципліни. Такі лекції поділяють на вступні і підсумкові. Вступна лекція дає загальне уявлення про завдання і зміст курсу, розкриває структуру і логіку розвитку конкретної галузі науки, взаємозв'язки з іншими дисциплінами. Підсумкова лекція завершує лекційний курс, систематизує здобуті знання, підводить підсумки прочитаного.

       2. Оглядова лекція. Передбачає систематичний аналіз найважливіших наукових проблем курсу, які пов'язані з практичним досвідом студентів, завданнями професійної діяльності. Таку лекцію читають перед виробничою практикою, написанням дипломних (магістерських) робіт або складанням державних іспитів.

      3. Консультативна лекція. Вона доповнює і уточнює матеріал оглядової, висвітлює розділи курсу, які викликають труднощі під час самостійного вивчення.

      4. Лекційний спецкурс. Виходить за межі навчальної програми, значно розширює і поглиблює наукові знання, полегшує їх творче осмислення, "вводить" студентів у проблематику певної наукової школи. Найчастіше спецкурси ґрунтуються на матеріалі науково-дослідної роботи викладача.

      Практичне заняття. Його проводять в аудиторіях або навчальних лабораторіях, оснащених необхідними засобами навчання, обчислювальною технікою тощо.

     Практичне заняття - форма навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни і формує вміння та навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентами відповідних завдань.
      Семінарське заняття. Це один із основних видів практичних занять, на якому викладач організовує обговорення студентами питань за темами, попередньо визначеними робочою навчальною програмою.

      Семінарське (лат. seminarim - розсадник) заняття - особлива форма практичних занять, яка полягає в самостійному вивченні студентами окремих питань і тем лекційного курсу з наступним обговоренням та (або) оформленням матеріалу у вигляді повідомлення, реферату, доповіді тощо.

Особливістю семінару є активна участь студентів у з'ясуванні проблем, запропонованих до розгляду.

     Семінарські заняття сприяють глибокому засвоєнню студентами теоретичних проблем, оволодінню науковим апаратом, формуванню у них навичок ораторського мистецтва, уміння аргументувати свої судження, вести наукову полеміку, захищати і обстоювати свою думку, зважаючи на думку іншої людини, вчать толерантності.

     Лабораторне заняття (лабораторна робота). Цей вид занять достатньо поширений у вищих навчальних закладах.

     Лабораторне (лат. labor-праця) заняття - вид практичних занять у вищій школі, що проводиться за завданням викладача із застосуванням навчальних приладів, Інструментів, матеріалів, установок, вимірювальних приладів, комп'ютерів та інших технічних засобів.
Воно характеризується високим ступенем самостійності студентів у процесі виконання завдань. Зміст лабораторного заняття безпосередньо пов'язаний із різними видами навчального експерименту - демонстраційними дослідами викладача, домашніми експериментальними завданнями, розв'язуванням експериментальних задач тощо.

     Проводять лабораторні роботи у двох формах - фронтальні і практикуми. Під час фронтальної лабораторної роботи всі студенти (кожен окремо чи по двоє) виконують на простому обладнанні одночасно одну й ту саму роботу, що відповідає темі, яку вивчають, утворює з нею одне ціле. Практикуми проводять по завершенні великих розділів курсу наприкінці періоду навчання (семестру, року), вони мають переважно повторювальний та узагальнювальний характер і розраховані на більшу самостійність студентів, ніж фронтальні.

    Лабораторні роботи з різних дисциплін мають певні особливості, які можуть бути враховані лише під час розроблення методик викладання відповідних дисциплін та методик керівництва лабораторними заняттями.

    Одночасно із суто навчальними, що мають ілюстративний характер, проводять лабораторні заняття дослідницького характеру - навчально-дослідні. Завдання такої діяльності звичайно відповідають основному науковому напряму роботи кафедри, а деколи можуть бути складовою науково-дослідної роботи, яку здійснює кафедра.

     Консультація. їй належить особливе місце у структурі навчального процесу у вищій школі.

Консультації (лат. consuitatio - звернення за порадою) - поради, пояснення викладача студентам з будь-якого питання.
     Проводять навчальну консультацію у формі співбесіди індивідуально чи з групами у позанавчальний час за певним графіком або у разі потреби - після вивчення розділу програми, у процесі вивчення і особливо під час підготовки до іспитів, написання курсових, дипломних робіт.

    Специфіка консультацій, як правило, полягає у добровільному відвідуванні їх студентами. Це також є формою особистого спілкування студента з викладачем. Оскільки час консультації обмежений, запитання викладачу мають бути чітко сформульовані з питань, які неналежно висвітлено в доступних студентам джерелах навчальної інформації, опорних питань і питань, що виникли під час самостійної роботи, тощо.

   Чим активніші студенти, тим рівноправнішими учасниками навчального процесу у вищій школі вони себе вважають, тим кращі їх результати. Реалії сьогодення потребують, щоб навчання у ВНЗ було інтерактивним. Суть інтерактивного навчання полягає у тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх студентів.

   Інтерактивне (лат. Inter - між і actio - дія) навчання - співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де викладач і студент є рівноправними, рівнозначними суб'єктами навчання.
   Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих і педагогічних ситуацій, використання рольових ігор, спільне розв'язання проблем, вироблення спільної стратегії подолання складних ситуацій тощо. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, конструктивного творчого мислення; виробленню цінностей; створенню атмосфери співпраці, взаємодії; дає змогу майбутньому педагогу розвивати свої здібності, оскільки е своєрідним "перерозподілом активності" від викладача до студента.

    Новою формою здобуття освіти, новим видом взаємодії між викладачами і студентами є також дистанційне навчання.

    Дистанційне (лат. distantia - відстань) навчання - навчання за територіальної роз'єднаності викладача і студента, за якого всі чи переважна частина навчальних процедур здійснюються з використанням сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій.
   За дистанційного навчання студент має змогу сам здобувати необхідні йому знання за допомогою інформаційних ресурсів: баз даних і знань; комп'ютерних, у т. ч. мультимедійних, навчальних і контролювальних систем; відео- і аудіозаписів, електронних бібліотек і, безперечно, традиційних посібників і підручників. Крім того, дистанційне навчання передбачає велику кількість завдань, розрахованих на самостійне опрацювання з можливістю отримання щоденних консультацій.

    Взаємодія з віддаленими співрозмовниками розвиває у студентів універсальні вміння дистанційної діяльності, які не формуються за традиційного навчання (уміння користуватися електронною поштою, участь у телеконференціях, форумах тощо).

    Використання різних форм і видів навчання сприяє формуванню високоосвічених, компетентних, мобільних, самоорганізованих, конкурентоспроможних фахівців, готових входити в глобалізований світ, відкрите інформаційне товариство.

    Постановка завдання.  Якість навчального процесу, ефективна професійна підготовка майбутнього фахівця – показники, які відображують суб’єктивну думку учасників навчального процесу щодо ефективності викладання у ВНЗ. Їхнє дослідження дозволяє виявити типові чи унікальні проблеми ВНЗ, оцінити доцільність можливих шляхів їх вирішення.

     Якістю отримуваної в університеті освіти більшість респондентів частково задоволені . Серед опитуваних 12%  повністю задоволені, 36% частково задоволені, 28% скоріше не задоволені, 20% зовсім не задоволені. 

      Серед причин невдоволення якістю отримуваної освіти студентами у відкритих питаннях називались такі: «застарілі тексти лекцій»; «застарілі джерела літератури», «застарілі методики дослідження», «некомпетентні викладачі»; «процес навчання не заради того, щоб знати, а щоб отримати оцінку»; «за кілька тижнів вдалої практики можна навчитись більше, аніж за кілька років навчання в університеті»; «відсутність дискусії між викладачем та студентом»; «некомпетентність деяких викладачів»; «застарілі методики дослідження», «обмеженість у виборі дисциплін».

Результати дослідження також підтверджують існуючу гіпотезу про те, що студенти отримують в університеті високу теоретичну підготовку (яка, на їх думку, їм не завжди потрібна), проте їм не вистачає практичного досвіду та навичок професійної діяльності. Розподіл відповідей студентів на питання: «Чого, на Ваш погляд, недостатньо дає Вам навчання в університеті?» виявив, що 83% респондентів відмітили недостатню кількість практичного досвіду, 15% нестачу теоретичних знань, 2% - інше.
Тут слід зазначити, що невід’ємною частиною процесу інтенсифікації навчання є перенесення теоретичних основ дисципліни на практику, надання можливості студентам перевірити засвоєну теорію в дії, максимально наблизитись до реальних умов її практичного застосування за допомогою лабораторних стендів і обладнання, ознайомлення з підприємствами, на яких ця теорія використовується. Це допоможе ефективно підготувати студентів до майбутньої професійної діяльності.

Цікаво було дізнатись, як студенти оцінюють зміни, що з ними відбулися за період навчання в університеті. Найбільш значна позитивна динаміка спостерігається в оцінці знань зі спеціальності (60%). Далі (за мірою зниження показника): загальний рівень власних знань (28%), аналітичні здібності (12%). 

Шляхи вдосконалення навчального процесу

Існують різні можливості підвищення ефективності навчального процесу у ВНЗ. Воно може бути здійснене шляхом вдосконалення відносин викладача та студента, правильної організації самостійної роботи студентів, оптимізації вибору методів навчання, застосування таких форм організації навчального процесу як інтерактивне навчання, застосування технічних засобів та технологій електронного навчання тощо. Цікаво було дізнатись думку самих студентів щодо шляхів вдосконалення системи освіти, підвищення зацікавленості у навчанні.

Як бачимо з Табл. 1., найчастіше студенти відзначають необхідність збільшення кількості дисциплін, вивчення яких студент обирає самостійно та збільшення кількості практичних занять. 

Таблиця 1. Аспекти навчального процесу, які, на думку студентів першого 

є найбільш важливими ( кожен респондент міг відзначити декілька варіантів відповіді)

	Аспекти навчального процесу
	Відсотки

	Збільшення самостійних завдань та, відповідно, зменшення кількості аудиторних занять 
	30

	Перевірка компетентності викладачів
	40

	Участь студентів у складенні навчальних планів та програм
	45

	Обмін студентами та викладачами з навчальних закладів інших країн
	55

	Оцінка студентами якості викладання
	60

	Допомога університету випускникам у працевлаштуванні
	60

	Створення програм підготовки магістрів та бакалаврів, сумісних з європейськими
	68

	Збільшення кількості дисциплін, вивчення яких студент обирає самостійно
	77

	Збільшення кількості практичних занять
	85


Важливими для студентів є збільшення кількості практичних занять, самостійний вибір навчальних дисциплін, створення програм підготовки магістрів та бакалаврів, сумісних з європейськими,  допомога університету випускникам у працевлаштуванні, оцінка студентами якості викладання. Отже, необхідним напрямом підвищення ефективності навчально-пізнавального процесу є використання практичних навичок в лабораторіях та активних форм навчання.
У контексті новітньої освітньої парадигми студенти мають ставати відповідальними суб’єктами освітнього процесу, активними та творчими споживачами освітніх послуг. І результати досліджень підтверджують формування у студентів таких рис. Для студентів є важливим самостійний вибір дисциплін, можливість міжнародного обміну (теж певний прояв самостійності, вихід за межі не тільки університету, але й країни), можливість оцінювати роботу викладачів. 

Таблиця 2.Чинники, що могли б посприяти підвищенню зацікавленості студентів у навчанні (кожен студент міг обрати кілька варіантів відповідей)
	Чинники
	Відсотки

	Нічого
	3

	Інше
	5

	Впровадження нових методів навчання
	7

	Навчання за індивідуальним планом
	13

	Зменшення обсягу навчального навантаження
	20

	Наявність сучасної навчально-методичної літератури
	28

	Оновлення змісту навчальних курсів
	37

	Особистість викладача
	43

	Зацікавленість викладача в успіху студентів
	48

	Професійний рівень підготовки викладачів
	52

	Можливість вибору дисциплін, викладача
	61


Як видно з Таблиці 2, найважливішим чинником, що міг би сприяти підвищенню зацікавленості студентів у навчанні, залишається можливість вибору дисципліни, викладача. Окрім можливості вибору дисциплін, посприяти підвищенню зацікавленості у навчанні могли б, на думку багатьох опитаних, професійний рівень підготовки викладачів, зацікавленість викладачів в успіхах студентів, особисті якості викладачів.

Важливими є такі чинники підвищення зацікавленості студентів у навчанні: оновлення змісту навчальних дисциплін, зменшення обсягу навчального навантаження, професійний рівень підготовки викладачів, особистість викладача. 

Порівняно менша актуальність таких чинників: впровадження нових методів навчання; зміна навчального розкладу на більш зручний, навчання за індивідуальним планом.

Висновки. У даній роботі було розкрито ступінь задоволення очікувань студентів хімічного факультету від організації навчального процесу. По результатам соціологічного опитування було виявлено низку проблем та запропоновано шляхи удосконалення організації навчального процесу. 
Рекомендації

       1. Серед заходів підвищення ефективності навчального процесу найбільш дієвими є: вдосконалення комунікативних відносин викладача та студента; правильна організація самостійної роботи студентів; оптимальний вибір методів навчання; застосування технічних засобів та технологій електронного навчання тощо.

2. Виходячи з того, що рівень безробіття буде у майбутньому зростати, обов’язково повинен здійснюватись моніторинг необхідних, затребуваних на сучасному ринку праці знань, якостей, практичних навичок.

Крім практичних навичок, наших студентів слід вчити глобально мислити, критично оцінювати події, проблеми, самостійно робити висновки.

3. Активізувати використання Інтернету як джерела освітньої інформації – наукові та науково-популярні статті, енциклопедії, електронні підручники, електронні варіанти методичних посібників та рекомендацій, матеріали, що розміщуються викладачами на сайт університету, спілкування та обмін інформацією між студентами та викладачами.

4. Допомагати студентам визначитись із майбутньою професією та необхідним багажем знань та навичок, які повинен мати спеціаліст в обраній галузі. 

У профорієнтаційній роботі слід завернути увагу на тих абітурієнтів, які свій професійний вибір здійснюють випадково. Вони є додатковим резервом для залучення студентів. Наприклад, студенти цінять позитивну, приємну та дружню атмосферу як серед студентів, так і серед викладачів.

6. Надавати більше можливостей для участі студентів у програмах стажування за кордоном.

7. Необхідно постійно аналізувати ринок праці, відслідковувати результати працевлаштування власних випускників, коригувати на основі даної інформації наповнюваність навчальних програм, практики студентів. 

Виграють у майбутньому змаганні за право існування, за студента ті ВНЗ, які будуть активно брати участь у працевлаштуванні випускників, слідкувати за потребами ринку праці.
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УДК 37.062.5                                                                        Колісник О.
Ступінь задоволення очікувань студентів хімічного факультету від організації навчання в університеті. Проблеми та можливі шляхи їх вирішення

Анотація. Для збільшення ефективності навчального процесу у вищій школі студенти мають бути задоволені своєю діяльністю. Моніторинг ступені задоволення студентів навчанням на базі хімічного факультету  загалом не проводився, хоча дана  проблема є завжди актуальною. Проведення такого роду досліджень є  необхідним для  виявлення проблем у навчанні та знаходження шляхів їх вирішення. Було проведено опитування серед студентів 1 курсу освітньо – кваліфікаційних рівнів бакалавр та магістр і порівняння  результатів.  Стаття присвячена аналізу отриманих даних та обґрунтуванню причин, які обумовлюють визначене ставлення до процесу навчання. Окреслено можливі шляхи вирішення існуючих проблем та напрями подальшого розвитку досліджень.

Ключові слова: ступінь задоволення , якість освіти, моніторинг, педагогічна майстерність, шляхи покращення.
Аннотация. Для увеличения эффективности учебного процесса в высшей школе студенты должны быть довольны своей деятельностью. Мониторинг степени удовлетворения студентов обучением на базе химического факультета в целом не проводился, хотя данная проблема всегда актуальна. Проведение такого рода исследований необходимо для выявления проблем в обучении и нахождения путей их решения. Был проведен опрос среди студентов 1 курса образовательно - квалификационных уровней бакалавр и магистр и сравнение результатов.  Статья посвящена анализу полученных данных и обоснованию причин, обуславливающих определенное отношение к процессу обучения. Определены возможные пути решения существующих проблем и направления дальнейшего развития исследований.

Ключевые слова: степень удовлетворения, качество образования, мониторинг, педагогическое мастерство, пути улучшения.

Abstract. Students should be satisfied with its performance to increase the efficiency of educational process in high school. Monitoring of satisfaction of students on the basis of the Faculty of Chemistry was not conducted, but the problem is always current. Carrying out this type of research is needed to identify problems in education process and finding solutions to them. A survey was conducted among students of 1st year of bachelor's  and master’s degrees  and results were compared. In this article the data and justification of the reasons that lead to a certain attitude to education were analyzed. The possible ways of solving the existing problems and future development direction of research were determined.

Key words: satisfaction, quality of education, monitoring, pedagogical skills, ways to improve.

Мета статті: Дослідження ступеня задоволення студентів хімічного факультету навчанням шляхом проведення опитування.

Постановка проблеми. Всупаючи на хімічний факультет, кожен абітурієнт робить свій вибір на основі офіційної обґрунтованої інформації, особистих поглядів та ілюзій, проте ставши студентом зустрічається з суворою реальністю університетських буднів.  У 2014-2015 рр. Київський університет посів 421–430 місце у міжнародному рейтингу найкращих університетів світу QS World University Rankings  [1] . За даними МОНУ в Україні він – найкращий серед класичних ВУЗів, і це - загальновідомо[2].  Необхідно наголосити, що хімічний факультет є одним із найстаріших у Київському університеті, вважається найкращим в Україні [3].  Тут працювали відомі науковці С.М.Реформатський; А.К.Бабко, А.М.Голуб, А.Т.Пилипенко, А.У.Кіпріянов. Проте освітні труднощі все-таки існують. У цій статті досліджується проблема задоволення очікувань студентів хімічного факультету від навчання, проводиться аналіз причин отримання вказаних результатів та шляхи вдосконалення навчального процесу для підвищення якості надання освітніх послуг. Серед причин, що поліпшують чи погіршують підготовку спеціаліста вищої кваліфікації, велике значення має сформованість мотивації щодо навчання. Якщо мотиваційні чинники суб’єкта навчального процесу не сприяють якості навчання, то слід допомогти йому їх сформувати. Щорічний моніторинг думки споживачів освітніх послуг, їх потреб, запитів, інтересів дозволяє вчасно виявляти та відстежувати проблеми, оперативно на них реагувати, корегувати організацію навчальної, виховної та профорієнтаційної діяльності університету. Дослідження дозволяють виявити типові чи унікальні проблеми ВНЗ, оцінити доцільність можливих шляхів їх вирішення [5]. 

Аналіз останніх досліджень Передумовою особистого відношення до середовища є власна діяльність студента, у якій виникають, усвідомлюються і реалізуються мета особистості і колективу. Приклад педагогів активно впливає на свідомість і поведінку студентів, на їх відношення до природи і один до одного [4]. 

Перш за все хочеться акцентувати увагу на тому, чим саме є задоволення. Під задоволеністю можна розуміти як ставлення людини, так і її емоційний стан. Ф. Ільясов дотримується такого визначення: “задоволеність працею – це стан діяльності, в яку завдяки праці і споживанню входять характеристики трудової діяльності та її умови. У свідомості індивіда це відбивається у вигляді оцінки власного положення в системі суспільного розподілу праці” [6] 

 Вдоволення (задоволення) характеризує одноразовий короткостроковий акт, задоволеність же як ставлення до чого-небудь зберігається тривалий час.
Задоволеність студента процесом навчальної діяльності визначається змістом цього процесу, який визначається програмними вимоги, напрямом вищого навчального закладу, його матеріальною базою та іншими факторами. Існує взаємозв’язок  ефективності професійної підготовки студентів та їхньою задоволеністю навчанням у вищому навчальному закладі.

На першому курсі ставлення студента до процесу навчання залежить від його рис особистості, педагогічний процес (зовнішній чинник) впливає на ставлення на 29%. Високо оцінюють виховний процес студенти з високим самоконтролем, відповідальні, не схильні до відчуття сорому, замріяні.  Але на четвертому курсі задоволеність навчальним процесом лише на 58% залежить від особистості студента. Головними психологічними чинниками позитивного ставлення є домінування, артистичність та самоконтроль поведінки, що викриває необхідність вести себе активно та награно, щоб відчути успіх у навчанні та оцінити його високо. Завадити відчути задоволення можуть депресивність та наполегливість (та якість, яка вважається основою успішного навчання, на практиці зважає гарній оцінці процесу навчання), вміння домінувати та грати на публіку стають студентам у нагоді. 

Якщо на початку навчання студенту важливо контролювати себе та бути відповідальним, то на четвертому курсі головними чинниками стають повага до інших, несхильність до почуття сорому, акуратність. В процесі трапляється перехід основи розуміння виховного процесу від індивідуального критерію (самоконтроль) до соціального критерію (повага до інших)

Оскільки вплив зовнішнього чинника на четвертому курсі дуже високий, то педагогічні заходи з мотивування в напрямі обраної професії можуть дати значні результати[10]. 

Було проведене дослідження серед студентів 1 і 4 курсів Національного гірничого університету. Найвагомішим чинниками вибору НГУ є  «престижність навчального закладу» та  можливість отримати в НГУ «професію, яка мені подобається». Більшість абітурієнтів при виборі університету і спеціальності орієнтуються на результат навчання – затребуваність фахівців певної галузі знань у суспільстві, можливість успішного працевлаштування після закінчення університету – «престижність університету і професії на ринку праці». Кожен третій студент у виборі своєї майбутньої професії керувався тим, що вона надасть можливість хорошого заробітку. 
Студенти університету на питання: «Якби Вам знову довелося вирішувати питання про вибір навчального закладу, факультету, спеціальності, чи обрали б Ви їх знову?» найчастіше позитивну відповідь давали стосовно вищого навчального закладу. Нижчим є показник стосовно факультету, і ще нижчим – стосовно спеціальності.  Отримані показники ще раз загострюють питання неефективної профорієнтації, відсутності чітких освітніх мотивацій у абітурієнтів. 

Якістю отримуваної в університеті освіти більшість респондентів повністю або частково задоволені. Серед першокурсників повністю та частково задоволених 91,0 % у 2013 р., та 88,0% – у 2014 р., серед четвертокурсників – 77,5 % у 2013 р., 81,8% – 2014 р. 
Серед причин невдоволення якістю отримуваної освіти студентами у відкритих питаннях називались такі: «застарілі тексти лекцій»; «процес навчання не заради знання, а щоб отримати оцінку»; «за кілька тижнів вдалої практики можна навчитись більше, аніж за кілька років навчання в університеті»; «відсутність дискусії між викладачем та студентом».

Від методів навчання значною мірою залежить розвиток студентів, якість засвоєння ними знань, набуття навичок самостійної роботи.  Найбільше використовуються: лекція-дискусія, творчі завдання, ігрові ситуації, демонстрація наочного матеріалу навчання. 
Майже половина опитаних не брали участь у дослідницькій роботі університету, але в майбутньому збираються.  Найбільш використовуваним джерелом отримання інформації для навчання нинішнього студента є Інтернет.  Літературу іноземною мовою, наукові журнали, газети, наукові книги, в якості джерела для підготовки до занять, використовує незначна кількість студентів четвертого курсу. 

Студенти оцінюють динаміку змін, що з ними відбулися за період навчання в університеті, найбільш позитивно в оцінці знань зі спеціальності. Далі: загальний рівень власних знань, аналітичні здібності. 

Підвищення ефективності навчального процесу у ВНЗ може бути здійснене шляхом вдосконалення відносин викладача та студента, правильної організації самостійної роботи, оптимізації вибору методів навчання. Часто відзначаються необхідність створення програм підготовки магістрів та бакалаврів, сумісних з європейськими, визнання диплому НГУ в інших країнах,  допомога університету при працевлаштуванні.

Важливими для студентів є самостійний вибір навчальних дисциплін, міжнародний обмін студентами та викладачами, вдосконалення системи оцінки знань. Посприяти підвищенню зацікавленості у навчанні могли б, на думку багатьох опитаних, зацікавленість викладачів в успіхах студентів, особисті якості викладачів.

Оптимальною дистанційну форму освіти вважає тільки один з двадцяти студентів, вільну форма освіти  – 38,4%, кредитно-модульну – 37,8%, традиційну– 21,5% [5].
Центр моніторингу Львівського національного університету  імені Івана Франка провів дослідження, на основі яких комісія  дійшла  до висновку,  що студенти  в цілому задовільно  оцінюють викладання  загальнообов'язкових дисциплін   та дисциплін вільного вибору в університеті.  Більшістю  підтримується  можливість  розширення вільного  вибору  дисциплін. Дві третини студентів підтвердили, що у майбутньому  дисципліни  вільного вибору повинні складати від 21% до 40%  навчального навантаження. Найбільш  пріоритетними   є вивчення  вузькоспеціалізованих  дисциплін  та  дисциплін, пов’язаних із вивченням  іноземних мов.

Основними проблемами, які  постають  у контексті   вибору дисциплін ,  за словами студентів є: відсутність такого вибору, недостатня  кількість запропонованих  предметів  та значна  кількість загальнообов'язкових   дисциплін. Студенти дуже охоче відповідали на запитання анкети  і проявили  велику  зацікавленість результатами [7]

Виділені  й охарактеризовані наступні  критерії і рівні навчально-пізнавальної діяльності студентів технічного ВНЗ: емпірично-інтуїтивний (низький), репродуктивний (середній) і рефлексивно-творчий (високий).

Результати  дослідження показали, що рефлексивно-творчим рівнем сформованості навчально-пізнавальної діяльності володіють 10,2% студентів, репродуктивним – 54,5%, емпірично-інтуїтивним – 35,3%. Стихійне формування навчально-пізнавальної діяльності не забезпечує якісної підготовки більшості студентів для успішної професійної діяльності.

Виявлено у студентів першого і другого курсів труднощі в організації навчально-пізнавальної діяльності, типові упущення в роботі викладачів технічних ВНЗ, що зумовлені відсутністю домінанти формування навчально-пізнавальної діяльності в процесі вивчення дисциплін, наявністю стереотипів у викладацькій діяльності, невизначеністю організаційно-педагогічних умов формування навчально-пізнавальної діяльності студентів [8].

 Диференціація відповідей студентів-першокурсників Національного університету Державної податкової служби  України щодо мети навчання в університеті  у 2013 р.така:  навчальні – 47,8 % опитаних; професійної самореалізації як фахівця− 32,0 %; самовдосконалення  − 10,7 %;  особисті інтереси − 9,6 %. Ці результати свідчать про розуміння студентами першого курсу актуальності отримання спеціальності, бажанні за допомогою освіти активно соціалізуватися в суспільстві. 

Основними причинами, що зумовили вибір університету та спеціальності, студентами-першокурсниками були названі: власне бажання, оскільки це цікаво (19,3%); орієнтація на престиж професії, можливості працевлаштування (17,6 %); якість освіти й умови навчання в університеті(15,5 %).

Вирішальною обставиною при виборі ВНЗ і спеціальності є інформаційна обізнаність майбутніх студентів. При виборі ВНЗ першокурсники орієнтуються в основному на оголошення в ЗМІ, Інтернет, сайт університету (50,4 % опитаних), на думки батьків, друзів і знайомих (30,8 %).

Рівнем навчанням в університеті 48,8 % опитаних студентів усіх факультетів якоюсь мірою задоволені, повністю задоволені 40,9 % опитаних, швидше за все незадоволені − 5,5 % від загальної кількості опитаних першокурсників, складно було відповісти 4,7 % опитаних. 

Серед відповідей на запитання «Що у студентському житті хвилює Вас найбільше?» 31,3 % опитаних першокурсників виокремили велике навчальне навантаження, 22, 9 % скаржились на нестачу грошей, 8,9 % нарікали на несправедливість зі сторони викладачів, працівників деканату, 8,8 % вказували на відсутність навчальних посібників у бібліотечному фонді.

На запитання «Якби Вам довелося ще раз вступати до університету?» більшість студентів І курсу відповіла «Так», але 25,3 % опитаних зазначили, що вони вступили б в інший ВНЗ. Найбільша кількість студентів, яка змінила б свій вибір, налічується на факультеті фінансів та банківської справи – 35,8 % від опитаних [9].
Виклад основних матеріалів дослідження. Для того, щоб охарактеризувати ступінь задоволення очікувань студентів хімічного факультету від організації навчання в університеті, було проведене опитування серед  респондентів 1курсу освітньо – кваліфікаційних рівнів бакалавр та магістр. Отримана інформація була оброблена за допомогою програми Microsoft Excel (вихідні дані див. додаток). 
Було запропоновано оцінити за шкалою 1-100 наступне:

1. Педагогічну майстерність викладацького складу факультету 

2. Професійну компетентніть викладачів (зокрема як хіміків)

3. Ступінь задоволення навчанням

4. На скільки співпадають очікування і  реальність на факультеті

5. Ступінь задоволення вибором професії

6. Ступінь задоволення вибором ВУЗу

Результати оформлені в наступних таблицях: 

Таблиця 1

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	до 60
	0
	2(16.7%)
	3(25.0%)
	3(25.0%)
	0
	0

	60-80 
	2(16.7%)
	2(16.7%)
	2(16.7%)
	9(75.0%)
	3(25.0%)
	0

	80-90
	4(33.3%)
	1(8.3%)
	5(41.7%)
	0
	7(58.3%)
	4(33.3%)

	90-100 
	6(50.0%)
	7(58.3%)
	2(16.7%)
	0
	2(16.7%)
	8(66.6%)

	5й
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	до 60
	4(26.6%)
	5(33.3%)
	7(46.6%)
	10(66.6%)
	5(33.3%)
	3(20.0%)

	60-80 
	9(59.9%)
	6(40.0%)
	6(40.0%)
	3(20.0%)
	3(20.0%)
	3(20.0%)

	80-90
	2(13.3%)
	3(20.0%)
	2 (13.3%)
	2(13.3%)
	4(26.6%)
	3(20.0%)

	90-100 
	0
	2(13.3%)
	0
	0
	3(20.0%)
	6(40.0%)


Таблиця  2

	1 курс ОКР бакалавр
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 середнє значення 
	88.50
	85.67
	78.67
	67.50
	86.92
	95.00

	 мода 
	95
	95
	50
	80
	90
	99

	дисперсія
	140.27
	298.24
	339.52
	225.00
	65.90
	34.73

	 мінімальне значення 
	60
	50
	50
	30
	70
	85

	максимальне значення 
	100
	100
	100
	80
	100
	100

	 серединне значення 
	92.5
	95
	87
	70
	87.5
	98.5

	
	
	
	
	
	
	

	1 курс ОКР магістр
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	середнє значення 
	66.87
	73.87
	60.73
	50.47
	68.80
	78.13

	 мода 
	80
	90
	70
	60
	90
	100

	 дисперсія 
	335.98
	313.69
	553.35
	770.27
	885.31
	750.00

	 мінімальне значення 
	16
	35
	1
	2
	5
	1

	 максимальне значення 
	85
	95
	90
	88
	99
	100

	 серединне значення 
	74
	80
	70
	60
	80
	90


Графічно середні значення можна представити наступним чином:
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Отже, 86,5%  студентів вважають, що педагогічна майстерність викладачів може бути оцінена не більше ніж на 80% від максимуму. Фахівці в своїй дисципліні наші наставники кращі, ніж в педагогіці.  Проте це не значить, що на факультеті погані викладачі. Доводиться стикатись в процесі навчання як  з по-суті геніальними педагогами, так і з людьми, які є низькокваліфікованими   в своїй справі. Тому загальний усереднений образ  викладача  і отримав оцінку, близьку до середини можливих балів. Лише 16,7% опитаних  більш-менш повністю задоволені навчанням. Однозначно всі опитувані зазначили, що очікування від навчання дуже відрізняються від самого процесу, лише значна задоволеність вибором ВУЗу  присутня більше ніж в  половини опитаних  в обох випадках. Як не дивно, багато хто недостатньо задоволений власним вибором професії взагалі. Хоча на питання одного з викладачів на 4 курсі щодо задоволення своєю спеціальністю візуально точно більше 90% присутніх в  аудиторії (весь курс) підняли руки. 

Підставою оцінки якості життя в системі суб’єктивних переживань виступають ті критерії і стандарти, які визначає кожен для себе у момент порівняння реального життя з тим, яким воно, могло б бути відповідно до своїх власних уявлень.  Тому процес навчання недостатньо високо оцінюється, можливо, через очікування від найкращого ВУЗу країни чогось особливого.
Як і слід було очікувати, перший курс більше всім задоволений, ніж п’ятий . Погляди студентів п’ятого  курсу набагато більше розходяться, про що свідчить збільшення дисперсії в рази. Тенденція за всіма питаннями опитування однозначна: спостерігається розчарування протягом навчання і у факультеті, спеціальності, і, насамперед, у викладачах. Через розчарування і незадоволення знижується ефективність професійної підготовки в процесі навчання. Слід ще раз наголосити, що визначальним у задоволенні студентів старших курсів є якість педагогічного процесу (зовнішній чинник), яка, виходячи з отриманих результатів, залишає бажати кращого.

Метою вивчення деяких курсів, зокрема вищої математики, з кожним роком все більше і більше стає не опанування математичним  апаратом для подальшого практичного застосування, а розвиток вмінь «викрутитись на екзамені» у більшості студентів, оскільки домінує думка, що опанувати  це у встановлені терміни надзвичайно складно, майже неможливо. І викладачі самі організовують для становлення таких поглядів на предмет відповідні умови.

На початку навчання домінують гуманітарні предмети в навчанні. На факультеті викладається 15 гуманітарних та соціально-економічних дисциплін! Виникає іноді питання: чи дійсно ти навчаєшся на хімічному факультеті? І лише поступово основними дисциплінами стають хімічні. Особисто я вважаю, що на першому курсі їх маж бути більше.

В навчальний процес і навчальні плани вносяться постійні корективи. Протягом чотирьох років 2 семестри були скорочені. Вони і були найменш ефективними, на мій погляд.

Часто вимоги до студентів ставляться такі, виконання яких виходить поза людські можливості (зокрема важливі іспити, які чергуються через день). Тому багато задекларованих процедур  в таких обставинах стають формальними. Наприклад, в 4 групі по факту далеко не повністю  відбувається викладання хімії англійською мовою, хоча за інформацією на сайті факультету це мало б відбуватися [11].

Абітурієнти  орієнтуються в процесі вибору ВУЗу насамперед на  інтернет – ресурси. А сайт факультету знаходиться не в найкращому стані: часто найновіша інформація щодо окремих питань відноситься до 2011 – 2012 року. Оновлення інформації та більш повне її розміщення полегшило б життя студентів та вибір абітурієнтів, розширило б їхню обізнаність насамперед в організаційних питаннях. 

Викладачі зазвичай  не проявляють зацікавленості в успіхах студентів і не спрямовують свою діяльність на результат, що не є позитивним явищем . Проте більшість з них з повагою ставляться до тих, хто навчається, і намагаються допомагати студентам у вирішенні навчальних проблем, встановлюють оптимальну дистанцію у спілкуванні. Але це, на жаль, не завжди так, зокрема в деканаті на будь-яке питання одна відповідь: «я нічого не знаю», дуже рідко йдуть на зустріч студентам. Іноді не вирішуються навіть питання щодо аудиторій для проведення занять за розкладом. Загалом взаємодія студентів і науково-педагогічних працівників у педагогічному процесі ВНЗ залишає бажати кращого, в цьому напрямі варто проводити вдосконалення. 

Не варто забувати, що головними перевагами нашого факультету є майже відсутність контрактної форми навчання, відсутність корупції. На факультеті все ще намагаються боротись за знання студентів. І цим виправдовується велике навчальне навантаження задля отримання достойних результатів. В процесі навчання, насамперед, відбувається підвищення загального рівня знань. До основних напрямів виховання у вищій школі відносяться виховання розумове, духовно-моральне, працелюбності, економічне, свідомої дисципліни, естетичне, етичне, фізичне, екологічне, санітарно-гігієнічне. І все це так чи інакше розвивається у світогляді студента. Проте часом виникає ситуація, коли розвиток особистості відбувається настільки багатовекторно, що взагалі починає гальмуватися. Іншими словами, ми наче вчимо все, а врешті-решт знаємо з цього всього нікчемно мало.   

Матеріальна база досить гарна, проте вона все-таки вимагає вдосконалення і далеко не в повній мірі задовольняє потреби особи в процесі становлення як фахівця.  А фінансування все зменшується, що погіршує і без того складні обставини. Досягнення університету порівнюються завжди з досягненнями передових світових учбових закладів, але всі намагаються не чіпати теми порівняння ресурсів, якими володіє КНУ і університети зі світовим ім’ям. Якщо виходити з цього, то досягнення факультету фантастично великі, в основному вони здійснені не завдяки, а всупереч усьому.

Шляхи вирішення проблем. Застосування заходів щодо підвищення ефективності навчального процесу у ВНЗ, переведення студента на рівень активного суб’єкта навчального процесу є основою гуманізації сучасної освіти. В загальному серед заходів підвищення ефективності навчального процесу найбільш дієвими є: вдосконалення комунікативних відносин викладача та студента; правильна організація самостійної роботи студентів; оптимальний вибір методів навчання.

Щодо конкретних змін задля покращення процесу навчання варто було б перш за все впровадити значну кількість дисциплін на вибір. Скорочення аудиторних годин за сучасних обставин лише негативно впливає на навчальний процес. Курси мають відповідати сучасним вимогам до фахівців, а не виходити з того, що викладачі звикли читати. Варто було б максимально спонукати викладачів до самовдосконалення і саморозвитку, спрямовувати їх діяльність на конкретні навчальні досягнення, а не на механічне викладання без зацікавленості студентами. Звичайно не зайвим було б покращення матеріальної бази факультету. 

Актуальним є надання реальних можливостей для участі студентів у програмах стажування за кордоном, координація  процесу налагодження зв’язку між студентами та випускниками вищого навчального закладу і роботодавцями, зацікавлених в освічених та професійних працівниках. 

Дуже б хотілося, щоб до думки студентів прислухалися у нас на факультеті більше. Перш за все треба звертати увагу не на місця університету в рейтингах, а на забезпечення якісних освітніх послуг. 

Висновки. На факультеті існують певні проблеми, і поки що на тій стадії, коли їх можливо вирішити без великих зусиль. Це буде значним кроком до покращення якості освіти. Незважаючи на все, щороку випускаються високоосвічені, кваліфіковані хіміки, які можуть реалізуватись в будь-якій сфері діяльності, їх знання і вміння користуються попитом на ринку праці. Видається велика кількість висококласних наукових праць, підручників, активно проводяться дослідження, багато студентів проходять стажування за кордоном. Тому, на мою думку, хімічний факультет КНУ є тим  місцем в Україні, де надаються одні з найкращих освітніх послуг.

Подальші дослідження. Звичайно, кількість респондентів у вищевказаному дослідженні настільки мала, що результати важко вважати об’єктивними.  Тому, задля вдосконалення процесу навчання, варто було б проводити опитування студентів різних курсів, порівнювати отримані результати з навчальними дисциплінами кожного окремо взятого семестру, виявляти існуючі проблеми, прослідковувати динаміку їх розв’язання. Масштаби роботи дуже великі. Таким чином можна значно покращити якість освіти.
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СТУПІНЬ ЗАДОВОЛЕННЯ ОЧІКУВАНЬ СТУДЕНТІВ ХІМІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ ВІД ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ В УНІВЕРСИТЕТІ. ПРОБЛЕМИ І ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ

У статті наводиться та критично аналізується інформація про організацію навчального процесу на хімічному факультеті КНУ ім. Т.Г. Шевченка; для наочної оцінки було проведене опитування серед студентів хімічного факультету щодо ступеню задоволення очікувань від організації навчання та були сформульовані узагальнення про існуючі проблеми на хімічному факультеті; запропоновані шляхи вирішення проблем для покращення рівню хімічного факультету.

Ключові слова: організація навчання, ступінь задоволення очікувань, хімічний факультет.
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СТЕПЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ОЖИДАНИЙ СТУДЕНТОВ ХИМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА ОТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ. ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ.

В статье рассматриваются и критично анализируется информация про организацию учебного процесса на химическом факультете КНУ им. Т.Г. Шевченко; для оценки был проведен опрос среди студентов химического факультета относительно степени удовлетворённости ожиданий от организации обучения и были сформулированные обобщения о проблемах на химическом факультете; предложены способы решения проблем для повышения уровня факультета. 

Ключевые слова: организация обучения, степени удовлетворённости ожиданий, химический факультет.
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THE STUDENT’S SATISFACTION DEGREE IN ORGANIZATION OF EDUCATIONAL PROCESS IN CHEMICAL DEPARTMENT. PROBLEMS AND THE WAYS OF SOLVING.

In this article the information about the organization of educational process in chemical department of Kiev National University is given; to see the real rating of student’s satisfaction degree of expectations in organization of education the student’s opinion poll was held; the conclusions about the opinion’s poll were formed and current problems of the chemical department were given; also in this article the propositions on improving the organization of educational process were presented.

Key words: organization of education, degree of satisfaction of expectations, chemical department.

Для підтримки рівню факультетів необхідно керуватись сучасними методами викладання та навчання, корегувати навчальний процес та навчальну програму відповідно вимогам Міністерства освіти і науки України.

Результати проведеної роботи уповноважених органів можна оцінювати по  засвоєнню інформації, рівню успішності студентської молоді, загальному враженню від навчання, деяким іншим факторам. Рівень знань студентів і випускників ВНЗ і здатність їх вільно і впевнено використовувати набуті знання на робочих місцях відображає правильність і доцільність існуючої програми навчання.

Для правильної та результативної постановки навчального процесу важливо отримувати відгуки студентів для корегування програм загальних курсів та спеціальних курсів на різних спеціальностях.

Метою статті є аналізувати діючий навчальний процес на основі наведених даних на офіційному сайті хімічного факультету (1), провести опитування серед студентів 4-ого курсу ОКР «бакалавр» та 1-ого курсу ОКР «магістр» щодо рівню організації навчального процесу на хімічному факультеті університету ім. Т.Г. Шевченка, а також керуючись вже здобутим досвідом навчання, описати існуючи проблеми і недоліки вже сформованої системи фахової освіти та навести можливі шляхи їх вирішення.

На факультеті здійснюється підготовка студентів за трьома освітньо-кваліфікаційними рівнями: бакалавр, спеціаліст та магістр.

З переходом на багатоступеневу систему підготовки хіміків (бакалавр, спеціаліст, магістр) перероблено і відповідно скореговано навчальні плани кафедр.

Згідно з діючими навчальними планами спеціалізація студентів на хімічному факультеті починається з шостого семестру.

На хімічному факультеті існує п’ять спеціалізацій: аналітична хімія, неорганічна хімія, органічна хімія, фізична хімія та хімія високомолекулярних сполук (ВМС). Їх наявність універсальна, вона забезпечує комплексний підхід до формування спеціалістів вищого ґатунку. Не дивлячись на різні програми, на кожній кафедрі студенти отримують базові знання з усіх основних дисциплін, на яких будується хімія. 

Викладачі факультету читають 29 нормативних курсів та 157 спецкурсів. Протягом 2002-2006 н.р. підготовлено 56 нових спецкурсів. Найбільшу кількість нормативних курсів читають викладачі кафедри неорганічної хімії. Найбільша кількість спецкурсів викладається на кафедрі аналітичної хімії.

Таблиця 1 – Розподіл нормативних курсів та спецкурсів по кафедрах (2003/2004 н.р.)

	Кафедра
	Кількість нормативних курсів
	Кількість спецкурсів
	Нові спецкурси (на 2002 – 2006 р.)

	Неорганічної хімії
	13
	36
	19

	Органічної хімії
	3
	28
	7

	Аналітичної хімії
	7
	43
	16

	Фізичної хімії
	4
	29
	7

	Хімії ВМС
	2
	21
	7

	Всього
	29
	157
	56


Більшість спецкурсів забезпечені навчально-методичною літературою, написаною викладачами факультету. Протягом п’яти років на факультеті було підготовлено 17 підручників та 85 навчально-методичних посібників. Більшість підручників мають гриф Міністерства освіти і науки України, видані коштом Міністерства освіти (8 підручників), коштом КНУ (3 підручники) та власним коштом (6 підручників).

Перевагою навчання на хімічному факультеті на старших курсах за спеціалізацією є наявність спеціалізованої літератури, на яку завчасно орієнтують студентів. Існування коротко описаного плану спецкурсу допомагає осягнути обсяг матеріалу, який треба буде опанувати. Вся науково-методична література, видана за участі викладачів хімічного факультету, слугує надійною опорою для підготовки до іспитів, викладена інформація включає такі аспекти спеціалізації, які необхідні для повного розуміння предмету.

Для розвинення практичних навичок на хімічному факультеті проводять велику кількість лабораторних робіт із різних предметів. Їх існування допомагає молодим спеціалістам ознайомитись з базовими поняттями роботи в лабораторії, навчитись проводити експерименти засновані на фундаментальних методиках відомих у всьому світі.

За наданою інформацією, практичні навички роботи фахівця-хіміка слугують необхідним компонентом навчання. Цікаво зазначити, що на факультеті навчальними планами передбачено проведення наступних практик:

· 2 курс – обчислювальна практика. Термін проведення: протягом навчального року (2 години на тиждень). Форма контролю – залік.

· 4 курс – педагогічна практика. Тривалість – 4 тижні з 07.02 по 07.03. Форма контролю – диференційований залік.

· 5 курс "спеціалісти" – переддипломна практика. Тривалість 8 тижнів днів. Термін проведення: лютий – березень. Форма контролю – звіт на засіданні кафедри.

· 5 курс "магістр" – переддипломна практика. Тривалість 8 тижнів днів. Термін проведення: лютий – березень; Форма контролю – звіт на засіданні кафедри.

· 5 курс "магістр" – асистентська практика. Термін проведення: протягом семестру - 4 години на тиждень. Форма контролю – звіт на засіданні кафедри.

Викладання дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу на хімічному факультеті для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" здійснюється на підставі загального переліку, затвердженого Міністерством освіти і науки України. Загальний обсяг цих дисциплін складає 1657 години, що становить 22% від загального навантаження і відповідає нормам Київського національного університету.

Таблиця 2 – Перелік гуманітарних та соціально-економічних дисциплін, які викладаються на факультеті

	Дисципліна
	Обсяг у годинах
	Форма звітності

	Історія України
	129
	Іспит

	Ділова українська мова
	46
	Залік

	Українська та зарубіжна культура
	64
	Залік

	Основи економічної теорії
	130
	Іспит

	Філософія
	122
	Іспит

	Історія релігії
	30
	Залік

	Соціологія
	46
	Залік

	Політологія
	64
	Залік

	Основи психології
	64
	Залік

	Педагогіка
	64
	Залік

	Фізична культура
	280
	Залік

	Іноземна мова
	434
	Іспит

	Охорона праці і безпека життєдіяльності
	46
	Залік

	Основи екології
	64
	Іспит

	Методика викладання хімії
	74
	Залік

	Всього
	1656
	


Опитування серед студентів щодо рівню організації навчального процесу на хімічному факультеті університету ім. Т.Г. Шевченка

Для визначення задоволення очікувань студентів хімічного факультету від організації навчання було проведене тестове опитування студентів 4ого та 5ого року навчання. Обґрунтованість вибору полягає у тому, що дані студенти вже мають певні сформовані поняття про навчання на хімічному факультеті, а також на обраних спеціальностях, вони здатні зробити висновки з приводу доцільності та актуальності вичитаних загальних курсів та спецкурсів для роботи в лабораторіях (стосується тих студентів, які вже мають певне місце роботи в процесі навчання).

В опитуванні приймали участь 30 студентів. Диференціацію по спеціальностям не проводили. Було запропоновано вказати рівень задоволення студенту від організації навчання за п’ятибальною шкалою, де 1 – дуже погано, 2 – погано, 3 – задовільно, 4 – добре, 5 – дуже добре. Якщо в організації навчання щось не влаштовує, в опитуванні було прохання написати, що саме не подобається в організації навчання.

Результати опитування оформлені у формі гістограми. Середній рівень ступеню задоволення очікування від організації навчання складає 3,0 . Це вказує на те, що студенти не повністю задоволенні організацією на хімічному факультеті.
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Рисунок 1 –Результат опитування студентів з оцінки задоволення очікувань навчання на хімічному факультеті (опитування 30-ти студентів 4-ого і 5-ого курсів)

Найбільш висловлювана проблема на думку студентів – відсутність дійсно корисних спецкурсів. Серед інших проблем вказували:

· застаріла навчальна програма;

· відсутність можливості обирати спецкурси;

· відсутність зв’язку деканат-студент;

· робота деканату по складанню розкладу;

· відсутність появи важливої інформації на сайті факультету;

· поганий рівень організації навчання від викладачів;

· оцінювання викладачів не за знаннями студентів; а за власним ставленням; 

· недостатня кваліфікація деяких викладачів.

Проблеми організації навчання і шляхи їх вирішення

Після більше чотирьох років навчання на хімічному факультеті можна зробити власні висновки з приводу організованості навчання.

Зверну вашу увагу на кількість сторонніх предметів, які не стосуються хімічної спеціалізації. Надана в додатку інформація вказана за 2002 – 2006 роки, тому вона є дещо застарілою. На даний час більшість таких предметів вимагають складання іспитів. Тому студенти не звертають достатньо уваги на предмети хімічної спеціалізації, з яких необхідно складати залік. Викладачі інших факультетів КНУ вимагають приділенню їх предметам великої уваги, що заважає ґрунтовому вивченню хімії.

Що стосується безпосереднього викладання на факультеті, то і викладання спеціалізованих хімічних курсів викликає ряд запитань, одним з яких є проведення необхідних практик.

Аналізуючи наведені вище практики відмітити те, що під поняттям «практика» для хіміка мається на увазі обчислювальна практика, педагогічна практика на 2ому і 4ому курсах і переддипломна практика на 5ому курсі. Обчислювальна практика має за мету опанування хіміком роботи зі стандартним офісом Microsoft, а також зі спеціалізованими хімічними програмами. Педагогічна практика вимагає проведення уроків хімії у закладах середньої освіти. Вивчення належної роботи з комп’ютерним софтом здійснюється власними силами студента, проблема практики заключається у відсутності хімічних комп’ютерних програм у вільному доступі. Через це, виникають питання щодо коректного оцінювання з предмету, матеріальної бази якого студенти не мають.

Щодо педагогічної практики, загалом це повчально і корисно для студентів, даний вид практичної діяльності допомагає студенту відчути власний потенціал, значущість у суспільстві, спонукає до самоорганізації у зв’язку з тим, що посада викладача завжди слугує власним прикладом для зростаючого покоління. Останні роки на хімічному факультеті педагогічну практику було відмінено і студенти готують плани уроків на певні теми і проводять уроки перед студентами своєї групи. Це не слугує надійною практикою для викладання в школі зважаючи на те, що кожен студент протягом семестру вивчення даного курсу «проводить урок» лише один раз.

На мою думку, приділення незначної уваги до доцільних практичних занять неприйнятне для хімічного факультету. Насправді, хімікам важливо бачити хімічний процес зсередини. Наприклад, проходження практики на хімічному виробництві, в хімічній лабораторії забезпечує більш глобальне розуміння специфічних аспектів обраної професії. Наявність існуючих практик не сприяє розвитку, а лише гальмує його.

Загальні курси з хімічної спеціальності, які викладаються на перших курсах хімічного факультету для всіх студентів, є корисними і важливими для подальшого розуміння хімічних процесів і їх застосування на практиці. Не дивлячись на це, вони мають деякі проблеми. Курс кожної дисципліни має включати конкретну програму з планом навчання та чітко вказаними вимогами до студентів і отриманих ними знань. Деякі курси хімічного факультету передбачають вивчення абсолютно всього матеріалу, що стосується дисципліни, яку викладають. Складність даного навчання полягає в неможливості знайти матеріал, який необхідний для вільного орієнтування в предметі. Неосяжність вимог та чітко окреслених меж програми ускладнює вивчення дисципліни та складання іспиту, а наявність такої проблеми на початкових стадіях навчання ставить під сумнів можливість ґрунтовного вивчення наступних предметів, які будуть базуватись на даному. Для вирішення такої проблеми необхідно чітко ставити мету та задачі, видавати методичну літературу з планом навчання та винесеними питаннями на колоквіуми.

Також постає питання щодо актуальності вивчення великої кількості спецкурсів, які базуються на одних і тих самих методах дослідження протягом чотирьох років навчання. Сучасна хімія розвивається неймовірно швидко, а обов’язкові предмети вибудовані навколо найпростіших методів дослідження і визначення. Ці обмеження спричиненні недостатньо розвиненою інструментально-технічною базою факультету. Сучасні методи та принципи розглядаються протягом одного семестру у базовій формі, що не дає цілісного бачення та конкретного застосування їх в аналізах. Натомість, при працевлаштуванні роботодавці зазвичай зацікавленні у знанні саме сучасних приладів, увага яким не приділяється в достатній мірі. Оновлювати матеріальну базу для факультету витратно, але на мою думку важливо знайомити студентів з сучасними приладами та методами, оскільки це допомагає молодим спеціалістам краще орієнтуватись у сучасному світі науки.

Невід’ємною частиною сучасної організації навчального процесу мають слугувати електронні он-лайн ресурси (офіційні сайти факультетів). Регулярне оновлення інформації про навчання та студентське життя забезпечить максимальну поінформованість студентів, а також абітурієнтів.

Також важливим є ієрархічний зв’язок в цілому в університеті та на факультетах. Ми живемо у 21-ому сторіччі, у сторіччі інформатизації. Тому необхідно впроваджувати універсальні системи для інформування викладачів та студентів для усунення подальших суперечностей між адміністрацією та виконавцями.

Висновки

Хімічний факультет КНУ ім. Т.Г. Шевченка один з найкращих хімічних факультетів України. Він має високий потенціал розвитку та підготовки висококваліфікованих хіміків. Існуючи проблеми організації навчання не дозволяють факультету бути на більш високому рівні та стати на одну щабель з провідними хімічними факультетами Європи. Тим не менш, можливості для розвитку існують, і можна сподіватись, що в майбутньому більшість проблем будуть вирішеними не тільки з допомогою викладачів, а й за участі студентів-активістів, які керуючись власним досвідом навчання спрямують увагу на дійсно важливі і актуальні проблеми організації навчання хімічного факультету.
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СУЧАСНИЙ СТАН, ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ РОЗВИТКУ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ХІМІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ 

У статті розглядається структура, організація та основні завдання студентського самоврядування хімічного факультету Київського національного факультету ім. Т. Г. Шевченка, розкрито мету їхньої діяльності, основні проблеми функціонування даної організації, а також шляхи вдосконалення та підвищення ефективності роботи.
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                                                                                                   Д.И Данильчук

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РАЗВИТИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НА ПРИМЕРЕ ХИМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА КНУ ИМ. Т.Г. ШЕВЧЕНКО

В статье рассматривается структура, организация и основные задания студенческого самоуправления химического факультета Киевского национального университета им. Т.Г. Шевечнко, раскрыта цель их деятельности, основные проблемы функционирования данной организации, а также пути усовершенствования и увеличения эффективности роботы.

Ключевые слова: студенческое самоуправление; профком; инновационная деятельность

Dmytro Danylchuk
MODERN STATE, MAJOR PROBLEMS AND WAYS OF IMPROVEMENT OF STUDENT SELF-GOVERNMENT ON THE BASIS OF CHEMICAL DEPARTMENT OF TARAS SHEVCHENKO NATIONAL UNIVERSITY OF KYIW
In the article are explained the structure, organization and main tasks of student self-government of Taras Shevchenko National University of Kyiw. There are also revealed the major aim of its work of this organization, main issues and the ways to improve the efficiency and enhance it`s activity.
Key words: student self-government; local trade-union committee; innovative activities

Самоврядування – у найзагальнішому розумінні – автономне функціонування будь-якої організаційної системи (підсистеми), прийняття нею рішень з внутрішніх проблем. Той чи інший ступінь самоврядування властивий підприємствам, установам, поселенням (Соціолого-педагогічний словник / За ред. В.В. Радула. – К.: ЕксОб, 2004. – 304 с.)

Організація та ефективна робота систем студентського самоврядування стає актуальним інструментом здійснення частки прямої студентської демократії у системі управлення університетом, захищає інтереси студентів, створює сприятливий мікроклімат для навчальної та науково-творчої діяльності студентів, сприяє виховуванню командного духу та вільного волевиявлення у студентів. Нажаль, дана система не є досконалою, і під час роботи студентського самоврядування постає ряд проблем, шляхи вирішення яких наведені у даній статті.

Студентське самоврядування посідає важливу позицію у системі громадського самоврядування. У студентському самоврядуванні беруть участь особи, які навчаються у вищому навчальному закладі. Усі такі особи мають рівне право на участь у студентському самоврядуванні. Воно здійснюється особами, які навчаються в вузі:безпосередньо або через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування.
Існує практика громадських рад із числа представників студентських самоврядувань на національному рівні, наприклад, з 10.12.2009 року діє Всеукраїнська студентська рада при Кабінеті Міністрів України (Постанова Кабінету Міністрів України від 23.09.2009 року № 1028 «Про утворення Всеукраїнської студентської ради при Кабінеті Міністрів України»)

19.12.2010 року Верховна Рада України прийняла Закон України № 1798-VI „Про внесення змін до Закону України «Про вищу освіту» щодо питань студентського самоврядування“, яким поповнила нормативно-правове забезпечення студентського самоврядування (Постанова Кабінету Міністрів України від 19.01.2010 № 1798-VI «Про внесення змін до Закону України «Про вищу освіту»).

28.12.2014 року до Закону України «Про вищу освіту» постановою Верховної ради України були внесені зміни, в яких було детально описано нормативно-правові та фінансові аспекти функціонування органів студентського самоврядування, чітко визначений порядок обрання глав таких органів та шляхи надходження коштів на потреби студентського самоврядування. Також, згідно до нової редакції закону, студентське самоврядування інтегрується у склад громадського самоврядування ВНЗ. ( Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про вищу освіту» №76-VIII від 28.12.2014)
Раніше були запропоновані та детально описані можливі механізми співпраці з місцевим самоврядуванням, (Кращенко Ю. П. Модель співпраці органів місцевого та студентського самоврядування Інформаційний вісник вищої освіти. – 2002. – №7. – С.98-100.)

Метою статті є розкриття особливостей організації, роботи, основних напрямків діяльності та методів підвищення ефективності дій студентського самоврядування хімічного факультету КНУ ім. Т.Г. Шевченка на всіх етапах діяльності.

На даний момент самоврядування на хімічному факультеті представлене виконавчим органом: студентським парламентом – органом, до складу якого входять студенти та активісти КНУ. Він складається зі структури департаментів і підрозділів, які займаються покращенням умов навчання і дозвілля студентів хімічного факультету КНУ. Студпарламент хімічного факультету підпорядковується студпарламенту КНУ. Керує студпарламентом хімічного факультету голова студпарламенту – особа, що обирається шляхом таємного голосування усіх студентів хімфаку.

На даний момент студенти у складі студпарламенту розподіляються за роком навчання згідно діаграми 1.
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Діаграма 1. Розподілення членів студпарламенті хімічного факультету за роками навчання.

Основні напрями діяльності студпарламенту:

– захист інтересів студентів хімічного факультету КНУ

– створення програм допомоги студентам, що мають проблеми у навчанні

– організація спортивної та туристичної сфери студентського життя

– організація культурної (творчої) сфери життя студентів хімфаку

– пошук ресурсів для організації наукових, культурних, освітніх та творчих програм студентів хімфаку

– контроль виконання капітальних ремонтних робіт
Основними проблемами студентського самоврядування є:

1) Недостатньо оформлена нормативно-правова база: на даний момент відсутні правові документи, які б регулювали порядок голосування за кандидатів на пост голови студпарламенту хімфаку.

2) Система пошуку ресурсів є недостатньо ефективною, що ускладнює проведення деяких заходів, зокрема заходів наукової частини

3) Студенти хімічного факультету на молодших курсах мають відносно низьку зацікавленість у роботі студпарламенту.

Основними шляхами подолання даних проблем є:

1) Інформування студентів про переваги роботи системи студентського самоврядування та заохочення їх активної участі у роботі студпарламенту

2) Розробка нормативно-правової бази діяльності органів студентського самоврядування

3) Залучення коштів з нових джерел та більш тісна співпраця з матеріально-технічним відділом адміністрації КНУ

4) Створення онлайн-системи голосувань для вирішення поточних питань

Висновки дослідження: органи студентського самоврядування на прикладі студпарламенту хімічного факультету КНУ є важливим інструментом захисту інтересів студентів, підвищення рівня навчання та виховання громадської свідомості у студентів. 

На даний момент перед студпарламентом постає низка проблем, вирішення яких за запропонованими механізмами дозволить значно підвищити ефективність бороти даного органу.
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ОСНОВНІ ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті розглядаються основні шляхи формування педагогічної майстерності, проаналізовано проблеми й функції підготовки і перепідготовки викладачів, детально описано чинники, що впливають на професіоналізм педагогів, запропоновано ряд факторів, які мають покращити майстерність викладачів вищої школи.

Ключові слова: педагогічна майстерність, фахове знання, навчально- виховний процес, державна політика, шляхи покращення, всебічний розвиток.
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ОСНОВНЫЕ ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ПРЕПОДАВЕТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ


В статье рассматриваются основные пути формирования педагогического мастерства, проанализированы проблемы и функции подготовки и переподготовки преподавателей, подробно описано факторы влияющие на профессионализм педагогов, предложен ряд факторов, которые должны улучшить мастерство преподавателей высшей школы.


Ключевые слова: педагогическое мастерство, профессиональное знание , учебно-воспитательный процесс, государственная политика, пути улучшения, всестороннее развити .

Stefan Kuziv

PRINCIPAL WAYS OF FORMING PEDAGOGICAL SKILLS AMONG TEACHERS IN HIGH SCHOOL 


The article shows the main ways of forming pedagogical skills, problems in analysis and function of training and retraining teachers, discussed the factors which affect  the professionalism of teachers, proposed a number of factors which should improve skills of high school teachers.


Keywords: pedagogical skills, professional knowledge, educational process, public policy, ways to improve, comprehensive development.

Постановка проблеми. Педагогічна майстерність — вияв високого рівня педагогічної ді​яльності. Як наукова проблема, вона постала у XIX ст. Дослідники педагогіки тлумачать її як найвищий рівень педагогічної діяльності, який виявляється в тому, що педагог досягає оптимальних наслідків, «синтез наукових знань, умінь і навичок методичного мистецтва і особистих якостей учителя», комплекс властивостей осо​бистості педагога, що забезпечує високий рівень самоор​ганізації педагогічної діяльності. Вона передба​чає доцільне використання методів і засобів педагогічно​го взаємовпливу в кожній ситуації навчання та вихован​ня. Така доцільність є результатом засвоєння системи знань і уявлень про закони навчання, а також індивідуальні особливості педагога, його спря​мованість, здібності та психофізичні дані.

Метою статті є визначення основних шляхів формування педагогічної майстерності, а також покращення та підвищення рівня професіоналізму викладача вищої школи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання формування педагогічної майстерності викладача вищої школи, а також покращення професійних навичок викладачів є одним з пріоритетних на сучасному етапі розвитку суспільства. Так у свої роботі Марія Бойко намагається окреслити головні шляхи вдосконалення професійної майстерності викладача вищої школи (Бойко М., 2009, с. 2).  Результати останніх досліджень Коваленко Б.Ю., Брюханова П.І., Алтирьової О.О., Савицького П.В., Могач Т.Т., Петрушенка Т.А., Скріпник Д.Т. дозволили отримати істотні дані щодо сучасної діяльності викладачів ВНЗ (Дьоміна Ю.В., 2010, c. 3). Луценко В. І. у своїй праці порушує одну з найбільш обговорюваних і важливих тем в академічних колах вищої школи України, а саме підвищення кваліфікації викладачів вищих технічних навчальних закладів (Луценко В. І. , 2012, с. 1).

Постановка завдання. Розглянути основні шляхи формування педагогічної майстерності, а також шляхи вдосконалення професійних і творчих навичок викладів вищої школи.

Виклад основного матеріалу дослідження.

Сучасна парадигма (взірець) вищої освіти висуває необхідність спеціальної підготовки викладацьких кадрів. Розвиток педагогіки і психології, розуміння освіти як неперервного процесу, який характеризує життєдіяльність сучасної людини, спричинили підвищений інтерес до питань покращення майстерності викладачів вищої школи. Для здійснення спеціальної підготовки викладацьких кадрів для вищої школи необхідно розробити її методологію, теорію і практику з обов'язковим включенням технічних, технологічних  знань в області педагогіки, психології і біології, які є адекватними викладацькій діяльності.

Говорячи про підготовку і перепідготовку викладачів слід відзначити такі їх основні функції:

а) амортизаційна, яка пом'якшує розрив поколінь по освітньому рівню, інформованості, знаннях і ціннісних орієнтаціях;

б) компенсаторна, здійснює виправлення недоліків функціонування попередньої освіти ;

в) розвивальна, яка організовує професійний і загальнокультурний розвиток особистості;

г) адаптивна, сприяє пристосуванню слухачів до змінюючихся вимог соціального середовища;

д) організаційна, полягає в раціональній організації вільного часу викладача для його самоосвіти;

Корекційна, здійснює цілеспрямовану зміну якостей особистості спеціаліста з урахуванням його професійно-педагогічної діяльності у вузі. (Матушанский Г. У, 2001, c. 28).

Специфіка системи підготовки і перепідготовки викладачів вузу полягає перш за все в тому, що слухач вже є спеціалістом у одній з областей знань. До того ж він доросла людина зі своїми поглядами, установками, індивідуальними особливостями, які не потрібно перероблювати, а лиши скорегувати.

Підготовка і перепідготовка викладачів має включати в себе також психологічно орієнтований професійний підбір. Основні принципи підготовки і перепідготовки викладачів на основі професійного підбору можна сформулювати таким чином:

1. аналіз діяльності майбутнього викладача повинен бути сфокусований на моментах роботи, які викликають проблеми, труднощі і невдачі, а не охоплювати всю сукупність його професійно-педагогічних функцій;

2. серед професійно важливих характеристик майбутнього викладача вузу необхідно виділити ті якості, які важко розвиваються у дорослих і погано компенсуються у професійно-педагогічній діяльності і які є необхідними для вирішення професійно-педагогічних задач;

3. професійно важливі характеристики, які можна розвивати і формувати шляхом навчання і тренінгів, необхідно враховувати при розробці спеціальних навчальних курсів і практикумів і обов'язково включати їх в навчальний процес підготовки і перепідготовки викладачів; (Матушанский Г. У., 2001, c. 30)

Слід зазначити, що система підготовки і перепідготовки викладачів вищої школи вимагає  посилення ролі педагогічної практики, введення курсів і тренінгів з розвитку і формування організаційних, комунікативних та інших професійно важливих психологічних якостей особистості. Звісно, цей захід  вимагає вкладення чималих коштів, зусиль і часу, однак їх практичне здійснення може проходити поступово, з включенням готових для практики психолого-педагогічних розробок. (Матушанский Г. У., 2001, c. 31).

На формування педагогічної майстерності та високого рівня професіоналізму викладача вищого навчального закладу впливають різні чинники. В першу чергу це державна кадрова політика, яка повинна приймати радикальні міри, направлені на збереження існуючих кадрів і створення умов для формування і зміцнення нових. Завдання кадрової політики мають включати наступне :

а)  створення єдиного освітнього простору і максимально сприятливих умов для реального входження в європейський освітній простір;

б) сприяння передачі культурних традицій, науково-методичного досвіду і професійної компетентності від одного викладацького покоління до іншого;

в) бережливе ставлення до старого покоління професорсько-викладацького складу, максимальну підтримку його професійної активності;

г) активізацію і якісне перетворення інноваційних здібностей і можливостей вузівського викладацького корпусу;

д) створення соціально-економічних і організаційно-психологічних передумов для укріплення зв'язків системи вищої освіти зі своїми випускниками;

е) створення сприятливих умов для залучення на роботу у вузи здібної, талановитої, обдарованої молоді, яка має нахил до педагогічної діяльності;

є) дотримання відповідних пропорцій між дослідницькою і викладацькою діяльністю;

ж) дотримання прав автономії освітніх закладів у вирішенні своїх кадрових питань. При цьому забезпечуючи рівні правові умови для викладачів навчальних закладів усіх форм власності.

Наступним важливим чинником, формування майстерності  фахівця – це навчально-виховний процес, який зі студентської лави формує спеціалістів. Для цього, в процес навчання окрім обов'язкових курсів психології, слід включити для різних спеціальностей різні спецкурси: "Психологія ділових взаємовідносин",  “ Психологія творчої діяльності ” та інші.

При організації навчання майбутніх викладачів у магістратурі та аспірантурі, для підвищення їх психолого-педагогічних знань потрібно проводити такі спецкурси: „ Педагогіка вищої школи ", „ Психологія вищої школи", "Основи професіоналізму й педагогічної майстерності викладача вищої школи", „ Методологія і методи педагогічних досліджень ", 

„ Організація управління навчальним процесом у ВНЗ".

Ґрунтовні знання з педагогіки та психології є запорукою ефективної організації викладачем навчального процесу. Ці знання сприятимуть виробленню у викладача таких необхідно важливих рис як доброзичливість, повага до молодих людей, до їхнього прагнення навчатися, уважне ставлення до їхньої ініціативи, тактовність у спілкуванні, послідовна і постійна вимогливість, терплячість до помилок, готовність допомогти. Важливим чинником педагогічної майстерності є педагогічний діалог - основа педагогічного спілкування. Щоб зробити діалог ефективним викладачу необхідно оволодіти такими вміннями:

а) ставити мету спілкування і добиватися її досягнення шляхом аргументації на основі конкретних фактів, різних видів наочності;

б) формулювати систему питань до співбесідника;

в) аналізувати відповіді співбесідника і будувати подальший діалог з ним, враховуючи його знання, настрій та практичний досвід у використанні варіативності ситуацій;

г) добиватися взаєморозуміння у спілкуванні, реагувати на правомірність аргументів та форму висловлення співбесідника;

д) підтримувати невербальний контакт із співбесідником, відчувати його психологічний стан, орієнтуючись на зовнішні ознаки.

Не можна не врахувати ще один важливий чинник, який є особливо актуальним у формуванні сучасного викладача вузу – це фахові знання. Кожен педагог має володіти системою знань зі спеціальності. Важливим є те, що він має постійно оновлювати свої знання, займатися самоосвітою. Самоосвіта має включати такі аспекти як: читання літератури з фаху; слідкування за ЗМІ; робота з електронними джерелами інформації, зокрема робота в Інтернеті, перегляд наукових журналів, відвідування різних наукових конференцій і симпозіумів. В іншому випадку, в час коли студенти також мають доступ до всіх цих інформаційних джерел, викладач втратить свій авторитет в очах студентів в разі своєї необізнаності. А також викладач має бути всесторонньо розвиненою особистістю і окрім фахової інформації йому необхідно цікавитися процесами, які відбуваються в сучасному суспільстві та світі, зокрема бути в курсі політичних подій нашої держави.             Необхідним для підвищення педагогічної майстерності є проведення методичної роботи ВНЗ, а саме 

· загальні конференції педагогічних працівників вищої школи, де обговорюється стан навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі, на факультетах, а також перспективи розвитку фахових спеціальностей; 

· засідання вченої ради закладу, на яких детально аналізують рівень професійної підготовки студентів, стан навчально-виховної роботи на факультетах, обговорюють та затверджують перспективний план роботи вищого навчального закладу за окремими проблемами (наприклад, науково-дослідна робота студентів) 

· виробничі наради, на яких ректорат інформує про стан навчально-виховної роботи, результати сесій або про необхідність вживання заходів щодо професійної підготовки студентів; 

· засідання кафедр, на яких обговорюють результати роботи викладачів щодо вдосконалення навчально-виховної роботи зі студентами; 

· інструктивно-методичні наради, які проводяться деканами факультетів; 

Отже, основними компонентами формування педагогічної майстерності та професіоналізму є:

1. державна кадрова політика; 

2. навчально-виховний процес;

3. педагогічні знання;

4. психологічні знання;

5. фахові знання;

6. всебічний розвиток 

І лише при наявності всіх цих компонентів можна говорити про викладача – професіонала, майстра своєї справи.

Висновки. Згідно з сучасною парадигмою вищої освіти існує об'єктивна потреба в спеціальній підготовці викладацьких кадрів. Великої уваги слід приділяти підготовці та перепідготовці викладачів, для цього розробляти методологію, теорію та здійснювати практику з обов'язковим включенням технічних, технологічних і людських знань в області педагогіки, психології та в інших сферах. 

Основою дослідження є досягнення висновку про те, що лише сукупність таких компонентів як педагогічні, психологічні, фахові, різносторонні знання, вміння та навички, а також підтримка з боку керівництва та держави є запорукою професійного росту та формування педагогічної майстерності викладача.
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ОСНОВНІ ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ

У статті розглядаються особливості формування педагогічної майстерності викладачів вищої школи. Розкрита сутність та критерії педагогічної майстерності, функції та особливості підготовки та перепідготовки викладачів, розвиток педагогічної майстерності та особистісних якостей.

Ключові слова: гуманістична направленість, педагогічна майстерність; формування педагогічної майстерності.

А. С. Воронова

В статье рассматриваются особенности формирования педагогического мастерства преподавателей высшей школы. Раскрыта сущность и критерии педагогического мастерства, функции и особенности подготовки и переподготовки преподавателей, развитие педагогического мастерства и личностных качеств.

Ключевые слова:  гуманистическая направленность, педагогическое мастерство; формирования педагогического мастерства.

A. Voronova

The article describe the formation of pedagogical skills of teachers of high school. The essence and criteria of pedagogical skills, functions and features for training and retraining of teachers, development of teaching skills and personal qualities are disclosed. 

Keywords: forming of pedagogical skills; humanistic direction; pedagogical skills.
Постановка проблеми. На даний час в Україні відбувається становлення нової системи освіти, орієнтованої на входження у світовий освітній простір. Цей процес супроводжується істотними змінами в педагогічній теорії і практиці навчально-виховного процесу. Нова соціально-економічна ситуація в нашій країні призвела до того, що перед вищою школою було поставлено нові цілі і завдання, основним напрямом діяльності вищої школи на даний момент має стати задоволення потреб особистості в знаннях, які б можна було використовувати залежно від нових умов перетворення суспільства. А це насамперед вимагає належного кадрового супроводу, впровадження науково-обгрунтованої підготовки викладацьких кадрів для вищої школи. Педагогічна майстерність — вияв високого рівня педагогічної діяльності.

Аналіз досліджень. Аналізуючі наукові дослідження з питань шляхів формування педагогічної майстерності викладача вищого навчального закладу, ми можемо зазначити те, що сьогодні є значна кількість наукових праць, присвячених даній проблемі, а саме праці таких учених, як Н. Кузьміна, Ш. Амонашвілі, С. Вітвіцька, О. Малнацька, Н. Мирончук, Т. Вахрущева, М. Кухарєв, І. Зязюн, О. Мороз, О. Щербаков, З. Слєпкань та ін.

Метою статті є розкриття особливостей формування педагогічної майстерності викладачів вищої школи, підготовки майбутніх викладачів та показати важливість наявності висококваліфікованних спеціалістів для національної системи освіти. 

Виклад основного матеріалу. Є кілька підходів щодо визначення педагогічної майстерності. На думку Н. В. Кузьміної та M. В. Кухарева, – це «найвищий рівень педагогічної діяльності... який виявляється в тому, що за відведений час педагог досягає оптимальних наслідків» (Кузьмина Н.В., Кухарев М.В.,1976, с. 20). 

О. І. Щербаков розуміє педагогічну майстерність як синтез наукових знань, умінь і навичок методичного мистецтва й особистих якостей педагога (Щербаков А.И., 1968, с. 30).

Ш. О. Амонашвілі не дає чіткої дефініції педагогічної майстерності, але називає її основні риси: «Бути майстром педагогічної справи – це означає мати вихідну позицію...яка є особистісно-гуманною;...це яскрава особистість, мудра, чуйна, доброзичлива і принципова людина;...це першодослідник теоретичних рекомендацій, який може їх переконливо довести або спростувати....Його творчість може збагатити педагогічну науку і практику новими висновками, дати початок новим ідеям і підходам» (Амонашвили Ш.А., 1991, с. 103).

Критеріями педагогічної майстерності є гуманність, науковість, педагогічна доцільність, оптимальний характер, результативність, демократичність, творчість (оригінальність).

Педагогічна праця викладача ВНЗ є особливою формою висококваліфікованої розумової діяльності творчого характеру. Вона спрямована на навчання, виховання і розвиток студентів, формування у них професійних знань, умінь та навичок, виховання активної життєвої позиції. Педагогічні працівники мають стати основною рушійною силою відродження та створення якісно нової національної системи освіти. Але для того, щоб у процесі професійної діяльності педагога відбувався розвиток педагогічної майстерності, необхідно оволодівати сучасними технологіями навчання й виховання. Майстром стає той, хто прагне цього, хто працює, хто осмислює власну діяльність (Вітвицька С. С., 2012, с. 66 – 108).

Гуманістична спрямованість виражається в ціннісних орієнтаціях викладача у вигляді гуманістичної стратегії при реалізації цілей педагогічної діяльності, самоствердження педагога, а також у його системі педагогічної взаємодії з учнями. Професійне знання виконує роль фундаменту педагогічної майстерності, що додає йому глибину, ґрунтовність, свідомість. Ігнорування його ролі веде до ремісництва, штампів, примітивізму і, навпаки, педагогічна ерудиція дозволяє досягти успіху, бажаного результату у взаємодії викладача з студентською аудиторією. (Малнацька О., Мирончук Н.М.,2014, с. 61-64). 

Професійне знання педагога повинно мати особисту забарвленість, відтворювати емоційне ставлення до змісту знань. Професійне знання повинне формуватися відразу на всіх рівнях: на методологічному — це знання закономірностей розвитку, обумовленість цілей виховання тощо; на теоретичному — це знання законів, принципів, правил педагогіки і психології, основних форм діяльності тощо; на методичному — це рівень конструювання навчально-виховного процесу; на технологічному — це рівень вирішення практичних завдань навчання і виховання в конкретних умовах. Педагогічні здібності забезпечують швидкість удосконалення майстерності й полегшують успішність виконання викладачем його безпосередніх функцій. Для їх удосконалення важливо акцентувати увагу на функціонуванні педагогічних здібностей на двох рівнях: репродуктивному, що характеризує вміння педагога передавати іншим знання, якими володіє він сам, і адаптивному, що містить не лише знання предмета, а й особливості його засвоєння, сприйняття й розуміння учнями. Педагогічна техніка спирається на знання й здібності та поєднує всі засоби педагогічної дії й взаємодії для ефективного здійснення педагогічної діяльності (Зязюн І. А., 1997, с. 35, 79-80). Елементами педагогічної техніки є культура зовнішнього вигляду, культура мови, культура спілкування, педагогічна етика, педагогічний такт. Таким чином, складові педагогічної майстерності дають змогу з'ясувати системність цього явища в педагогічній діяльності (Ягупов В.В., 2002, с. 560).
 Високий рівень майстерності надає нової якості всій роботі педагога: формується професійна позиція, що акумулює в собі вищі рівні спрямованості, знань і готовності до дії; розвинуті знання стають інструментом для самоаналізу і вияву резервів саморуху; високий рівень здібностей стимулює саморозкриття особистості, а вдосконалення педагогічної техніки — пошук результату, адекватного задумові (Педагогическая энциклопедия, 1965, с. 844). Педагогічна майстерність – це своєрідний сплав особистої культури, знань і світогляду вчителя, його всесторонньої теоретичної підготовки з удосконаленням оволодіння прийомами навчання й виховання, педагогічною технологією та передовим досвідом. Разом з тим – це вид діяльності, який торкається переважно внутрішньої сфери вчителя: бажання стати майстром педагогічної справи; переконання в тому, що майстерність забезпечує не лише високу результативність праці, а й почуття задоволення від неї, утвердження себе як фахівця (Фіцула М. М., 2006, с. 352).

З метою підготовки висококваліфікованих педагогів важливо викладання курсів “Педагогічна майстерність”, “Освітні технології” студентам читають “Лекцію-прогноз”, “Лекцію-практикум”, “Лекцію вдвох”, активно використовують засоби мультимедіа. Для активізації пізнавальної діяльності, забезпечення внутрішньої мотивації навчання на практичних заняттях активно використовують інтерактивні технології навчання. Ефективне використання викладачем механізмів інтерактивного впливу дає змогу студентам:

• аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до її засвоєння; 

• самостійно знаходити можливі ресурси для вирішення проблеми; 

• виробляти стратегію і тактику досягнення цілей; 

• вчитися формулювати, висловлювати та відстоювати власну думку, слухати іншу людину, поважати її погляд; 

• моделювати різні соціальні ситуації та збагачувати власний соціальний досвід через їх “програвання”; 

• знаходити спільне розв’язання проблем, вчитися будувати конструктивні стосунки в групі; 

• здійснювати проектну діяльність, реалізувати творчі задуми, розвивати навички самостійної роботи (Вахрущева Т. Ю., с. 64–69). 

Для майстерного застосування інтерактивних технологій у вищому навчальному закладі викладачеві слід дотримуватись таких умов:

• чітко визначити цілі навчання; 

• сприяти створенню комфорних умов та взаємоповаги; 

• формувати мотивацію навчання; 

• брати до уваги потенційні можливості аудиторії (Бойко М., с. 3-4).

 Сучасна парадигма вищої освіти висуває об'єктивну необхідність спеціальної підготовки викладацьких кадрів. Розвиток педагогіки і психології, інтерес до особистості та її потенційних можливостей саморозвитку, розуміння освіти як неперервного процесу, який характеризує життєдіяльність сучасної людини, спричинили підвищений інтерес до питань підготовки і перепідготовки викладачів вищої школи. Для здійснення спеціальної підготовки викладацьких кадрів для вищої школи необхідно розробити її методологію, теорію і практику з обов'язковим включенням технічних, технологічних і людинознавчих знань в області педагогіки, психології і біології, які є адекватними викладацькій діяльності. 

Говорячи про підготовку і перепідготовку викладачів слід відзначити такі їх основні функції: 

а) амортизаційна, яка пом'якшує розрив поколінь по освітньому рівню, інформованості, знаннях і ціннісних орієнтаціях; 

б) компенсаторна - здійснює виправлення недоліків функціонування попередньої освіти ; 

в) розвивальна, яка організовує професійний і загальнокультурний розвиток особистості; 

г) адаптивна - сприяє пристосуванню слухачів до змінюючихся вимог соціального середовища; 

д) організаційна - полягає в раціональній організації вільного часу викладача для його самоосвіти; 

е) корекційна - здійснює цілеспрямовану зміну якостей особистості спеціаліста з урахуванням його професійно-педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі (Матушанский Г. У., Цвенгер Ю. В., 2001, с. 26-31).

Специфіка системи підготовки і перепідготовки викладачів ВНЗ полягає перш за все в тому, що слухач вже є спеціалістом у одній з областей знань. До того ж він доросла людина зі своїми поглядами, установками, індивідуальними особливостями, які не потрібно перероблювати, а лиши скорегувати. 

З попереднього матеріалу випливають такі методологічні проблеми підготовки і перепідготовки викладача: 

а) з проектуванням структури і змісту підготовки і перепідготовки викладача у відповідності з його професійно - педагогічною діяльністю; 

б) з відсутністю чіткого розуміння цілей, структури, змісту і концепції педагогічного проектування; 

в) з використанням, згідно з новою концепцією освіти, принципу гуманізації; 

г) з різноманітністю і пластичністю форм і методів при організації системи професійно-педагогічної підготовки і перепідготовки викладачів ВНЗ. 

Основні психолого-педагогічні проблеми професійно-педагогічної підготовки викладачів пов'язані з: 

а)   виробленням нового стилю керівництва, новою особистісною позицією і нових методів організації навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі; 

б) формуванням нового типу аналітичного та проектно-конструктивного мислення, що допомагає вибудовувати цілісну картину навчально-виховної ситуації в динаміці; 

в)  набуттям нового стилю комунікаційної та інтелектуальної діяльності, нових способів соціальних і міжособистісних взаємодій, спрямованих на спільну розробку проектів і програм та багато інших (Мороз О. Г., Падалка О. С., Юрченко В. І, 2003, с. 267).

Наступний впливовий чинник, який є особливо важливим у формуванні фахівця – це навчально-виховний процес, який зі студентської лави формує спеціалістів. На успішне втілення принципів гуманізації навчально-виховного процесу у вищій школі має бути спрямовано психологічну підготовку студентів. Для цього в процес навчання окрім обов'язкових курсів психології, слід включити для різних спеціальностей різні спецкурси: «Психологія ділових взаємовідносин», «Інженерна психологія», «Психологія творчої діяльності» та інші (Слєпкань З., 2005, с. 210). 

При організації навчання майбутніх викладачів у магістратурі та аспірантурі, для підвищення їх психолого-педагогічних знань можна запропонувати такі спецкурси: «Педагогіка вищої школи», «Психологія вищої школи», «Основи професіоналізму й педагогічної майстерності викладача вищої школи», «Методологія і методи педагогічних досліджень», «Організація управління навчальним процесом у ВНЗ» та інші (Мороз О. Г., Падалка О. С., Юрченко В. І., 2003, с. 267). 

Ґрунтовні знання з педагогіки та психології є запорукою ефективної організації викладачем особистісно-орієнтованого навчального процесу. Ці знання сприятимуть виробленню у викладача таких необхідно важливих рис як доброзичливість, повага до молодих людей, до їхнього прагнення навчатися, уважне ставлення до їхньої ініціативи, тактовність у спілкуванні, послідовна і постійна вимогливість, терплячість до помилок, готовність допомогти та інші. Психологічні знання допомагають викладачеві виробити позитивну «Я-концепцію», створити комфортні умови саморозвитку та розвитку особистості кожного окремого студента. Педагогічні знання сприяють оптимізації навчально-виховного процесу, допомагають фахівцю знайти і підібрати прогресивну педагогічну технологію, надати освіті випереджального характеру, тобто націлити її на майбутнє, на розв'язання проблем нового століття, розвиток творчих здібностей учнів, формування у них нового способу мислення та дій (Перспективні педагогічні технології в шкільній освіті, 2003, с.200).

Висновки. Отже, завдання вищого навчального закладу – допомогти майбутньому викладачеві опанувати основи майстерності для усвідомленого і продуктивного початку професійної діяльності: сформувати гуманістичну спрямованість, дати ґрунтовні знання, розвинути педагогічні здібності, озброїти технікою взаємодії, підготувати до професійного аналізу великого розмаїття педагогічних ситуацій. Великої уваги слід приділяти підготовці та перепідготовці викладачів, для цього розробляти методологію, теорію та здійснювати практику з обов'язковим включенням технічних, технологічних і людських знань в області педагогіки, психології та в інших сферах.
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К. А. Толмачова

ЗМІСТ І НАПРЯМИ ФОРМУВННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

У статті розглядаються особливості формування педагогічної майстерності виклдача вищого навчального закладу; необхідність формування у студентів фундаментальних основ зі свого фаху, сприяння розвитку студентів; охрактеризовано основні групи, на які можна поділити педагогічну майстерність та особливості кожної з них; розглянуто основні етапи підготовки викладача до заняття та необхідні на кожному етапі уміння.


Ключові слова: викладач вищої школи; педагогічна майстерність; професійні якості викладача вищої школи.

K.A. Tolmachova

MEANING AND DIRECTION OF FORMATION OF PEDAGOGICAL SKILL OF THE TEACHER OF INSTITUTIONS OF HIGHER STUDY
In the article the features of formation of pedagogical skills of teachers of higher educational institutions; the need of student formation of fundamental knowledge of their profession, promote the evolution of students; characterized by the major groups, which pedagogical skills can be divided to and given characteristics to each of them. 

Keywords: higher school teacher, pedagogical skill, professional teacher quality.

Професійна діяльність викладача вищої школи багатоаспектна, вона охоплює наукові пошуки, суто викладацьку діяльність, методичну роботу, виховний та організаційний вплив на студентство, самовдосконалення. Викладач є публічною людиною, все, що він робить, є відкритим для спостереження студентів і їх оцінки. У кожному з напрямів діяльності виявляється або формальне ставлення викладача до неї, або його прагнення здійснювати роботу на якісному рівні. Ці високі вимоги до власної діяльності, креативність, критичність мислення і відрізняють викладача з високим рівнем педагогічної майстерності. Педагогічна майстерність як характеристика фахівця не зростає сама по собі, вона ґрунтується на досконалому знанні педагогіки, її законів, закономірностей і принципів. «Без передбачення й наукового розрахунку педагогіка схожа на знахарство, а вчитель (викладач), котрий не хоче або не вміє розраховувати, – на неграмотну няньку», – вказував В. О. Сухомлинський.

Педагогічна майстерність передбачає застосування педагогічних і психологічних знань у певній галузі, у межах власного фаху. Л. М. Толстой наголошував: «Хочеш наукою виховати учня, люби свою науку і знай її, і учні полюблять і тебе, і науку, і ти виховаєш їх, але якщо ти сам не любиш її, то скільки б ти не змушував учити, наука не справить виховного впливу». Бездоганне глибоке знання предмету навчання завжди притаманне справжнім майстрам вищої школи. Відданість викладача обраному фаху, його професійний інтерес є значними чинниками його виховного впливу на студентство.

Викладач вищої школи в очах студентів виступає як науковець, він є представником певної галузі наукових знань, посередником між наукою та студентами. Він не лише знайомить молодь з науковими ідеями, перспективами розвитку науки, її практичного застосування в суспільній та господарській діяльності, але й сприяє становленню студентів як науковців. Слід ураховувати думку В. І. Вернадського про те, що «для наукового розвитку необхідне визнання повної свободи особистості, особистості духу, бо тільки за цієї умови може один науковий світогляд змінюватися іншим, створеним вільною, незалежною роботою особистості». Забезпечення вільного, творчого розвитку особистості студента є одним із важливих завдань педагога у вищій школі.

Викладач вищого навчального закладу повинен розуміти, що його професійна діяльність має певні обмеження. Знань, які за його допомогою формуються в студентів, їм вистачить не на довго, тому що вони швидко застаріють.
 
Метою статті є показати, у чому в такому разі, полягає місія викладача вищої школи. Проілюструвати необхідінсть формування фундаментальних основ зі свого фаху, сприяння розвитку студентів, їх прагненню й здатності навчатися, оновлювати знання, у формуванні вимогливості до власної діяльності і її результатів.
 Як вірно зазначив Р. Олдінгтон, «нічого з того, що важливо знати, навчити не можна, все, що може зробити вчитель (викладач), – це вказати стежки».

Теоретичні засади формування педагогічної майстерності викладача вищої школи розроблені в працях Я. А. Коменського, І. Дістервега, К. Д. Ушинського, А. С. Макаренка, О. А. Захаренка, А. І. Архангельського, І. А. Зязюна.

Викладачі вищої школи, намагаючись досягти підвищення ефективності навчального процесу, великі надії покладають на зміни, що відбуваються у галузі вищої освіти. У той же час вони розуміють, що наслідки будь яких реформ цілком визначаються якістю їх роботи, рівнем професіоналізму, організацією навчального процесу і передовсім навчальних занять. Навчальне заняття є закритою лабораторією викладача. У вищій школі, як і в загальноосвітній, викладач, студенти і навчальний предмет існують у замкненому середовищі.

Серед фахівців – викладачів вищої школи – доволі поширеною є думка, що якість роботи педагога переважно визначається рівнем професійних знань. Але у навчальному занятті реалізуються не лише професійні знання та вміння викладача, а й рівень його психолого-педагогічної підготовки. Відтак, опитування студентів також свідчать про те, що якість навчання у вищій школі тісно пов’язана з особистими рисами викладача, рівнем його загальної культури та психолого-педагогічної підготовки.

У деяких випадках у навчальному процесі не повною мірою реалізуються основні принципи навчання, обирається недоцільні методи навчання та неефективна тактика спілкування. Про це свідчать відповіді студентів: «викладач знає, але не вміє пояснити», «хизується своїми знаннями», «розповідає так, що не встигаєш зрозуміти», «не любить, коли задаєш запитання» тощо. Серед недоліків у роботі викладачів студенти також відмічають негативний емоційний фон навчального процесу, недостатню його організованість.

Як відомо, педагогічні вміння викладача можна розділити на такі групи:

– гностичні вміння (вміння пізнавального й аналітичного змісту); 
– проективні вміння (вміння прогнозувати, створювати об’єкт як певну цілісність в уяві, визначати прогноз професійної діяльності); 
– конструктивні (вміння створювати реальну модель спланованої діяльності); 
– комунікативні (вміння спілкуватися зі слухачами); 
– організаторські вміння (здатність реалізовувати план діяльності); 
– креативні (творчі) вміння.

Проективні вміння можна визначити формулою «в мене є ідея», конструкторські: «я знаю, як це зробити, я створю зазначені умови», організаторські: «я зроблю заплановане обов’язково, не зважаючи на певні труднощі», комунікативні: «я вмію формувати доцільні для навчання відносини». Проаналізуємо сутність кожного із зазначених компонентів педагогічної майстерності викладача.

Гностичний компонент педагогічної майстерності забезпечує здатність викладача вищої школи до самовдосконалення, професійного зростання. Видатний письменник М. Гоголь зауважував, що, «навчаючи інших, сам навчаєшся». Гностичний компонент реалізується у наступних уміннях викладача: уміння користуватися навчальною та довідковою літературою, використання допоміжних джерел; вивчення та аналіз наукової літератури, різних підходів до проблеми, що вивчається; виділення головного, суттєвого в навчальному матеріалі; виділення суттєвих зв’язків між раніше вивченими та новими знаннями; аналіз міжпредметних зв’язків навчального матеріалу; визначення позитивних і негативних якостей різних форм організації навчальної діяльності щодо конкретного змісту навчального матеріалу; формування мети навчального заняття як результату навчальної діяльності студентів та як процесуальної характеристики діяльності викладача; аналіз організації робочого місця, умов проведення навчального процесу; аналіз власного й передового досвіду висвітлення конкретної проблеми; вивчення якості виконаної роботи і аналізу власних причин успіхів і невдач у навчальному процесі.

«Учитель (викладач) – і сценарист, і режисер, і виконавець» (Зязюн І., 1997, с.208). Він створює, проектує навчальний процес загалом, від початку до завершення взаємодії зі студентом у межах навчальної дисципліни, і зокрема проектує конкретні акти взаємодії – навчальні заняття. Проективний компонент педагогічної діяльності викладача в підготовці навчального заняття виявляється в таких показниках; планування різних форм організації навчання; проектування процесу навчання як системи взаємопов’язаних окремих ланок (навчальних занять), змістовно і логічно пов’язаних між собою; вибір оптимальних форм і методів навчання в залежності від конкретних умов навчального процесу; проектування системи контролю за ходом і результатами навчальної роботи студентів; передбачення труднощів у навчальній діяльності студентів; створення моделі навчального заняття.

Конструктивний компонент педагогічної діяльності викладача вищої школи передбачає: знання особливостей кожного типу форм організації навчання; уміння побудувати конкретну форму навчання відповідно до реальних педагогічних ситуацій; уміння добирати оптимальну сукупність методів навчання для досягнення поставлених цілей навчання; уміння обирати доцільну структуру навчального заняття в залежності від стану опрацювання навчальної програми предмета та мети заняття; вміння відібрати кількість і обсяг навчального матеріалу в залежності від часу навчання і рівня підготовки студентів; уміння конструювати методичну структуру навчального заняття, відповідну дидактичній структурі.

Викладацька діяльність тісно пов’язана зі спілкуванням, здійснюється завдяки йому. Комунікативний компонент діяльності викладача реалізується в процесі передачі навчальної інформації студентам і в процесі формування ділових та міжособистісних відносин. Ефективність процесу передачі інформації викладачем залежить від фахових і психолого-педагогічних знань і вмінь. Якщо викладач знає і розуміє предмет, він може його розкрити, адаптувати до рівня підготовки студентів. «Якщо ти навчаєш, намагайся говорити коротко, щоб розум слухняний відразу ж зрозумів слова і зберігав їх у пам’яті правильно. Все, що зайве, зберігатиме розум наш не може» (Горацій). При формуванні міжособистісних відносин, на нашу думку, слід згадати А. С. Макаренка: «Нормальний тон може бути тільки один. Насамперед він повинен відрізнятися мажорністю, проте він ні в якому разі не повинен мати характеру піднесення, постійної бурхливості, істеричної напруженості, яка завжди неприємно б’є в очі і яка загрожує при першій невдачі зірватися і перейти в розчарування». Комунікативний компонент діяльності викладача може бути розкритий через такі показники: вміння встановлювати ділові та особистісні стосунки із студентами, які сприяли б засвоєнню ними навчальної програми; вміння встановлювати доцільну дистанцію між собою й студентами; вміння адаптувати зміст навчального матеріалу відповідно до рівня розвитку та підготовки студентів; здатність викладача стимулювати інтерес студентів до знань, позитивне ставлення до навчального процесу загалом та навчального предмета зокрема; вміння виявляти щиросердність, захоплення та емоційну стриманість у реальних ситуаціях; уміння формувати повагу до себе як до викладача; тактовність як здатність визначати межу допустимого в людських стосунках; уміння створювати педагогічне доцільний емоційний фон навчального процесу (діловий, цілеспрямований, оптимістичний, мажорний, доброзичливий); уміння впливати на поведінку студентів завдяки характеру відносин та авторитету.

Організаторський компонент педагогічної діяльності є чи не найважливішим, тому що від сформованості цієї групи умінь залежить рівень і якість практичної роботи викладача. До організаторських здібностей та умінь можна віднести: вміння організовувати свою власну діяльність відповідно до поставленої мети; вміння раціонально розподіляти час діяльності; здатність до самоконтролю, вміння дотримуватись плану діяльності; здатність контролювати темп навчання з кута зору ефективної взаємодїї викладача і студентів та коректувати його в залежності від реальних умов; уміння організовувати навчальну діяльність студентів і контролювати їх діяльність, переключати студентів на інший вид діяльності; вміння здійснювати контроль за діяльністю студентів, оцінювати якість виконаної ними роботи; вміння формувати вимоги до студентів і домагатися їхнього виконання; спрямовувати діяльність студентів завдяки системі доцільних і розумних вимог; уміння розподіляти функції, делегувати функції і визначати відповідальність у ході навчального процесу; вміння створити ситуацію співучасті студентів у ході навчального процесу (Кузьміснькій А., 2006, с.176).

Велику роль відіграють перцептивні (тобто здатність визначати емоційний стан людини за її мімікою, позою, жестами) та сугестивні (здатність чинити вплив на людину, змінюючи характер її діяльності) уміння викладача. У процесі навчання ці групи умінь набувають різного значення. За мімікою, позою та жестами студентів викладач визначає їхній стан готовності до заняття, прагнення брати активну участь у навчальній діяльності або бажання уникнути її, психофізичний стан, рівень розуміння навчального матеріалу або рівень утруднень при осмисленні тощо. Результати спостережень дозволяють викладачеві коригувати навчальний процес і міжособистісні відносини, що складаються в ньому.

З’ясуємо, які вміння викладача і яким чином виявляються в підготовці й проведенні навчального заняття. Як відомо, організаційними етапами заняття є підготовчий етап, етап реалізації і аналітичний етап по завершенні заняття. Підготовчий етап включає розробку ідеї навчального заняття, створення його проекту, прогноз майбутнього заняття, створення моделі, підготовку методичного забезпечення. На цьому етапі практичної діяльності викладача реалізуються його гностичні, проективні, конструктивні та організаційні (уміння організовувати власну діяльність), аналітичні уміння. Характер реалізації підготовчого етапу залежить від типу викладача. Позитивні наслідки підготовчого етапу забезпечують, як правило, викладачі із творчою спрямованістю, відповідальні, організовані, сумлінні, добросовісні, із здатністю до аналізу. Набутий досвід, безперечно, позитивно впливає на якість підготовки викладача до заняття, бо дає змогу передбачити утруднення студентів, але й водночас досвід є чинником, що може сприяти розвитку консерватизму викладача, його небажання використати нові підходи при проектуванні навчального заняття.

Під час реалізації заняття викладач виступає як організатор діяльності студентів, але життя вносить свої корективи, і педагог має бачити, розуміти й аналізувати реальні умови навчального процесу. Саме тут реалізуються його перцептивні і сугестивні уміння. Організаційні аспекти навчального заняття (початок, перехід до іншого виду діяльності, завершення роботи, зміна темпу діяльності) краще вдаються вольовим, енергійним, вимогливим викладачам. На створення емоційного фону навчального заняття впливають комунікативні та перцептивні якості викладача. Рівень фахових і методичних знань педагога вищої школи залежить від розвитку гностичного компоненту діяльності, а уміння викладати знання, уміння їх адаптувати, зробити їх доступними для студентів визначаються комунікативними та перцептивними здібностями. Характер стимулювання пізнавальної діяльності студентів залежить від розвитку гностичних, перцептивних, проективних і комунікативних умінь.

Аналітичний етап заняття реалізується не всіма викладачами, його уникають викладачі, що формально ставляться до професійної діяльності та самовпевнені педагоги. Творчі, відповідальні працівники ретельно виявляють усі чинники, що вплинули на хід заняття. Викладачі, що прагнуть до психологічного комфорту, схильні до витіснення з власної свідомості негативних наслідків заняття. Деякі викладачі не вміють робити аналіз проведеної роботи і власної діяльності. Найкращим чином його реалізують аналітики, викладачі з розвиненими організаторськими, проективними та конструктивними вміннями.

Як бачимо, рівень педагогічної майстерності викладача вищої школи є важливим чинником навчально-виховного процесу, він позначається на результатах навчання студентів, на формуванні їх як особистостей. У свою чергу, розвиток педагогічної майстерності викладача тісно корелює з його ставленням до себе, вимогами до своєї діяльності, особистісними якостями. Можна вивчити свій фаховий предмет, можна мати систему психолого-педагогічних знань, але це не забезпечить відповідної майстерності. Майстром стає той, хто прагне цього, хто працює, хто осмислює власну діяльність, бо як стверджував К. Д. Ушинський, «передається думка, виведена з досвіду, але не сам досвід». 
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КОМУНІКАТВИНА КУЛЬТУРА СУЧАСНОГО ВИКЛАДАЧА ВНЗ. ПРОБЛЕМИ ПІД ЧАС СПІЛКУВАННЯ СТУДЕНТІВ З ВИКЛАДАЧАМИ, МОЖЛИВІ ШЛЯХИ ЇХ ПОДОЛАННЯ 

У статті розглядаються оптимальні шляхи розвитку комунікативної культури викладачів. Розглянуто типи конфліктів їх класифікація. Вказані шляхи вирішення конфліктів.

Ключові слова: комунікативна культура;викладач; типи конфліктів; студент ВНЗ.

Коммуникативная культура современного преподавателя вуза. Проблемы во время общения студентов с преподавателями, возможные пути их преодоления.

В статье рассматриваются оптимальные пути развития коммуникативной культуры преподавателей. Рассмотрены типы конфликтов их классификация. Указаны пути решения конфликтов.

Ключевые слова: коммуникативная культура; преподаватель; типы конфликтов; студент вуза.

Communicative culture of the modern university teacher. Problems communicating with students by teachers, possible ways to overcome them. 

The article considers the best ways of communicative culture of teachers. Consider the types of conflicts of classification. These ways of solving conflicts.

Keywords: communicative culture; the teacher; the types of conflicts; university students.

Метою статті є визначення проблем спілкування студентів з викладачами, методи їх вирішення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання комунікативної культури викладачів є досить актуальною в наш час. Дослідження проблем спілкування студентів з викладачами досліджуються у роботах: Симонової Л. [1],Сенько Ю.[2] та ін.

Постановка завдання. Розглянути проблеми спілкування студентів з викладачами. Встановити методи вирішення цих проблем.

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасне студентство (у науково-педагогічні літературі його прийнято називати «цифровим поколінням») виховується у відкритому інформаційному, понятійному і культурному середовищі. Вчені виділяють у портреті представників цифрового покоління такі якості, як креативність, інноваційність, інформованість (завдяки безперервній участі у пошуковій діяльності), багатозадачність (здатність вирішувати декілька когнітивних завдань одночасно) [Palfrey J., Born Digital. Understanding the first generation of digital natives / J. Palfrey, U. Gasser. ‑ N.Y., Basic, 2008. ‑ p. 375]. До проблем сучасної молоді вчені відносять інформаційну перевантаженість, інтернет-залежність, незахищеність особистого простору, безвідповідальність внаслідок анонімності в мережевому спілкуванні. Наразі спостерігається дегуманізація емоційно-почуттєвої сфери цифрового покоління, оскільки реальна комунікація вимагає від людини глибини переживань, щирості, на відміну від віртуального спілкування, коли інформаційно-комунікаційні технології заповнюють надзвичайно важливі сфери людських відношень.

Зазначене вище вимагає від викладачів особливої уваги у вибудовуванні сценаріїв комунікації зі студентським загалом, створенні комфортного середовища навчання, яке сприятиме скороченню «цифрової» нерівності викладача і студента, скасуванню бар’єрів у стосунках представників різних поколінь. До того ж, необхідно враховувати, що сучасні студенти цінують рівноправну співпрацю, партнерські стосунки, відкритий обмін інформацією, прийняття рішень на основі обговорень, а не покірне виконання вказівок. У навчально-виховному процесі викладачі повинні працювати зі студентами «їхньою мовою», тобто не тільки надати студентам звичний формат «електронного» навчання, застосовуючи інтерактивні методи, IT-технології, а й враховувати цінності і норми сучасної комунікації. Тому питання розвитку комунікативної культури викладача набуває великого значення у сучасному ВНЗ.

Існує три типи взаємин, які якнайповніше характеризують стосунки викладачів та студентів [Симонова Л.В. Межличностные конфликты педагогов и старшеклассников и пути их разрешения : Автореф.дисс… канд.. психол. наук. – М., 1989. – 19 с.]:
1) ділові, що виникають між викладачем та студентом з приводу самої навчальної діяльності;

2) «рольові», що виникають з необхідності викладачів та студентів дотримуватися певних норм, правил і способів поведінки, відповідно «ролі» викладача та студента;

3) особистісні, які встановлюються між викладачами та студентами у процесі їхньої взаємодії і зазвичай визначаються особистісними властивостями.

Виділяють три групи педагогічних конфліктів, що виникають у процесі спілкування [Симонова Л.В. Межличностные конфликты педагогов и старшеклассников и пути их разрешения : Автореф.дисс… канд.. психол. наук. – М., 1989. – 19 с.]:
1) навчальні – як реакція на перешкоди до досягнення цілей навчальної діяльності. Цей тип конфліктів виникає при порушенні взаємозв’язків ділового характеру;

2) «конфлікти очікувань» – як реакція на поведінку, що не відповідає прийнятим нормам стосунків між педагогами і студентами, рівню їх очікувань. Цей тип конфліктів виникає при порушенні взаємозв’язків «рольового» характеру;

3) «конфлікти особистісної несумісності» – що виникають через особистісні властивості викладачів та студентів, особливості їх характеру й темпераменту.

Виділяють також особистісні властивості «неконфліктного» і «конфліктного» викладачів.

            Загальновідомо, що наразі змінюються концептуальні засади поняття культури викладача. Підвищується роль методологічної і загально-дидактичної педагогічної культури в організації і методичному забезпеченні навчально-виховного процесу. До компетенції викладачів віднесені розробка і корегування робочих програм нормативних і вибіркових дисциплін, створення їх навчально-методичного і практичного забезпечення. Для професійного здійснення цієї важливої діяльності разом із глибокими спеціальними знаннями, інноваційними освітніми технологіями необхідним є високий рівень культури викладача. Виховувати культурну особистість може тільки висококультурна людина. Безліч факторів має як зовнішній, так і внутрішній вплив на формування комунікативної культури викладача, як ми бачимо з таблиці наведеної нижче.
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Рис. 1. Фактори впливу на комунікативну культуру педагога
Як зазначалося вище, наразі великі вимоги висуваються до якості спілкування (викладача із студентами, колегами, кореспондентами компьютерних мереж тощо). У своїй педагогічній практиці викладач спостерігає прояви дефіциту культури спілкування викладача із студентом. Мова йде про педагогічний діалог у широкому розумінні цього поняття, де поряд із змістовною складовою професійної підготовки важливу роль відіграють культурні детермінанти: емоції, стиль мислення, нормативи поведінки, духовні цінності. На наш погляд, дієвим засобом формування комунікативної культури викладача є розвернення широких дискусій „викладач очами студентів” у вигляді відкритих обговорень або через письмові опитування. І цінність тут не лише у тих істинах, що народжує полеміка, а у множинності ракурсів, висвітлених через зворотній зв'язок, у підвищенні мобільності шляхів пошуку налагодження емоційно комфортного спілкування. Доречною є точка зору на цю проблему Ю. Сенько, який закликає викладачів бути готовими встати на позицію студента, що допоможе активізувати життєвий пізнавальний досвід студента [Сенько Ю.В. Гуманитарные основы педагогического образования / Ю.В. Сенько. – М.: «Академия», 2000. – 240 с.]. Установка на паритетну співучасть у обговоренні навчальної проблеми дозволяє розкріпачити студента, навіть якщо його відповідь на запитання може не вести до правильного результату. Студент стає „відкритішим” до діалогу з викладачем. Щоб цей діалог був конструктивним, викладач повинен дотримуватися визначених норм комунікативної культури. Насамперед, необхідно враховувати, що невірними можуть бути лише виводи, узагальнення, зроблені студентом. Треба дати студентові можливість обґрунтувати свої висновки. Найчастіше, при цьому виявляється, що початкові факти і відомості, якими він оперував, не були помилковими. Послідовні питання допоможуть викладачу виявити, де саме, на якому етапі розмірковувань, була зроблена помилка. Уміле корегування процесу імплікації допоможе студентові виправитися, зробити вірні висновки. Найвища педагогічна майстерність викладача передбачає створення при цьому у студента ілюзії, що він самостійно зміг побудувати вірну послідовність міркувань.

Дуже корисним є розуміння викладачем, що студент має право на помилку. І більш того, викладач має визнавати за ним це право. Доцільно під час обговорення відповіді студента застосовувати фрази: „цікава помилка”, „ця помилка невипадкова”, „дуже характерна помилка, її роблять часто”, „ваша помилка корисна, аналізуючи її, легко одержати вірну відповідь” тощо. Не менш корисним є прийом винесення на обговорення навмисно помилкового умовиводу. Участь студентів у критичному виявленні помилок дозволяє підвищити їхню самооцінку, довіру до рівня власних знань. Було проведено  такий експеримент. На екзамені виділили двох студентів приблизно одного рівня успішності. В одному випадку, після невірної відповіді, студентові вказувалася його помилка і пропонувалося: „У Вас є час подумати, ми сподіваємося, що ви зможете виправити свою помилку.” У другому випадку говорилося: „Ваша відповідь невірна (не вказуючи при цьому на помилковий перехід), але тут, мабуть, наша помилка, ми бачимо тепер, що питання було поставлене не дуже коректно. Ми зараз переформулюємо його.” І робилося невелике уточнення, яке непрямо вказувало на помилку у вирішенні. Чи потрібно говорити, що у другому випадку скутість, що була обумовлена зробленою помилкою і можливою низькою оцінкою зникала легше, і наступні відповіді студента були набагато кращими. Тобто, прямолінійна констатація неспроможності відповіді студента найчастіше породжує „замкненість” до подальшого діалогу. Студент замикається, віддаючи перевагу мовчанню, побоюючись знову опинитися у становищі „посередності”, особливо на очах членів своєї студентської групи.

Описана вище проблема вбачається набагато глибшою, вона висвітлює протиріччя між традиційною дидактичною культурою навчального предмету і культурою діалогу «викладач – студент» у широкому розумінні цього поняття. З одного боку потрібно переконувати студентів у тому, що ніхто не може бути досконалим, щоб їхні помилки не були джерелом виникнення нових комплексів, а, навпаки, розкривали можливості їхнього творчого зростання. Для цього необхідно усіляко демонструвати важливість локальних, нехай не дуже значних, успіхів у засвоєнні навчальних дисциплін. З іншого боку потрібно переконувати студентів, що „досконалість не має границь”. Тому будь-яке набуте ними знання носить обмежений характер, є лише фрагментом цілісного, системного наукового пізнання. Розуміння цього допомагає сформувати у студентів потребу постійного набуття знань, негативне відношення до професійної заспокоєності.

           В Україні традиційним є навчання у студентській академічній групі, де викладач має справу не з окремою особистістю, а із молодіжним колективом. При цьому, зважаючи на сучасні пріоритети особистісно-орієнтованого навчання, викладач повинен усіляко заохочувати будь які прояви індивідуальності студентів. Маються на увазі – власні, можливо нестандартні, точки зору, сміливість у висловлюванні особистої думки, розбіжність з позицією більшості. Але викладач не повинен допустити протиставлення особи і колективу.

Зауважимо, що цифрове покоління – це покоління індивідуалістів, вони психологічно дуже слабко прив’язані до корпоративного об’єднання, до колективу як особистого мікросоціуму. Сучасна молодь легко змінює не тільки місце навчання і працевлаштування, а й професійну діяльність. Тому дуже важливо виховувати колективістські якості у майбутніх фахівців, які у своїй професійній діяльності зможуть згодом виявляти лояльність, толерантність, колективізм тощо. Для цього ми повинні формувати у студентів прагнення до досягнення узгодженої позиції, повагу до досвіду своїх колег. Процес вичленовування дискусійного матеріалу, створення проблемної ситуації на занятті , підведення підсумків обговорення повинен бути ретельно скерованим і корегуватися педагогом. Саме від викладача залежить, чи буде гармонійною взаємодія особистого досвіду студентів із загальнокультурним досвідом соціуму, чи не перетвориться ця взаємодія у гальмо процесу формування особистості майбутнього фахівця.

Будь-яка ситуація конфлікту може бути розв’язана, якщо зробити її більш визначеною (зняти високий ступінь невизначеності), якщо виробити педагогічні рішення щодо способу адекватного усунення суперечності. Власне сам спосіб рішення є реалізацією певної стратегії (стратегія розв’язування ситуації конфлікту як система правил). Найкращою стратегією (економічною, ефективною, результативною) є така, коли поведінка педагога оцінюється ним та студентами як корисна, приємна, раціональна, творча, яка задовольняє всіх.[ Скотт Дж. Г. Способы разрешения конфликтов.- САНКТ-ПЕТЕРБУРГ: ВИС, 1994.]

Способи вирішення конфлікту:

· ніжність та гумор (якщо конфлікт не зайшов занадто далеко);

· компроміс (угода на основі взаємних поступок);

· звернення до третьої, незалежної особи;

· самоаналіз, прагнення розібратися в собі і своїх вчинках;

Висновки

Здатність знати й розуміти студентів, адекватно оцінювати їхні особистісні властивості і стани викладачі вважають однією з найважливіших професійних якостей. Проте вони, як правило, докладають дуже мало зусиль, щоб підвищити свою підготовку в цій галузі. Пояснюється це тим, що викладачі зазвичай переоцінюють свої знання і рівень підготовки в цій області.

Педагогічні конфлікти мають свої особливості, які відділяють цей вид від інших міжособистісних конфліктів. 

Високий рівень комунікативної культури сприяє досягненню викладачем певного соціального статусу, оскільки успіх будь-якої діяльності і педагогічної в тому числі залежить від спрямувань і можливостей двох сторін у процесі спілкування. 

Роль викладача передбачає вибір цілей формування світогляду у майбутнього покоління, надання рекомендацій для вирішення складних питань. Педагогічний такт у цих умовах повинен бути не просто компонентом педагогічної культури, а її основою, здатною регулювати систему складних взаємовідносин викладача та студента
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Педагогічна етика та такт викладача внз, причини педагогічних конфліктів, тактика розвязання Та запобігання педагогічного конфлікту
В даній статті описується саме поняття педагогічної етики та такту викладача вищої школи. Також розглядаються можливі причини виникнення педагогічних конфліктів. Проаналізовано відношення сучасних студентів до педагогічної етики висвітлені їхні основні вимоги до викладача вишу. Дана стаття є актуальною, адже її метою є висвітлення найхарактерніших педагогічних конфліктів під час навчального процесу, а також представлені способи їх вирішення.

Ключові слова: педагогічна етика; педагогічний конфлікт; педагогічний такт.

Педагогическая этика и такт преподавателя вуза, причины педагогических конфликтов, тактика решения и предотвращения педагогического конфликта

В данной статье описывается само понятие педагогической этики и такта преподавателя высшей школы. Также рассматриваются возможные причины возникновения педагогических конфликтов. Проанализировано отношение современных студентов к педагогической этики освещены их основные требования к преподавателю вуза. Данная статья является актуальной, ведь ее целью есть освещение характерных педагогических конфликтов во время учебного процесса, а также представлены способы их решения.

Ключевые слова: педагогическая этика; педагогический конфликт; педагогический такт.

Pedagogical ethics and tact university teacher, the reasons of pedagogical conflicts, tactics and decisions to prevent of Pedagogicalconflict 

This article describes the notion of teaching ethics and tact of high school teacher. It also discusses possible causes of pedagogical conflicts. Analyzed the ratio of modern students to teaching  ethics highlight the basic requirements for their high school teacher. This article is relevant, because its purpose is lighting characteristic of pedagogical conflicts during the educational process, as well as the ways of their solution.

Keywords: pedagogical ethics; Pedagogical conflict; Pedagogical tact.

Успішне розв’язання завдань, які стоять перед вищою школою з підготовки фахівців із вищою освітою (навчання, розвиток, виховання) значною мірою залежить від викладачів, їх науково-творчого потенціалу, рівня загальної та психологічної культури, педагогічної майстерності й професіоналізму. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», науково-педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах третього й четвертого рівнів акредитації професійно виконують педагогічну діяльність у поєднанні з науковою та науково-технічною діяльністю. У зв’язку з цим актуальним завданням вищої освіти поряд із професійною підготовкою фахівців різних спеціальностей є також підготовка й перепідготовка висококваліфікованих викладачів, підвищення рівня їх педагогічного професіоналізму.

У зв'язку з реформуванням вищої освіти в контексті Болонського процесу значно розширюється поле взаємодії викладача й студентів, адже педагогічна діяльність в умовах кредитно-модульного навчання вимагає безпосередніх контактів викладача ВНЗ зі студентами, налагодження відповідного педагогічного спілкування. Регулятором такої взаємодії має стати педагогічна етика – наука, що визначає сутність морально-психологічної сторони діяльності викладача вишу. Кодекс педагогічної етики у ВНЗ визначає сукупність моральних вимог, що випливають з принципів і норм педагогічної моралі , і регулює його поведінку і систему відносин в процесі педагогічної діяльності . Однією з його основ є встановлення основних вимог (правил) , які визначають ставлення педагога до самого себе , педагогічної праці , студентському та педагогічному колективам і т. д.

Узагальненим виявленням стилю спілкування педагога є педагогічний такт, у якому акумульовано всі складові педагогічної культури педагога і який є одним із основних показників педагогічної майстерності.

Педагогічний такт — це педагогічно грамотне спілкування в складних педагогічних ситуаціях, уміння знайти педагогічно доцільний і ефективний спосіб впливу, відчуття міри, швидкість реакції, здатність швидко оцінювати ситуацію і знаходити оптимальне рішення.

Педагогічний такт також виявляється в умінні керувати своїми почуттями, не втрачати самовладання, емоційну врівноваженість у поєднанні з високою принциповістю та вимогливістю, з чуйним людяним ставленням до студента. Він вимагає критичності і самокритичності в оцінці своєї праці, нетерпимості до шаблону, формалізму, застою думки і справи, до бюрократизму і пихи, поваги. Педагогічний такт реалізується через мову і стиль поведінки.

Сутність педагогічного такту полягає в педагогічно доцільному ставленні та впливі педагога на студентів у вмінні налагоджувати продуктивний стиль спілкування. К. Д. Ушинський, який володів справжнім педагогічним тактом, писав, що жоден педагог "ніколи не може стати хорошим вихователем практиком без такту. ...Ніяка психологія не спроможна заступити людині психологічного такту, який незамінний у практиці в силу того, що діє швидко і вмить... і який передбачає приязнь без удаваності, справедливість без причепливості, доброту без слабкості, порядок без педантизму і, головне, постійну розумову діяльність".

Основні показники педагогічного такту науково-педагогічного працівника:

■ людяність без зарозумілості;

■ вимогливість без брутальності та причепливості;

■ педагогічний вплив без наказів, навіювань, попереджень, без приниження особистої гідності студента;

■ вміння висловлювати розпорядження, вказівки та прохання без зухвалості, без зарозумілості;

■ уміння слухати співрозмовника, не виявляючи байдужості та вищості;

■ урівноваженість, самовладання і діловий тон спілкування, без дратівливості та сухості;

■ простота в спілкуванні без фамільярності та панібратства, без показухи;

■ принциповість і наполегливість без упертості;

■ уважність, чутливість і емпатичність без їх підкреслення;

■ гумор без посміху;

■ скромність без удаваності.

Як відомо, педагогічна діяльність у сучасних умовах вимагає від викладача вищої школи безпосередніх контактів зі студентами й налагодження відповідного педагогічного спілкування, під час якого він впливає на студентів не лише своїми знаннями, а й властивими йому рисами характеру, особливостями емоційно-вольової сфери, життєвим досвідом, світоглядом тощо. У моральному плані педагог має бути таким, якими він хоче зробити своїх вихованців. Від викладача вимагається певна витримка, емоційна рівновага, вміння миттєво обирати шляхи адекватного реагування на педагогічну ситуацію, що виникає в навчально-виховному процесі, та правильно її вирішувати. Він формує позитивну установку на кожного студента; виявляє емпатію, розуміння внутрішнього стану особистості. Крім того, викладач має вміти слухати співбесідника, ставити запитання, аналізувати виступи, встановлювати контакт з людьми, бачити й розуміти реакцію слухачів тощо, отже, володіти культурою педагогічного спілкування. Таким чином, педагогічна етика викладача має ґрунтуватися на принципах поваги, довіри до студента, створення умов для його розвитку й саморозвитку.

Особливого значення це набуває нині, коли в системі цінностей студентської молоді відбуваються суттєві зрушення. Для виховання молоді дуже важливим є, хто саме виховує, тобто особистість викладача й наставника. Цей зв'язок посилюється у вищій школі, оскільки специфіка освітнього процесу у вишах споконвічно припускає як ніде інтенсивну трансляцію якостей викладача на більшість студентів. Чим в більшій мірі кожен викладач буде виявляти у спілкуванні зі студентами значущі для них якості, тим вагомішими будуть досягнення в навчально-виховній роботі.

Педагогічний конфлікт – найгостріший спосіб розвитку і подолання  значущих суперечностей, що виникають у взаємодії учасників педагогічного процесу (викладачів, студентів, адміністрації), який зазвичай супроводжується негативними емоціями та потребує розв’язання і гармонізації.

Ознаки педагогічного конфлікту:

1) Контакти викладача зі студентами зводяться до мінімуму, збільшується соціальна дистанція педагогічного спілкування, сторони уникають неформальних взаємин.

2) Під час розмови кожен відстоює свої інтереси, наміри, цінності, які не збігаються з інтересами, цінностями іншої сторони.

3) Виникає навіть психологічний антагонізм між викладачем і студентом, кожен намагається «брати верх», перемогти, не враховуючи інтереси іншого.

4) Об’єктивна причина конфлікту переноситься на особу, з якою конфліктують, тобто конфлікт набуває суб’єктивного характеру.

Якщо такий педагогічний конфлікт викладач придушує силою свого авторитету, він може набути або внутрішнього суб’єктивного характеру, або перетвориться у відкриту протидію по лінії «викладач – студент». Ось чому педагогічні конфлікти треба своєчасно вирішувати.

Для ВНЗ характерними є конфлікти діяльності та конфлікти взаємин у особистісній сфері учасників педагогічного процесу. Вони перешкоджають нормальному педагогічному спілкуванню, адже спричиняють непорозуміння між співрозмовниками, ворожнечу, кривду, спробу довести тільки свою правоту тощо. Якщо виник педагогічний конфлікт, ним уже пізно керувати, а потрібно вирішувати, що є єдино правильним, але нелегким шляхом до згоди.

Конфліктна поведінки студента виявляється в таких формах:

– порушення трудової дисципліни;

– грубощі, зухвала поведінка;

– незгода і критика будь-яких пропозицій викладача;

– ігнорування педагогічних вимог, ухиляння від виконання завдань та ін.

Природа педагогічних конфліктів об’єктивна (криза вищої освіти, недостатність фінансового та матеріально-технічного забезпечення вищої школи, неоптимальні умови функціонування й управління ВНЗ, слабка розробленість нормативних процедур розв’язання соціальних суперечностей тощо) і суб ‘єктивна (конфліктність людини, наявність у неї вну-трішньоособистісних конфліктів, професійна деформація педагога, психологічна несумісність суб’єктів педагогічного процесу, низький рівень толерантності у спілкуванні, відмінності у поглядах, ціннісних орієнтаціях, відсутність відповідної конфліктологічної підготовки тощо).

Виникненню педагогічних конфліктів сприяють такі помилки викладача в стилі педагогічного управління:

• невміння правильно сформулювати мету педагогічної діяльності;

• неврахування в роботі вікових та індивідуально-психологічних особливостей студентів;

• недостатній світогляд викладача;

• нетактовність, а іноді навіть грубощі у стосунках зі студентами;

• неправильне стимулювання поведінки і діяльності студента як покаранням, так і заохоченням;

• невміння опиратися на неформальні студентські мікрогрупи;

• неправильне реагування на критику з боку студентів;

• викладач намагається не помічати конфліктної ситуації, не контролює розв’язання проблемного питання;

• пристосування до вимог студентів через небажання псувати стосунки з ними (однак умовляння, потурання такого викладача викликають у студентів лише насмішки, і його перестають поважати);

• нетерпиме ставлення до слабкостей характеру, вад особистості студента.

Конфлікти дидактичної взаємодії мають місце тоді, коли, по-перше, оцінка викладача є знаряддям покарання студента; по-друге, коли за однакові помилки, наприклад, у контрольній роботі, викладач виставляє різні оцінки. Є педагогічні конфлікти, спричинені хибною тактикою педагогічної взаємодії:

– неоднакове ставлення викладача до різних студентів;

– порушення педагогічної етики та грубощі;

– приниження гідності студента;

– підкреслювання своєї правоти;

– погроза студентам перед екзаменами та заліками;

– категоричність у власних судженнях;

– незнання вікових особливостей студентів і відсутність диференційованого підходу до них;

– неврахування психічного стану студентів (боязкість, тривожність, напруга, втомленість тощо).

Педагогічний конфлікт може мати деструктивний і конструктивний характер.

Деструктивні функції педагогічного конфлікту такі:

• психологічний дискомфорт;

• емоційна нестабільність і невпевненість;

• конфлікт заважає досягненню спільної мети;

• підриває авторитет викладача і студента в очах один одного;

• виникає ворожість, негативні емоційні стани;

• знижується ефективність праці, особливо в умовах співробітництва.

Проте можна виокремити такі конструктивні функції педагогічного конфлікту:

– сприяє самоаналізу поведінки і діяльності;

– допомагає збагнути свої інтереси та інтереси протилежної сторони;

– сприяє усвідомленню своїх взаємин із суб’єктами педагогічної взаємодії;

– забезпечує психологічні передумови для самовдосконалення;

– приймається ефективне педагогічне рішення.

Діловий педагогічний конфлікт здебільшого має конструктивний характер, виявляється у принципових суперечках викладача і студентів, стимулює розвиток студентського колективу, і зникає, як тільки вирішується проблема. Міжособистісний педагогічний конфлікт зазвичай значно триваліший, часто має деструктивний характер і є наслідком психологічної несумісності, коли одних цікавить досягнення мети професійного навчання, сам процес оволодіння знаннями, а інших – оцінка, отримання диплому; в одних ставлення до навчання і роботи творче, а інші віддають перевагу шаблонним діям; одних більше цікавить обсяг набутих знань, інших – якість і т.д.

Гострі тривалі педагогічні конфлікти частіше деструктивні для їхніх учасників, бо викликають негативні наслідки навіть в об’єктивному плані (стрес, невротизація, захворювання), заводять взаємини у глухий кут. Вони не лише не вирішують суперечності, а й посилюють їх, породжують ще нові, поглиблюють їх.

Педагогічні конфлікти можуть бути конструктивними, якщо одержують адекватну, справедливу оцінку з обох сторін і проблема вирішується позитивно для всіх. Тоді вони є засобом розв’язання наявних суперечностей (які виявляють і усувають), щоб уникнути подальшого їхнього загострення. Це сприяє навіть оздоровленню педагогічної взаємодії, покращенню педагогічного спілкування. Педагогічний конфлікт може стати внутрішньоособистісним: боротьба мотивів, когнітивний дисонанс, амбівалентність почуттів, докори сумління та ін. Людина відчуває душевний дискомфорт, тривогу, емоційну напругу, що зазвичай відображається на результатах і навчальної діяльності студента, і педагогічної діяльності викладача.

В.О. Сухомлинський так оцінює педагогічні конфлікти у школі: «Конфлікт між педагогом і дитиною, між учителем і батьками, педагогом і колективом – велике лихо школи. Найчастіше конфлікт виникає тоді, коли вчитель думає про дитину несправедливо. Думайте про дитину справедливо – і конфліктів не буде. Уміння уникати конфлікту – один із складників педагогічної мудрості вчителя. Застерігаючи від конфлікту, педагог не лише зберігає, але й створює виховну силу колективу». Ці слова можна адресувати також викладачеві й керівникам ВНЗ.

Стадії розвитку педагогічного конфлікту:

1) Незадоволення (розкладом, обсягом самостійної навчальної роботи, часом занять, розпорядженням викладача тощо). Це стадія потенційного формування суперечностей норм, цінностей, інтересів, поглядів, думок тощо.

2) Суперечності переходять на рівень реальних взаємин викладача і студентів.

3) Виникає протидія (ігнорування вимог – «не буду!», роздратованість, підвищення рівня реактивної тривожності).

4) Протиборство – всі сили спрямовані на іншу людину, розриваються зв’язки, виникає образа, зневага тощо.

5) Виникає інцидент – зіткнення неприємного характеру (викладач іде в деканат скаржитися на студента, відмовляється від спілкування з ним, уникає взаємин із групою тощо). Конфлікт потребує вирішення. Таким чином, спостерігається деструкція міжособистісних взаємин викладача і студентів на когнітивному, емоційному і навіть поведінко-вому рівнях. З інструментальної точки зору конфлікт є одним із засобів самоствердження і подолання тенденцій, які заперечуються іншою особистістю. У технічному плані конфлікт є одним із граничних засобів впорядкування міжособистісних взаємин, спосіб виявлення протиріч, що виникають, але не врегульовані у процесі міжособистісної взаємодії.

Для вирішення педагогічного конфлікту є два основні шляхи: 1) через заміну об’єктивної ситуації (переглянути обсяг навчального навантаження, вдосконалити розклад занять тощо); 2) через змінювання суб’єктивної педагогічної позиції викладача або позиції студентів щодо ситуації педагогічного конфлікту. Проте важливо шукати засоби задоволення інтересів обох сторін. Якщо конфлікт вирішується психологічно виправдано, він мобілізує розум, волю, зближує інтереси сторін, що конфліктують.

Загальні способи запобігання педагогічного конфлікту:

• ідеологічні – знімаються консенсусом (згодою) викладача і студентів;

• амбіційні – підкреслити значущість особистості іншої людини;

• етичні – керуватися нормами ділового етикету, правилами внутрішнього розпорядку ВНЗ.

Якщо часто-густо педагогічні конфлікти мають деструктивний характер, вони знижують ефективність педагогічного процесу та якість професійної підготовки студентів. Від вирішення педагогічного конфлікту залежить подальша діяльність кожного учасника, їхні плани на майбутню педагогічну взаємодію, результативність їхньої спільної діяльності. З іншого боку, педагогічні конфлікти, прищеплюють майбутнім фахівцям конфліктні форми поведінки, «закладають» їхній конфліктний потенціал, який, безперечно, збільшуватиме рівень конфліктогенності трудового колективу – майбутнього місця професійної діяльності студента. Отже, необхідна свідома цілеспрямована діяльність щодо запобігання причин і успішного розв’язання педагогічних конфліктів у вищій школі.
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МОВНА КУЛЬТУРА СУЧАСНОГО ВИКЛАДАЧА ВНЗ


Стаття присвячена дослідженню професійної мовної культури сучасного викладача вищого навчального закладу. Показано найбільш поширені проблеми мовлення сучасного викладача. Визначено можливі шляхи поліпшення якості мови викладачів.


Ключові слова: елітарна мовна культура; мова викладача; мовна культура; норми літературної мови; проблеми мовлення.

Ю. И. Гарагуц

ЯЗЫКОВАЯ КУЛЬТУРА СОВРЕМЕННОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗ

Статья посвящена исследованию профессиональной речевой культуры современного преподавателя высшего учебного заведения. Показаны самые распространенные языковые проблемы современного учителя. Определены возможные пути улучшения качества речи преподавателей.

Ключевые слова: элитарная речевая культура; речь преподавателя; языковая культура; нормы литературного языка; проблемы речи.

Yu. I. Harahuts

SPEECH CULTURE OF MODERN HIGHER SCHOOL TEACHER


The article is devoted to investigation of professional speech culture of the modern teacher of higher educational establishment. The most spread language problems of the modern teacher are shown. Possible ways to improve quality of teachers’ speech are identified.

Keywords: elitist language culture; teacher’s speech; speech culture; norms of literary language; language problems.
Постановка проблеми. Питання культури мовлення для нашого суспільства з плином часу, на жаль, не втрачає своєї актуальності. Зокрема це пов’язано з постійним розхитуванням мовної системи через потужний вплив інших мов – російської, польської, англійської. Також треба говорити про відсутність чіткої спрямованості мовців на активну роботу щодо вдосконалення свого усного та писемного мовлення, адже, як зазначає Л. Мацько, ― культура мовлення залежить від кожного мовця, від того, яку він створює навколо себе вербальну комунікативну ситуацію, мовну ауру, що формує мовний смак чи несмак (Мацько Л.І., 2003, с.111).

Не втратили актуальності сьогодні думки І. Огієнка щодо мовної освіти педагога: «Кожний учитель – якого б фаху він не був – мусить досконало знати свою соборну літературну мову й вимову та соборний правопис. Не вільно вчителеві виправдувати свого незнання рідної мови нефаховістю» (Л.Д. Березівська, 2003, с. 130). Подібна ситуація надзвичайно актуальна у вищій школі. Наразі єдиною державною мовою в Україні визнана українська мова, тому і викладання в державних закладах вищої освіти має відбуватися державною мовою. Проте вимога не дотримується більшістю навчальних закладів, а значних перешкод у цьому додають ще й політичні чинники. Викладачі вищої школи, котрі навчались ще за радянських часів з великою неохотою беруться за вивчення української мови. Проте є такі поважні професори (зокрема і в нашому університеті), котрі через свій поважний вік вже не можуть оволодіти українською мовою, та не зважаючи на це заохочують студентів до написання курсових, кваліфікаційних робіт, статей українською мовою, тим самим розширюючи термінологічний апарат української мови. Особливо слова Огієнка стосуються тих викладачів, хто викладає українською «для галочки», нехтуючи фонетичними вимогами та правилами правопису. Виправданою і в сучасній освітній системі є вимога до викладачів усіх предметів «говорити тільки взірцевою рідною літературною мовою й вимовою, щоб власним прикладом впливати на учнів і на оточення, ... і завжди звертати пильну увагу, щоб на їхніх годинах панувала чиста літературна мова». Подібні вимоги сприяють формуванню мовної культури студентів.
Метою даної роботи було показати важливість проблеми мовної культури сучасного викладача ВНЗ, охарактеризувати проблеми, з якими часто зустрічаються студенти під час спілкування з викладачами, а також визначити можливі шляхи поліпшення якості мовлення викладача.

Аналіз досліджень і публікацій. Проблема мовної культури в професійній діяльності розглядалася психологами і педагогами Л.С. Виготським (Выготский Л.С., 1996, 352 с.), Л.А. Введенською, П.Я. Гальперіним, А.Н. Ксенофонтовою (Ксенофонтова А.Н., 1999), А.А. Леонтьєвим (Леонтьев А.А., 1999, 365 с), Г.О. Винокуром та іншими. Сьогодні мовна комунікація (її компоненти, структура, у тому числі і її моделі, суб'єкти та ін.) розглядаються як компонент професійної діяльності вчителя, його педагогічної майстерності (Ю. П. Азаров, Ю. К. Бабанський, А. С. Бєлкін, І. Я. Зязюн, В. Д. Семенов та ін.), педагогічної творчості (В. І. Загвязінський, Н. Д. Нікандров, М. М. Поташник та ін.), педагогічної самоосвіти та автодидактики (А. Я. Арета, С. А. Дніпров, Л. І. Рувінський, С. Б. Сульське та ін.), педагогічного спілкування (О. О. Бодальов, І. О. Зимня, В. А. Кан-Калік, Я. А. Коломінський, А. А. Леонтьєв, А. В. Мудрик, А. А. Реан та ін.), педагогічної комунікації (Г. С. Васильєва, Л. А. Найн, E. І. Пассова, В. Д. Ширшов та ін.). Проте, незважаючи на наявність у сучасній науці значної кількості наукових праць, присвячених цій проблемі, на сьогодні вона залишається однією з найбільш дискусійних. 

Постановка завдання. Охарактеризувати мовну культуру сучасного викладача ВНЗ, проблеми, з якими найчастіше зустрічаються студенти під час спілкування з викладачами, а також визначити можливі шляхи поліпшення якості мовлення викладача.

Виклад основного матеріалу дослідження. Відомий педагог-дослідник дидактики вищої школи С.І.Архангельський серед засобів педагогічного впливу найважливішим, таким, що стоїть над усіма іншими, об'єднує, координує і направляє їх, назвав "слово викладача", його мовлення — Verba Magistri (слово вчителя) (Архангельский С.И, 1974, с. 319). 

З позицій гуманізму, загальнолюдських цінностей, витоки яких лежать в українській духовності, розглядає педагога у своїх працях В.О. Сухомлинський. Узагальнюючи багаторічний власний досвід та досвід колег, учений-педагог поступово формує образ «справжнього педагога». Одним з обов’язкових умінь, необхідних кожному вчителю, вихователю, а також викладачу незалежно від фаху, В.О. Сухомлинський вважає «мистецтво говорити». Справжній педагог «повинен досконало володіти виховними засобами мудрого слова». На думку В.О. Сухомлинського слабкість «багатьох учителів у тому, що слова їх не доходять до тих, кому вони звернені» (Сухомлинський В.О., 1977, Т. 2, 670 с.). Ця проблема є надзвичайно актуальною у ситуації викладання у вищій школі.
Від рівня мовної культури залежить як імідж, так і авторитет викладача. В сучасному світі інформацію дуже швидко оновлюється, сама мова розширюється проникненням в неї іншомовних термінів, тому викладач має постійно розширяти свій словниковий запас. Мовна культура, як вже зазначалось, передбачає володіння іноземними мовами. Тому викладач має не тільки гарно володіти іноземною мовою, але й залучати іноземні джерела при написанні навчального курсу, при необхідності вміти читати іноземною мовою (англійською) курси для іноземних студентів. До того ж знання викладачами іноземних мов наближає рівень нашої освіти до європейського.

Значення мови педагога в оволодінні молодим поколінням законами розвитку природи, суспільства, в набутті досвіду етичних взаємин з людьми – факт безперечний, доведений багатовіковим існуванням педагогічної професії. Діяльність викладача пов'язана з проблемами розвитку мови, і перш за все з мовною культурою, яка розвивається на основі принципу об'єктивно існуючих зв'язків між мовою і пізнавальними процесами. Поза мовною діяльністю неможливо уявити собі жодної сфери людської діяльності, спілкування людей, духовної культури людства. Ще Л.С. Виготський виділяв мовну діяльність як фундаментальну і вбачав в ній величезні можливості розвитку особи, свідомості, всіх пізнавальних процесів людини (Выготский Л.С., 1996, 352 с.). Мовна діяльність в педагогічному процесі, за словами А.Н. Ксенофонтової, виконує важливе значення у створенні умов для стимулювання та прояву активної позиції студента (Ксенофонтова А.Н., 1999). Суб'єктивність позиції тих, що навчаються, виражається у формі конструктивних речень, в здатності проявити самостійність в мовних виразах. Викладач спирається на мовну активність студентів, їх самостійність і творчі можливості. Мовлення педагога забезпечує виконання завдань навчання і виховання молоді. Викладач несе соціальну відповідальність як за зміст, якість своєї мови, так і за її наслідки. Тому мова педагога – це важливий елемент його педагогічної майстерності. Педагогічне мовлення покликане забезпечити (Н.А. Ипполитов, 2008, 447 с.): 

а) продуктивне спілкування, взаємодію між педагогом і його вихованцями; 

б) позитивну дію викладача на свідомість, відчуття студентів з метою формування, корекції їх переконань, мотивів діяльності; 

г) повноцінне сприйняття, усвідомлення і закріплення знань в процесі навчання; 

ґ) раціональну організацію учбової та практичної діяльності студентів.

Мова педагога є зразком для студентів. Тому до мови педагога висуваються високі вимоги: змістовність, точність, логічність; лексична, фонетична, граматична орфоепічна правильність; образність, смислова виразність; емоційна насиченість, багатство інтонацій, неквапливість, достатня гучність; хороша дикція, дотримання правил мовного етикету, відповідність слова вихователя його діям. Важливо вміло використовувати і невербальні засоби спілкування (жести, міміку, пантомімічні рухи). На жаль, в мові сучасного педагога багато штампів, мова недостатньо образна і виразна (у смисловому аспекті), переважають прості речення, зустрічаються граматичні помилки, діалектизми. Культура мовлення педагога визначається рівнем його загальної культури. Постійна робота педагога над собою, підвищення рівня загальної культури сприятимуть і зростанню його педагогічної майстерності. Студенти часто виділяють серед педагогів «улюблених» і «неулюблених». Однією з найважливіших ознак, що дозволяють студентам так «класифікувати» своїх викладачів, є їх мовна поведінка. У сучасній вищій школі, на думку Т.В. Іванчикової, існує три типи мовних культур викладачів (Иванчикова Т.В., 2009, С. 83–89): 

1. Носії елітарної мовної культури. 

2. Представники «середньолітературної» культури. 

3. Викладачі з літературно-розмовним типом мовної поведінки. 

Почнемо з характеристики представників елітарної мовної культури. Це ідеальний тип мовної поведінки педагога, але, на жаль, зустрічається украй рідко. Носії елітарної мовної культури володіють всією системою функціонально-стильової диференціації літературної мови і кожен функціональний стиль використовують відповідно ситуації. При цьому перемикання з одного стилю на іншій відбувається як би автоматично, без особливих зусиль з боку того, хто говорить. У їх мові немає порушення норм літературної мови у вимові, наголосі, утворенні граматичних форм, слововживанні (Иванчикова Т.В., 2009, С. 83–89). Однією з ознак елітарної мовної культури є безумовне дотримання всіх етичних норм, зокрема, норм національного українського етикету, що вимагають розмежування ти- і ви-спілкування. Ти-спілкування використовується лише в неофіційній обстановці. Ніколи не допускається однобічне ти-спілкування. Вони користуються мовою творчо, їх мова зазвичай індивідуальна, в ній немає звичної заштампованності, а в розмовній мові – прагнення до книжності. Викладачеві «першого типу» необхідно мати, в першу чергу, любов до студентів і предмету, що викладається. Доброзичливе відношення – запорука доброзичливої мови і сприяє продовженню спілкування між учасниками бесіди. Хорошому педагогові, в процесі мовного спілкування, необхідно пам'ятати, що його мова має бути: 

1) Емоційною, голосною, чіткою, насиченою епітетами і порівняннями. 

2) Орфоепічно правильною. 

3) Упевненою, для чого необхідне знання матеріалу. 

4)Підготовленою: мають бути продумані будь-які випадки незапланованого розвитку бесіди. 

5) Доброзичлива відповідь на все. 

6) Викладач повинен мати філософське почуття гумору. Але треба пам’ятати слова Бокаччо: «Жарт повинен мати зуби вівці, а не собаки».

В більшості випадків такий педагог є зразком для наслідування. Саме тому йому необхідно ретельним чином стежити за своєю мовою, оскільки студенти не прощають помилок тим, хто їх навчає (Леонтьев А.А., 1999, 365 с).

Набагато частіше у навчальних закладах зустрічаються викладачі, які є носіями «середньолітературної» мовної культури. Їх мовну поведінку відображає набагато нижчий рівень загальної культури: неможливість творчого використання крилатих виразів різних епох і народів, художніх зразків класичної літератури, незнання літературних норм вимови слів, а нерідко і їх значень породжує мовну бідність, грубість і неправильність мови. Порушення норм вимови у них є не одиничним, а утворює систему (Леонтьев А.А., 1999, 365 с). Як наслідок всього цього – мовна поведінка, яка характеризується:

· монотонністю в голосі, відсутністю емоційності;

· роздратуванням: коли учень ставить питання, а вчитель не знає на нього відповіді;

· грубістю в голосі; 

· відсутністю жестикуляції, яка, як правило, не веде до контакту;

· неправильною постановкою наголосів, що недопустимо для вчителя-словесника. Про невисокий загальнокультурний рівень таких педагогів говорить їх зайва самовпевненість: наприклад, роблячи неправильний наголос в слові, багато хто з них доводить, що це правильно, що існують різні варіанти вимови;

· скупістю на синоніми, порівняння, епітети;

· частою повторюваністю одного і того ж слова в процесі пояснення, за винятком термінології;

· недостатня повага до адресата. Як правило, це виражається в неповному дотриманні норм усного мовлення – прагнення говорити довгими, складними фразами з дієприслівниковими і дієприкметниковими зворотами. Таким чином, ведеться політика залякування співбесідника, придушення його бажання говорити, відстоювання своєї, навіть невірної, точки зору (Иванчикова Т.В., 2009, С. 83–89).

Далекою від норм публічної мови, і тому фактично незрозумілою, є мова представників ще нижчих типів мовних культур. Сьогодні немало носіїв літературної мови, для яких розмовна система спілкування є фактично єдиною, в усякому разі, в усній формі мови. На жаль, представників цього типу чимало. Багато викладачів вважають, що зі студентами необхідно говорити зрозумілою ним мовою і, тому, намагаються, наслідуючи молодіжній мовній культурі, а частково і деяким сленговим зворотам і виразам, викладати матеріал. Вони вважають, що таким чином їм вдасться завоювати пошану студентів, «влитися» в їх світ. Проте, як було відмічено вище, викладач має бути для студента зразком для наслідування як в культурному, так і в мовному плані. Педагог є людиною, яка виховує в студентові поняття не лише про моральність, але і про культуру, у тому числі, про культуру спілкування. Тому така поведінка є недопустимою. Слід зазначити, що в більшості випадків цим «грішать» молоді педагоги, які часто бачать в студентах своїх майбутніх друзів (Леонтьев А.А, 1999, 365 с.).

Вимога правильного мовлення педагога забезпечується його нормативністю (відповідністю мовлення педагога до норм сучасної літературної мови – акцентологічних, орфоепічних, граматичних та інших), точністю слововживання; вимога виразності мовлення – його образність, емоційність, яскравість. Взагалі, поняття культури мовлення вчителя визначається такими його комунікативними якостями:

· правильність;

· термінологічна точність;

· доречність;

· лексичне багатство;

· виразність;

· чистота.

Якщо звернутися до робіт вчених, що досліджують проблему комунікативних якостей педагогічного мовлення, то можна уявити собі ідеальну модель мовлення сучасного вчителя. Це перш за все, мовлення правильне, що відповідає нормам сучасної літературної мови, точне, зрозуміле. Мовлення яке не допускає використання жаргонізмів, вульгаризмів та просторічних слів. Мовлення багате, лексично різноманітне, що відповідає цілям та умовам педагогічного спілкування. Педагогічно доцільне мовлення характеризують логічність, переконливість, спонукальність. Його інтонації, мелодичний рисунок різноманітні та виразні, ритм і темп оптимальні для кожної конкретної ситуації спілкування (Олійник Г.А, 2001, 224 с.).

Засвоєння норм літературної мови – тривалий процес, який починається з раннього дитинства і триває впродовж всього свідомого життя. Тому не лише бездоганне знання свого предмета, не лише педагогічна майстерність, досконалість методичних прийомів, але й словесно-естетичний рівень педагогічних знань формує особистість студента.

Методичними службами освітніх установ розроблено критерії аналізу професійного мовлення викладача і створена система вдосконалення мовленнєвої культури. Так, наприклад, у Східноукраїнському національному університеті імені Володимира Даля (м. Луганськ) розроблені «Концепція культурно-вихованої діяльності в СНУ», «Концепція виховання студентської молоді» та відповідні системи виховної роботи у навчальному закладі. Реалізація означеної методичної системи вдосконалення мовленнєвої культури викладача в умовах ВНЗ дозволить не тільки успішно вирішувати конкретні педагогічні завдання, а й сприятиме цілеспрямованому, послідовному просуванню викладача за рівнями професійної майстерності, створюватиме умови для творчої реалізації особистості та формування сприятливого мовного середовища освітньої установи (І. Г. Будаєва, 2013, ст. 56).
Загалом, найчастіше серед типових помилок викладачів у спілкуванні зі студентами виділяють такі: 25% - вживання суржику і русизмів, 25% - авторитарність, 17% - підвищення тону і по 8% - невиправдана іронія, зарозумілість при спілкуванні.

Для вдосконалення мовленнєвої майстерності можна порадити викладачам практикувати наступне:

· намагатись дотримуватись мовленнєвих норм і правил;

· читати класику української літератури;

· орієнтуватись на мовлення диктора телебачення;

· використовувати орфографічні словники.

Вдосконалення своїх мовних навичок має відбуватись протягом всього життя. Ще М.В.Ломоносов радив "розум свій гострити через постійні вправи у створенні і вимовлянні слів, а не покладатися на самі правила і читання авторів" (Архангельский С.И, 1974, ст. 301).

Актуальними є поради В.О. Сухомлинського «відточувати слово»; уникати марнослів’я, яке «розбещує душу людини», духовно роззброює її; виховувати у своїх вихованців «непримиренність і нетерпимість до балаканини, порожнього красномовства, тріскучої фрази»; намагатися, щоб «думка й слово одухотворялися ділом» (Сухомлинський В.О, 1977, 670 с.).

Окрім того, формуванню мовленнєвої культури викладача може сприяти, наприклад, введення у навчальні плани спеціального курсу «Основи педагогічного мовлення», що передбачає усвідомлення особистістю цінності духовного саморозвитку, оволодіння нею знаннями про сучасне мистецтво, механізми, форми та способи спілкування, правила етикету, вміння використовувати їх у спілкуванні. Все це неодмінно сприятиме формуванню мовленнєвої культури викладачів ВНЗ та підвищенню загальної духовної культури особистості.

Висновки. У зв’язку з публічністю педагогічної професії учитель школи й викладач вищого навчального закладу є носіями і хранителями елітарної мовленнєвої культури, яка повинна бути зразком для учнів і мовленнєвим ідеалом у їх самостійній мовленнєтворчій діяльності. Як свідчить аналіз багатовікового досвіду, на процес формування ідеалу сучасного викладача впливають культурно-історичні традиції, педагогічний досвід, процеси реформування й модернізації освітньої галузі, запити суспільства. Таким чином, сучасний педагог має бути громадянином-патріотом, мовною особистістю елітарного типу, професіоналом, гарним оратором, інтелігентною сучасною людиною. Аналітики переконані, що ріст економічного й соціального благоустрою починається з реформ в освіті й упорядкуванні мовленнєвих комунікацій. У зв’язку з цим особливу актуальність у сфері вищої педагогічної освіти набуває питання більш глибокого дослідження риторичної культури викладача, формування жанрово-стилістичних умінь та дослідження особливостей мовлення носія мовленнєвої культури.

Окрім того, значна увага має приділятись формуванню мовної культури викладача вищої школи з боку вищого навчального закладу, а також невід’ємне місце в цьому процесі має займати самопідготовка викладача. З впевненістю можу погодитись із думкою про те, що “справжній вчитель — завжди “учень”, тому вмкладачі повинні постійно збагачувати й оновлювати свої знання, вдосконалювати мовлення, підвищувати його культуру.
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	Комунікативна культура сучасного викладача ВНЗ. Проблеми під час спілкування студентів з викладачами, можливі шляхи їх подолання


Актуальність даної роботи обумовлена необхідністю пошуків оптимальних шляхів розвитку комунікативної культури викладачів. Проаналізовано джерела виникнення конфліктів, які зароджуються між викладачами й студентами, розглядається їхня класифікація та типологія. Також визначені шляхи подолання конфліктів.

Ключові слова: комунікативна культура, компетентність, педагогічне спілкування, викладач, студент ВНЗ, конфлікт, типологія конфліктів.

Актуальность данной работы обусловлена необходимостью поисков оптимальных путей развития коммуникативной культуры преподавателей. Проанализированы источники возникновения конфликтов, которые зарождаются между преподавателями и студентами, рассматривается их классификация и типология. Также определены пути преодоления конфликтов.

Ключевые слова: коммуникативная культура, компетентность, педагогическое общение, преподаватель, студент ВУЗа, конфликт, типология конфликтов.
Communicative culture of the modern university teacher. Problems of communication between students and teachers, possible ways to overcome them. The relevance of this work is caused by necessity to find optimal ways of communication culture of teachers. In this article were analyzed the sources of conflict between teachers and students, regarding the classification and typology. Also identified ways to overcome conflicts.
Keywords: communicative culture, competence, pedagogical communication, teacher, student, conflict, types of conflicts.

Комунікативна культура є однією з визначальних якостей людини XXI ст. Вона має унікальний, всеосяжний характер і є феноменом планетарного масштабу. В нас час відбуваються зміни в галузі освіти, висуваються нові вимоги до викладача, його культури як культури особливого гуманістичного типу, посилюється увага щодо його особистісних та професійних якостей.

У зв’язку з цим викладачі вищої школи велику увагу приділяють формуванню свідомого ставлення студентів до майбутньої професійної діяльності, вихованню професіоналів, котрі володіли б високим рівнем професіоналізму, педагогічної культури, фахової компетентності, одним з найважливіших компонентів якої є комунікативна культура. Високий рівень комунікативної культури педагога є професійною вимогою до педагогічної професії. 

Так як час взаємодії в ланці «викладач - студент» має тенденцію до постійного скорочення у зв'язку з тим, що до друкованого потоку знань додалася віртуальна інформація, і викладач вже не є єдиним джерелом знань, формується проблема максимальної ефективності взаємовідносин між викладачем та студентом. [4]

Комунікативна культура – сукупність знань, вмінь та комунікативних якостей особистості, що успішно діють на тих, хто навчається, і дозволяє найбільш ефективно організовувати процес навчання і виховання, а також регулювати комунікативну діяльність у процесі вирішення педагогічних задач. Комунікативна культура педагога передбачає опанування комунікативних вмінь і розвиток комунікативних здібностей, і є однією з найважливіших складових професійної компетентності педагога. [3] У педагогічній, лінгводидактичній літературі культура мовлення розглядається як система ознак та властивостей, що свідчать про комунікативну досконалість мовлення, знань і навичок, які забезпечують доречне та невимушене використання мови з метою спілкування. У більшості робіт правильність мовлення асоціюється та пояснюється через мовну норму: мовлення правильне, якщо воно відповідає мовній нормі, і навпаки, мовлення неправильне, якщо норма порушена.

Поняття «компетентність»  означає коло повноважень будь-якої посадової особи чи органу; володіння знаннями, досвідом у певній галузі. Існує декілька тлумачень поняття «професійна компетентність педагога». [7] Компетентність – особисті можливості посадової особи, її кваліфікація (знання та досвід), які дозволяють їй самостійно та достатньо ефективно вирішувати педагогічні задачі, що формуються ним самим чи адміністрацією навчального закладу. Інше визначення: під професійною компетентністю педагога розуміють особистісні можливості учителя, які дозволяють йому самостійно й ефективно реалізовувати цілі педагогічного процесу. Для цього потрібно знати педагогічну теорію, уміти застосовувати її в практичній діяльності. Важливою складовою, без якої формування професійної компетентності майбутнього педагога є неможливим, виступає комунікативна культура як інтегральна якість особистості, що виконує функцію адаптації й адекватного функціонування людини в соціумі, містить у собі установки, стереотипи, позиції спілкування, ролі, цінності та творчий потенціал особистості. Високий рівень комунікативної культури є запорукою формування професійної компетентності педагога та ефективності його діяльності.

У психолого-педагогічній літературі обґрунтовується уявлення про педагогічне спілкування як про гармонічне поєднання вербальної й невербальної поведінки рівноправних партнерів, які розуміють, приймають і поважають один одного. Готовність дотримуватися норм і принципів комунікативної культури проявляється в умінні вчителя вирішувати комплекс педагогічних проблем; у створенні нормативів поведінки в учнівському і педагогічному колективах; у готовності до співробітництва з учнями і їхніми батьками, колегами; в емоційній контактності, яка проявляється в чуйності, в співпереживанні; у високому рівні емоційної стабільності; педагогічній толерантності в різних конфліктних ситуаціях, тобто педагогічна комунікація є запорукою успіху в педагогічній діяльності [2].

Комунікативні вміння педагога:

· вміння встановлювати емоційний контакт;

· вміння керувати своїми емоціями;

· спостережливість;

· соціальна перцепція (розуміння психологічного стану за зовнішніми ознаками);

· вміння «подавати себе» у спілкуванні;

· мовні (вербальні) і немовні (невербальні) вміння комунікації та інші.

Високий рівень розвитку комунікативної культури педагога передбачає:

· наявність експресивних умінь і здібностей (виразність мови, жестів, міміки, зовнішнього вигляду);

· наявність перцептивних умінь і здібностей (здібності проникати у внутрішній світ студента, встановлювати контакт).

Педагогічна мова викладача повинна забезпечувати:

· продуктивне спілкування, взаємодію між педагогом та його студентами;

· позитивний вплив педагога на свідомість, почуття учнів з метою формування, корекції їх переконань, мотивів діяльності;

· повноцінне сприйняття, усвідомлення і закріплення знань у процесі навчання;

· раціональну організацію навчальної та практичної діяльності учнів.

Функції мовної поведінки викладача:

· самопрезентативна функція - професіоналізм викладача проявляється у здатності викликати до себе стабільну прихильність студентів;

· мотиваційна функція - розгорнуті оціночні судження викладача сприяють вдосконаленню змістовного аспекту діяльності та поведінки, спонукаючи студентів до самокритичності;

· психотерапевтична функція - особистісний рівень спілкування, людяність педагога.

Педагогічне спілкування завжди поліфункціональне. Це дозволяє визначити спрямування норм комунікативної культури педагога, які повинні коригувати взаємодію суб'єктів освітнього процесу, як найефективніший «інструмент» викладача в процесі сприяння психічному, розумовому, фізичному і загальнокультурному розвитку студента. 

Основне завдання комунікативної культури педагога - формування правил спілкування, що сприяють взаєморозумінню людей у процесі навчання і виховання, взаємозбагаченню духовними цінностями. 

Функції комунікативної культури педагога: 

· орієнтування суб'єктів навчання і виховання на конструктивний результат; 

· формування правил поведінки, що сприяють взаєморозумінню людей під час педагогічної діяльності; 

· сприяння розв’язанню конфліктних ситуацій і суперечливих положень.

Комунікативна поведінка – це не просто процес передачі інформації, це процес організації мови, яка впливає на характер взаємин, створення емоційно-психологічної атмосфери спілкування педагогів та студентів, це стиль їх роботи. До комунікативних якостей особистості, які складають основу педагогічного спілкування, відносяться:

· чітка дикція;

· відкритість, вміння слухати і відчувати людей;

· стійке прагнення до контакту з людьми, вміння швидко встановлювати контакт;

· мати задоволення від процесу спілкування;

· бажання перебувати в суспільстві, серед інших людей. [5]

Культура педагогічної комунікації в сучасній вищій школі, нажаль, низька. Значну частину викладачів характеризує низький рівень, насамперед, невербальних форм поведінки. По-перше, викладач в педагогічних ситуаціях рідко застосовує психологічні знання про закономірності розвитку особистості. По-друге, не кожний викладач ретельно працює над підвищенням своєї загальної культури як основи вербальної і невербальної поведінки. По-третє, не рідко викладач не надає особливого значення саме спілкуванню в навчально-виховному процесі, не намагається створити середовище спілкування як головну умову ефективності навчання і виховання в школі.

Кожний фахівець у своїй діяльності постійно відчуває проблеми комунікації. Уміння продуктивно і безконфліктно спілкуватися не тільки важлива професійна якість сучасного фахівця, але й необхідна складова загальної культури людини. Спілкування є важливим процесом взаємодії суб'єктів професійної діяльності, у якому відбувається обмін інформацією, досвідом, здібностями. Низька самооцінка, скутість в діалогах, невміння вислухати співрозмовника – усе це може зашкодити навіть дуже здібному фахівцеві, непоправно зіпсувати стосунки в його професійному оточенні. Особливої шкоди низький рівень комунікативної культури наносить професійній діяльності педагога.

Поле дії конфлікту широке і багатогранне. Воно включає внутрішнє психологічне життя людини, її взаємини з іншими, міжгрупові взаємини та стосунки соціальних прошарків, класів. Зважаючи на це, конфлікти вивчаються на різних рівнях: психологічному, соціальному, соціально-психологічному.

На сьогодні немає загальноприйнятого визначення конфлікту. У структурі конфлікту можна виділити такі елементи: відсутнє єдине розуміння динаміки конфлікту; недостатньо зрозуміло визначена роль емоцій, що виникають у конфлікті і супроводжують його; не в повному обсязі висвітлені питання динаміки сприйняття сторонами один одного в ході конфлікту і чинники, що впливають на це сприйняття.

Можна сформулювати наступне  визначення: конфлікт – це ситуація взаємодії людей, які або переслідують взаємовиключні чи недосяжні одночасно обома сторонами цілі, або прагнуть реалізувати у своїх взаєминах несумісні цінності і норми.
Існує три фази протікання конфлікту в педагогічній ситуації:

1 фаза - конфліктний гострий початок з явним порушенням соціально цінних норм і цінностей одним із учасників ситуації;

2 фаза - відповідна реакція «суперника», від форми та змісту якої залежить результат конфлікту;

3 фаза - відносно швидка і радикальна зміна норм і цінностей у двох різних напрямках - поліпшення або погіршення раніше сформованих відносин.

На думку В.О. Сухомлинського, видатного українського педагога, найчастіше конфлікт виникає тоді, коли учитель думає про дитину несправедливо. Він писав: «Думайте про дитину справедливо – і конфліктів не буде… Вміння уникнути конфлікту - одна з рис, які за самою сутністю своєю є педагогічною мудрістю вчителя» [11]. Кожна помилка викладача при подоланні конфліктів травмує студентів, вселяє недовіру до нього, порушує систему взаємин. У педагога виникає глибокий стресовий стан, незадоволення своєю працею, нездорове усвідомлення залежності професійного самопочуття від поведінки студентів. 

Часто у виникненні конфліктів звинувачують викладачів. Вони ж свою провину визнають рідко. Найчастіше це трапляється з викладачами, які цікавляться лише рівнем засвоєння предмета. Ситуація доходить до конфлікту, як правило, із студентами, яким важко дається засвоєння нового матеріалу. В інтересах викладача - виявляти до них особливу увагу, своєчасно надаючи їм допомогу.

Незадоволення студентів викладачами також породжують емоційні спалахи. Викладачі можуть проявляти дратівливість через дрібниці; часто відбувається відвертий поділ студентів за симпатіями; залякування, вимоги у формі погроз; надмірна фіксація уваги на недоліках студентів; привселюдні образи; втручання у світ особистісних стосунків хлопців і дівчат тощо.

Початком конфлікту, як правило, є інцидент, непорозуміння, коли ще немає відкритого протистояння, а наявні лише невдоволення, нестриманість студентів. Однак це не можна обходити увагою, бо нерідко студенти трактують таку ситуацію як конфлікт. Якщо викладач не усвідомить цього і вчасно не внесе корективів у свою поведінку, ситуація може набути деструктивного характеру. Належно продумані, делікатні превентивні (запобіжні) дії знімуть напругу, відкриють простір для позитивних емоцій. Часто ефективними бувають компроміс, взаємний аналіз ситуації.

Викладач повинен завжди пам'ятати, що конфліктові в педагогічній діяльності легше запобігти, ніж його подолати. Тому педагогу не можна вдаватися до необдуманих заходів, карати студента, не проаналізувавши мотивів його учинку. Будь-який конфлікт слід розглядати в динаміці: виникнення конфліктної ситуації - усвідомлення конфліктної ситуації - перехід до конфліктної поведінки - розв'язання конфлікту як кінцева стадія. 

Завдяки специфіці навчальної діяльності, більшість конфліктів між викладачем і студентом проходять при «свідках» – в академічній групі. У результаті в таких конфліктах сильнішим стає бажання учасників зберегти свою репутацію, що призводить до того, що сторони займають жорсткі позиції. Ймовірно, саме цією специфікою пояснюється велика кількість деструктивних конфліктів у навчальній діяльності. Незважаючи на те, що досить часто міжособистісний конфлікт сприймається як «єдиноборство», соціальна спільнота, до якої належать і на яку орієнтуються сторони, завжди, хоч іноді і незримо, присутня при зіткненні [10]. Присутність інших студентів робить їх зі свідків учасниками, а конфлікт набуває виховного сенсу і для них; про це завжди доводиться пам’ятати викладачу.

Виділяють наступні особливості, які слід пам’ятати в конфліктних ситуаціях [1]:

1) відповідальність викладача за педагогічно правильне розв’язання проблемних ситуацій;

2) різниця у життєвому досвіді учасників породжує різну міру відповідальності за помилки при розв’язанні конфліктів;

3) різне розуміння подій та їх причин. Конфлікт «очима викладача» й «очима студента» виглядає по-різному, тому викладачеві не завжди легко зрозуміти глибину переживань студента, а студенту – впоратися з емоціями, підпорядкувати їх розуму;

4) професійна позиція викладача в конфлікті зобов’язує його взяти на себе ініціативу у розв’язанні і на перше місце зуміти поставити інтереси студента як особистості, яка формується. Існує пряма залежність між розв’язанням конфлікту (рівнем його успішності) і тією позицією, яку займає педагог щодо конфлікту;

5) будь-яка помилка викладача при розв’язанні конфлікту породжує нові проблеми і конфлікти, в які включаються інші студенти;

6) конфлікту в педагогічній діяльності легше запобігти, ніж успішно розв’язати.

Окрім виявлених особливостей, педагогічні конфлікти мають багато спільного з міжособистісними конфліктами в інших професійних галузях. Джерела та причини конфліктів мають дуже багато спільного з класифікаціями інших типів конфліктів.

Існує три типи взаємин, які якнайповніше характеризують стосунки викладачів та студентів [8]:

1) ділові, що виникають між викладачем та студентом з приводу самої навчальної діяльності;

2) «рольові», що виникають з необхідності викладачів та студентів дотримуватися певних норм, правил і способів поведінки, відповідно «ролі» викладача та студента;

3) особистісні, які встановлюються між викладачами та студентами у процесі їхньої взаємодії і зазвичай визначаються особистісними властивостями.

Виділяють три групи педагогічних конфліктів, що виникають у процесі спілкування [9]:

1) навчальні – як реакція на перешкоди до досягнення цілей навчальної діяльності. Цей тип конфліктів виникає при порушенні взаємозв’язків ділового характеру;

2) «конфлікти очікувань» – як реакція на поведінку, що не відповідає прийнятим нормам стосунків між педагогами і студентами, рівню їх очікувань. Цей тип конфліктів виникає при порушенні взаємозв’язків «рольового» характеру;

3) «конфлікти особистісної несумісності» – що виникають через особистісні властивості викладачів та студентів, особливості їх характеру й темпераменту.

Виділяють також особистісні властивості «неконфліктного» і «конфліктного» викладачів.

«Неконфліктний» викладач є людиною м’якою, недомінантною у спілкуванні; неспокійною, заклопотаною своїми справами та вчинками; у своїх рішеннях спрямованою на аудиторію; комунікабельною; з належною емоційно-вольовою регуляцією; практичною спрямованістю інтелекту; адекватною або дещо заниженої самооцінкою.

«Конфліктний» викладач – це людина жорсткіша, домінантна у спілкуванні; безтурботна, розслаблена у справах; самодостатня; менш комунікабельна; з нижчою емоційно-вольовою регуляцією; абстрактно-догматичною спрямованістю інтелекту; адекватною або завищеною самооцінкою.

Чим вищий рівень соціально-психологічного розвитку групи, тим рідше в ній складаються конфліктні ситуації, в основі яких лежать індивідуалістичні тенденції її членів.

Розв’язання конфлікту — це усунення повністю або частково причин породження конфлікту, або зміна цілей учасників конфлікту.

Управління конфліктами — це цілеспрямована дія щодо усунення (мінімізації) причин, що породили конфлікт.

Існує досить багато методів управління конфліктами. Узагальнено їх можна представити у вигляді декількох груп, кожна з яких має свою область застосування:

· внутрішньоособові, тобто методи дії на окрему особу;

· структурні, тобто методи по усуненню організаційних конфліктів;

· міжособові методи або стилі поведінки в конфліктах;

· переговори;

· агресивні дії у відповідь (цю групу методів застосовують в крайніх випадках, коли вичерпані можливості всіх попередніх груп).

Внутрішньоособові методи полягають в умінні правильно організувати свою власну поведінку, висловити свою точку зору, не викликаючи захисної реакції з боку іншої людини.

Структурні методи: роз'яснення вимог до роботи, координаційні і інтеграційні механізми, загальноорганізаційні цілі, використання систем винагороди.

Міжособові методи. При створенні конфліктної ситуації або початку розгортання самого конфлікту, його учасникам необхідно обрати форму, стиль своєї подальшої поведінки з тим, щоб це в найменшій мірі відобразилося на їх інтересах.

Виділяють такі основні стилі поведінки в конфліктній ситуації:[9]

· пристосування, поступливість;

· ухилення;

· протиборство;

· співпраця;

· компроміс.

Основу класифікації складають два незалежні параметри:

· ступінь реалізації власних інтересів, досягнення своєї мети;

· рівень кооперативності, облік інтересів іншої сторони.

Найкраще це представлено в графічній формі (рис.1.) - сітка Томаса - Кілмена, що дозволяє проаналізувати конкретний конфлікт і вибрати раціональну форму поведінки.
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Рисунок 1. Сітка Томаса – Кілмена.

Ухилення (уникнення, відхід). Дана форма поведінки обирається тоді, коли індивід не хоче відстоювати свої права, співпрацювати для вироблення рішення, утримується від вислову своєї позиції, ухиляється від суперечки. Цей стиль припускає тенденцію відходу від відповідальності за рішення. Така поведінка можлива, якщо результат конфлікту для індивіда не особливо важливий, або, якщо ситуація дуже складна і вирішення конфлікту вимагає багато сил у його учасників, або у індивіда не вистачає влади для вирішення конфлікту в свою користь.

Протиборство, конкуренція характеризується активною боротьбою індивіда за свої інтереси, застосуванням всіх доступних йому засобів для досягнення поставленої мети: застосуванням влади, примушення, інших засобів тиску на опонентів, використанням залежності інших учасників від нього. Ситуація сприймається індивідом як украй значуща для нього, як питання перемоги або поразки, що припускає жорстку позицію по відношенню до опонентів і непримиренний антагонізм до інших учасників конфлікту у разі їх опору.

Поступливість, пристосування. Дії індивіда направлені на збереження або відновлення сприятливих відносин з опонентом шляхом згладжування розбіжностей за рахунок власних інтересів. Даний підхід можливий, коли внесок індивіда не дуже великий або коли предмет розбіжності більш суттєвий для опонента, ніж для індивіда. Така поведінка в конфлікті використовується, якщо ситуація не особливо значуща, якщо важливіше зберегти хороші відносини з опонентом, чим відстоювати свої власні інтереси, якщо у індивіда мало шансів на перемогу, мало влади.

Співпраця означає, що індивід бере активну участь в пошуку рішення, що задовольняє всіх учасників взаємодії, але не забуваючи при цьому і свої інтереси. Передбачається відкритий обмін думками, зацікавленість всіх учасників конфлікту у виробленні загального рішення. Дана форма вимагає позитивної роботи і участі всіх сторін. Якщо у опонентів є час, а розв’язання проблеми має для всіх важливе значення, то при такому підході можливо всебічне обговорення питання, виниклих розбіжностей і прийняття загального рішення з дотриманням інтересів всіх учасників.

При компромісі дії учасників направлені на пошуки розв’язання за рахунок взаємних поступок, на вироблення проміжного рішення, що влаштовує обидві сторони, при якому особливо ніхто не виграє, але і не втрачає. Такий стиль поведінки може бути застосовним за умови, що опоненти володіють однаковою владою, мають взаємовиключні інтереси, у них немає великого резерву часу на пошук кращого рішення, їх влаштовує проміжне рішення на певний період часу.

Стилі уникнення і поступливості не припускають активного використання конфронтації при розв’язанні конфлікту. При протиборстві і співпраці конфронтація є необхідною умовою вироблення рішення. Враховуючи, що розв’язання конфлікту припускає усунення причин, що його породили, можна зробити висновок, що тільки стиль співпраці реалізує дане завдання повністю. При уникненні і поступливості розв’язання конфлікту відкладається, а сам конфлікт переводиться в приховану форму. Компроміс може принести лише часткове розв’язання конфліктної ситуації, оскільки залишається достатньо велика зона взаємних поступок, а повністю причини не усунені.

В деяких випадках вважається, що конфронтація в розумних, контрольованих межах продуктивніша з погляду розв’язання конфлікту, ніж згладжування, уникнення і навіть компроміс, хоча даного твердження дотримуються не всі фахівці. Разом з тим встає питання про ціну перемоги і що є поразкою для іншої сторони. Це украй складні питання при управлінні конфліктами, оскільки важливо, щоб поразка не стала базою формування нових конфліктів і не привело б до розширення зони конфліктної взаємодії.

Переговори представляють широкий аспект спілкування, що охоплює багато сфер діяльності індивіда. Як метод розв’язання конфліктів переговори є набором тактичних прийомів, направлених на пошук взаємоприйнятних рішень для конфліктуючих сторін.

Для того, щоб переговори стали можливими, необхідне виконання певних умов:

· існування взаємозалежності сторін, що беруть участь в конфлікті;

· відсутність значної відмінності в можливостях (силі) суб'єктів конфлікту;

· відповідність стадії розвитку конфлікту можливостям переговорів;

· участь в переговорах сторін, які реально можуть ухвалювати рішення в ситуації, що склалася.

Способи вирішення конфлікту:

· ніжність та гумор (якщо конфлікт не зайшов занадто далеко);

· компроміс (угода на основі взаємних поступок);

· звернення до третьої, незалежної особи;

· самоаналіз, прагнення розібратися в собі і своїх вчинках;

· примус (тільки у виняткових випадках).

Будь-яка ситуація конфлікту може бути розв’язана, якщо зробити її більш визначеною (зняти високий ступінь невизначеності), якщо виробити педагогічні рішення щодо способу адекватного усунення суперечності. Власне сам спосіб рішення є реалізацією певної стратегії (стратегія розв’язування ситуації конфлікту як система правил). Найкращою стратегією (економічною, ефективною, результативною) є така, коли поведінка педагога оцінюється ним та студентами як корисна, приємна, раціональна, творча, яка задовольняє всіх. Пропонуються такі етапи раціонального прийняття рішення у ході міжособистісної взаємодії у ситуації конфлікту - рис. 2.

[image: image18.png]§ F ik
premep— ) é B, o £z E _
‘onfurieTy EE e —— g g g Tprdborrs
< L5 piusracn

Hamromsena
Feanisati ssopomiar 52y Auris pesymTarin
.





Рисунок 2. Етапи прийняття раціональних рішень у ході міжособистісної взаємодії викладача зі студентами в ситуації конфлікту.

Процес вирішення ситуації конфлікту під час міжособистісної взаємодії вимагає від педагога чіткого усвідомлення кінцевої мети та прийняття рішень про дії, які призведуть до її досягнення в існуючій ситуації. 

Педагог не має права піти на створення конфлікту, якщо він не володіє технологією вирішення конфлікту.

До вашої уваги пропоную пройти тест: «Наскільки ви конфліктні?». [6]
Інструкція. Вам пропонується відповісти на сім запитань. Кожне запитання має три варіанти відповідей. Оберіть те, котре більше всього вам підходить.

1. Уявіть, що у громадському транспорті починається суперечка на підвищених тонах. Ви:

a) уникаєте втручання;

b) можете встати на сторону потерпілого, або того, хто правий;

c) завжди втручаєтесь і відстоюєте свою точку зору.

2. На зборах (нараді тощо) чи критикуєте ви керівництво за допущені помилки:

a) ні;

b) так, але в залежності від вашого особистого ставлення до нього;

c) завжди критикуєте за помилки не тільки керівництво, а й тих, хто його захищає.

3. Чи любите ви сперечатися зі своїми колегами, друзями:

a) тільки якщо вони не вразливі, і ці суперечки не псують ваших стосунків;

b) так, але тільки з приводу принципових, важливих питань;

c) ви сперечаєтеся зі всіма і з будь-якого приводу.

4. Вдома на обід подали недосолену страву. Ваші дії:

a) не помічаєте таку дрібницю;

b) мовчки візьмете сільничку;

c) не утримаєтесь від зауваження і демонстративно відмовитесь від їжі.

5. На вулиці, у транспорті вам наступили на ногу. Ваша реакція:

a) обурено подивитесь на кривдника;

b) сухо зробите зауваження;

c) зможете грубо висловитися у бік кривдника.

6. Хтось із близьких купив річ, яка вам не сподобалась. Ви:

a) нічого не скажете;

b) обмежитесь коротким тактовним коментарем;

c) влаштуєте скандал через порожню витрату грошей.

7. Вам не пощастило в лотереї. Як ви сприймаєте це:

a) будете робити вигляд, що вам все одно, але в душі дасте собі слово ніколи більше не брати участь у лотереї;

b) не будете приховувати, що вам прикро, але поставитесь до того, що сталось, із гумором, пообіцявши взяти реванш;

c) відсутність виграшу надовго зіпсує ваш настрій.

Обробка результатів. Кожну відповідь «a» оцініть у 4 бали, «b» - 2 бали, «c» - 0 балів. Підрахуйте суму.

Інтерпретація результатів

Якщо ви набрали:

Від 20 до 28 балів - ви тактовні, не любите конфліктів, уникаєте критичних ситуацій. Коли ж вам доводиться вступати в суперечку, то ви враховуєте, як це відіб’ється на вашому становищі чи приятельських стосунках. Ви прагнете бути приємним для оточуючих.

Від 10 до 18 балів - про вас кажуть, що ви - конфліктна особа, але насправді ви конфліктуєте лише тоді, коли немає іншого виходу і всі засоби щодо уникнення конфлікту вичерпані. Ви наполегливо відстоюєте свою думку, незважаючи на те, як це відіб’ється на вашому становищі. За все це вас поважають.

8 і менше балів - ви шукаєте привід для суперечок, велика частина яких зайва, дріб'язкова. Любите критикувати, але тільки тоді, коли це вигідно вам. Ви прагнете нав'язувати свою думку, навіть якщо не впевнені, що праві.

Висновки

Формування цінностей комунікативної культури у педагогів передбачає: оволодіння національно-історичним досвідом освітянської діяльності; аналіз впливу релігійних і культурних цінностей на професійну поведінку вчителя; з’ясування взаємовпливу комунікативної і загальнолюдської культур; вивчення проблеми соціальної відповідальності родини, школи, оточення; підтримка, дотримання та створення етичних принципів з широкого кола соціальних, побутових, організаційних ситуацій.

Безумовно високий рівень комунікативної культури сприяє досягненню викладачем певного соціального статусу, оскільки успіх будь-якої діяльності і педагогічної в тому числі залежить від спрямувань і можливостей двох сторін у процесі спілкування. 

При проектуванні середовища педагогічної взаємодії завжди необхідно мати на увазі мету спілкування. Такою метою є задоволення потреби викладача і студента в спільній діяльності. Зауважимо, що у процесі розробки й реалізації педагогічного проекту, педагог вступає у взаємодію з різними представниками педагогічного прошарку, вибудовуючи свої стосунки з ними на основі співробітництва, якщо узгоджено загальну для всіх мету діяльності. 

Педагогічні конфлікти мають свої особливості, які відділяють цей вид від інших міжособистісних конфліктів. Багато в чому це пов’язано з особливостями педагогічного процесу, який є конфліктним «за своєю природою».

Здатність знати й розуміти студентів, адекватно оцінювати їхні особистісні властивості і стани викладачі вважають однією з найважливіших професійних якостей. Проте вони, як правило, докладають дуже мало зусиль, щоб підвищити свою підготовку в цій галузі. Пояснюється це тим, що викладачі зазвичай переоцінюють свої знання і рівень підготовки в цій області.

Роль викладача передбачає вибір цілей формування світогляду у майбутнього покоління, надання рекомендацій для вирішення складних питань. Педагогічний такт у цих умовах повинен бути не просто компонентом педагогічної культури, а її основою, здатною регулювати систему складних взаємовідносин викладача та студента.
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Мовна культура сучасного викладача ВНЗ. Можливі шляхи поліпшення якості мовлення викладача

В статті розглянуто проблему мовної культури сучасного викладача ВНЗ. Розкрито поняття мовної культури та ефективності мовлення. Акцентовано увагу на вимогах культури мовлення та саморозвитку задля її підвищення.

Ключові слова: мовлення викладача, культура мовлення, педагогічна майстерність, якість мовлення, шляхи покращення.

Языковая культура современного преподавателя ВУЗа. Возможные пути улучшения качества речи преподавателя

В статье рассмотрена проблема языковой культуры современного преподавателя ВУЗа. Раскрыто понятие культуры речи и эффективности речи. Акцентировано внимание на требованиях культуры речи и саморазвития для ее повышения.

Ключевые слова: речь преподавателя, культура речи, педагогическое мастерство, качество речи, пути улучшения.

Language culture of modern university teacher. Possible ways to improve the quality of teacher`s speech

The article reviews the problem of language culture of the modern university teacher. The concept of language culture and the effectiveness of speech is revealed. The attention is focused on the requirements of the culture of speech and self-development to improve it.

Keywords: teacher`s speech, speech culture, pedagogical skills, quality of speech, ways to improve.

Проблеми комунікації та культури мовлення в педагогічній науці і вищих навчальних закладах, які здійснюють професійну підготовку майбутніх спеціалістів, не нові, проте є чимало нагальних питань які потребують розв’язання. Підвищення рівня мовленнєвої культури викладачів усіх спеціальностей різних вищих навчальних закладів за останні десятиліття набуло особливо важливого значення, оскільки процес комунікації, уміння добре володіти словом стає, з одного боку, показником і складовою професійної компетентності спеціаліста, а з іншого – показником його загальної культури, освіченості і високої моральності.
Проблеми культури мовлення та спілкування вивчали видатні вчені Б. Антоненко-Давидович, А. Виготський, Р. Жинкін, І. Зимня, А. Леонтьєв, Д. Ельконін та інші. Підвищенню рівня культури мовлення присвячені наукові праці вітчизняних науковців Н. Бабич. С. Карамана, А. Капської, О.Коваль, Л. Мацько, М. Пентилюк та ін. [1], [2], [5], [8]. Проте недостатньо дослідженими залишаються специфіка мовленнєвого впливу в процесі навчання і виховання та ефективність методів підвищення культури мовлення особистості.

Виходячи з актуальності досліджуваної проблеми, метою статті є визначення ефективних умов та шляхів поліпшення якості культури мовлення сучасних викладачів ВНЗ.

Мовлення викладача пристосоване для розв'язання специфічних завдань, що виникають у педагогічній діяльності [2], [3]. Можна говорити про професійні особливості мовленнєвої діяльності педагога, а саме: 

а) викладач спеціально організовує цю діяльність та керує нею;

б) кінцевим результатом такої діяльності є досягнення гуманістично-спрямованої мети, пов'язаної з вихованням; 

в) добір мовних і мовленнєвих засобів здійснюється залежно від потреб, завдань взаємодії викладача зі студентами;

г) мовленнєва діяльність педагога в реальній ситуації спілкування будується на відтворенні стану, поведінки, реакції студентів;

д) мовлення викладача є предметом його педагогічного аналізу й самоаналізу, постійного самовдосконалення. 

Мовлення викладача може реалізуватись у двох різновидах — монолозі та діалозі. Форми цього мовлення різноманітні. Найпоширенішими формами монологу є розповідь, лекція, коментар та пояснення (законів, термінів тощо). Діалогічне мовлення викладача широко представлене в різного роду бесідах, що будуються у вигляді запитань і відповідей. 

Аналізуючи мовлення педагога, часто використовують вислів «комунікативна поведінка». В сучасній науковій літературі під комунікативною поведінкою розуміють не просто процес говоріння, повідомлення чогось, а таку організацію мовлення й відповідно до нього невербальної поведінки викладача, яка впливає на створення емоційно-психологічної атмосфери педагогічного спілкування, характер взаємин між викладачем та студентом, стиль їх діяльності [6], [11].

Комунікативна поведінка викладача оцінюється відповідно до того, що і як він говорить, які в нього жести, рухи, вираз обличчя, який підтекст мають його слова, на яку реакцію розраховані. 

Педагогічна ефективність мовлення викладача багато в чому залежить від рівня володіння мовою, вміння здійснювати правильний вибір мовних засобів. Педагогічна ефективність комунікативної поведінки залежить передусім від того, який стиль спілкування зі студентами взагалі притаманний викладачу, які в нього установки на взаємодію зі студентами, якою мірою він відчуває психологічні особливості ситуації мовлення [5]. 

Так, можна помітити різницю в комунікативній поведінці між викладачем-автократом і викладачем-гуманістом, викладачем, який байдуже ставиться до студентів, і який зорієнтований на співробітництво з ними. 

У викладачів, стиль спілкування яких зі студентами ґрунтується на дружньому ставленні до них, комунікативна поведінка завжди спрямована на встановлення особистісного і пізнавального контакту, запобігання негативним реакціям або зняття їх, створення ситуації спільних роздумів і переживань. Мовлення такого викладача має особистісне забарвлення, воно інтонаційно виразне, щире і безпосереднє. 

Комунікативна поведінка викладачів, орієнтованих на авторитарні засоби спілкування, здебільшого, створює у студентів психологічні та естетичні бар'єри у стосунках з педагогами. Мовлення таких викладачів зазвичай невиразне, сухе, позначене інтонаціями байдужості або залякування. 

Отже, рівень майстерності мовленнєвої діяльності викладача визначається рівнем культури його мовлення і спрямуванням його комунікативної поведінки

Вимоги до комунікативних якостей мовлення викладача зумовлені передусім функціями, які воно виконує в педагогічній діяльності [2]. Головними серед них є: 

а) комунікативна — встановлення і регуляція стосунків між викладачем і студентами, забезпечення гуманістичної спрямованості розвитку студентів; 

б) психологічна — створення умов для забезпечення психологічної свободи студента, вияву індивідуальної своєрідності його особистості; 

в) пізнавальна — забезпечення повноцінного сприйняття навчальної інформації, формування особистісного, емоційно-ціннісного ставлення до знань;

г) організаційна — забезпечення раціональної організації навчально-практичної діяльності студентів.

Встановлення і регуляція стосунків між викладачем і студентами, забезпечення гуманістичної спрямованості розвитку — це одна з провідних функцій мовлення педагога, її мета — допомогти викладачу встановити взаємодію зі своїми вихованцями, побудувати навчання на засадах співробітництва і співтворчості. Саме характер суто людських стосунків, які формуються в системі відносин «викладач — студент», «викладач — студенти», значною мірою зумовлює педагогічний успіх або невдачу. Саме мовлення викладача і виконує роль регулятора цих стосунків, виступає як засіб досягнення найвищого результату їх розвитку — взаєморозуміння між педагогом і його вихованцями. 

Особливості мовлення викладача у взаємодії зі студентами багато в чому залежать від його індивідуального стилю спілкування (спілкування-дистанція, спілкування на ґрунті спільної творчої діяльності тощо), характеру його соціальних установок у педагогічній комунікації. Зрозуміло, якщо для викладача характерні авторитарний стиль спілкування і негативні соціальні установки, то від нього не можна чекати коректних зауважень, доброзичливих інтонацій. Демократизм у стосунках зумовить інший стиль мовлення, який продемонструє повагу і довіру викладача до студентів. 

Психологічна функція мовлення тісно пов'язана з функцією комунікативною, проте має дещо інші завдання. Можна сказати, що ці завдання певною мірою психотерапевтичного характеру — створення умов для забезпечення психологічної свободи, вияву індивідуальної своєрідності, зняття соціальних затисків, які заважають цьому. Ідеться передусім про ситуації, коли виникає потреба психологічно захистити студента: підкреслити повагу до нього як особистості, зняти страх перед можливою невдачею, заохотити в зусиллях досягти успіху. Мовлення викладача в цих ситуаціях може бути тим інструментом, за допомогою якого зникає невпевненість студента в собі, ініціюються його активність, творчість, вселяється віра в можливості самореалізації, досягнення позитивних результатів у діяльності. 

Наступна функція педагогічного мовлення — забезпечення повноцінного сприйняття навчальної інформації. Відомо, що є безпосередня залежність між комунікативними особливостями мовлення викладача і характером пізнавальної діяльності студентів у процесі вивчення нового матеріалу. Мовлення викладача може сприяти тому, що ця діяльність стане активною та цікавою, а може ускладнити сприймання, поставити студента в становище пасивного спостерігача. Найважливішим засобом діяльності вчителя при цьому є мовлення. 

Для того, щоб професійне мовлення викладача було ефективним, воно повинне відповідати наступним вимогам культури мовлення, а саме: бути правильним, точним, логічним, різноманітним, доречним, чистим та виразним. Звичайно, усі ці ознаки підпорядковуються правильності, тому що залежать від того, порушені чи не порушені у мовленні правила: організації мовної системи, логіки чи психології, естетики чи етики. Отже, культура мовлення — це культура мислення й культура суспільних і духовних стосунків людини [1], [7], [8], [10].

Правильність є однією з визначальних ознак культури мовлення. За визначенням, правильний: той який відповідає дійсності; встановле​ним правилам та нормам; безпомилковий.

Щоб говорити правильно, треба перш за все добре знати структуру мови, бо саме нею зумовлюються чинні норми. Але говорити правильно ще не означає говорити добре — для доброго мовлення необхідне й уміння обрати в конкретній ситуації спілкування найбільш доречний, стилістично й експресивно виправданий варіант літературної норми (Мовні норми — «це прийняті в суспільно-мовленнєвій практиці правила вимови, граматичні та інші мовні засоби, правила слововживання). 

Точність — одна з головних ознак культури мовлення. Точність зумовлюється, по-перше, знанням об'єктивної дійсності, спостережливістю мовця, по-друге, його вмінням співвідносити свої знання з цією спостереженою об'єктивною дійсністю.

Точність мовлення, у свою чергу, сприяє пізнанню дійсності — прагнення до точності спонукає мовця всебічно вивчати й об'єктивну дійсність, і суб'єктивні враження від неї. Той, хто поважає співрозмовника і не хоче бути перед ним некомпетентним, не дозволить собі знати предмет поверхово.

Таким чином, точність досягається: 1) знанням предмета; 2) знанням мови, мовної системи усіх її рівнів, оволодінням стилістичними ресурсами, мовними засобами вираження емоційності та ін.; 3) умінням узгодити знання про предмет зі знанням мови (тобто вмінням обрати найточнішу для конкретної ситуації спілкування назву предмета, явища, процесу тощо).

Наступною вимогою є логічність мовлення. Логічним є мовлення, в якому: 1) сполучення одного слова з іншим несуперечливе; 2) слова розміщуються в логічній послідовності, котра відповідає думці і при котрій не виникає смислових непорозумінь; 3) не порушені смислові, структурні, інтонаційні та експресивні зв'язки в межах цілого тексту, що ним передається зв'язок несуперечливих суджень.

Важливою є і чистота мовлення, яка тісно пов'язана з правильністю і нормативністю: якщо у мовленні немає порушень лексичних, стилі​стичних та інших норм, воно вважається чистим. Отже, чисте мовлення — це таке, де немає нелітературних елементів. Чистота виявляється у трьох аспектах: в орфоепії — правильна літературно-нормативна вимова, відсутність акценту, у слововживанні — відсутність позалітературних елементів — діалектизмів, вульгаризмів, слів-паразитів, макаронізмів; в інтонаційному аспекті — відповідність інтонації змістові та експресії висловлення, відсутність брутальних, лайливих, лицемірних ноток.

Ще однією ознакою культури мовлення є його виразність. Виразним вважається мовлення, яке за допомогою відповідних засобів та способів викликає особливий інтерес, посилену увагу співрозмовника до змісту і форми мовлення, виробляє відповідну інтелектуальну, психологічну чи емоційну реакцію на почуте.

Під час виступу перед аудиторією на лекціях деякі викладачі ВНЗ припускаються різних помилок. Наприклад, у наголосах, вимові, використанні та узгодженості слів. У деяких викладачів помітне значне зловживання діалектизмами та макаронізмами. Дуже часто у молодих викладачів або практикантів мовлення є невиразним, сухим, в голосі помітно відчувається невпевненість та напруження. Внаслідок таких помилок студенти відволікаються та гірше сприймають навчальний матеріал, завдаючи шкоди не лише собі, а й викладачу, якому важче виступати перед аудиторією яка не слухає. Викладача ж, який володіє технікою мовлення позитивно сприймають не лише студенти, а й колеги, що призводить до створення позитивного клімату в колективі. Саме тому необхідно постійно вдосконалювати та розвивати культуру мовлення.

Фахівці (І. Зязюн, В. Кан-Калик, М. Пентилюк та ін. [3], [4], [9]) рекомендують педагогам організовувати саморозвиток культури мовлення за певними напрямами. Перший із них забезпечує вдосконалення знання культури мовлення, зокрема педагогічного мовлення. Розширити знання з цього питання допомагають: 

· регулярне читання художнього літератури із занесенням у свої конспекти нових змістовних ідей, думок, положень, цікавих лексичних зворотів, образних висловів тощо, які можна творчо використовувати надалі у своїх публічних виступах; 

· постійне вивчення нових джерел з педагогіки, психології, методики викладання навчальних предметів, а також праць із проблеми ораторського мистецтва і педагогічного спілкування; 

· аналіз мовної форми публічних виступів відомих ораторів минулого й сучасності, переказ їхніх виступів своїми словами; 

· знаходячи в тексті чи в промові іншого оратора невідомі слова, фразеологізми, слід виписувати їх у свій власний словник із подальшим розтлумаченням значення цих слів за допомогою звернення до відповідних словників, довідників чи енциклопедій; 

· уважне слухання виступів дикторів радіо, телебачення, театральних акторів та інших досвідчених майстрів слова з подальшим проведенням аналізу використаних ними засобів; 

· систематичне відвідування лекційних занять висококваліфікованих викладачів з метою вивчення їх передового досвіду спілкування з аудиторією. 

Другий напрям роботи із саморозвитку культури мовлення майбутніх педагогів зорієнтовано на збагачення їх словникового запасу. Серед заходів, присвячених реалізації цієї мети, виділяють: 

· постійне вивчення нових слів та фразеологізмів; 

· повторення декілька разів вголос нових слів чи фраз; 

· включення нових слів і фраз у ділове й повсякденне мовлення. 

Третій напрям у розвитку культури мовлення передбачає поставлення мовленнєвого дихання, збагачення голосу та відпрацювання правильної дикції, оскільки ці властивості мовлення є необхідною передумовою ефективного виступу. Для вдосконалення зазначених параметрів мовлення рекомендується виконувати спеціальні вправи. 

Четвертий напрям у розвитку культури мовлення пов’язаний із розвитком мовленнєвих якостей під час підготовки до виступу. Така підготовка передбачає під час пробних виступів цілеспрямований контроль за своєчасним усуненням усіх знайдених мовних дефектів і неточностей. Вибрані слова та фрази повинні адекватно передавати думки оратора. 

Таким чином, для підвищення культури мовлення необхідно:

1. Читати велику кількість літератури різних стилів, збагачуючи цим свій словниковий запас.

2. Не соромитись користуватись словниками та посібниками для роз тлумачення невідомих слів та словосполучень

3. Намагатись систематично записувати власні думки та цікаві спостереження, робити перекази з однієї мови на іншу з метою уникнення помилок (суржику, кальки)

4. Вивчати мовлення майстрів слова (досвідчених лекторів, акторів театру)

5. Оволодівати різними стилями мовлення ( як усного, так і писемного).

Отже, висока культура мовлення – це постійна інтенсивна робота над собою, спрямована на опанування культури мовлення, на те, щоб висловитися якомога чіткіше та правильніше. 

Із впевненістю можна погодитись із думкою про те, що «справжній вчитель – завжди учень», тому педагоги повинні постійно збагачувати й оновлювати свої знання, вдосконалювати мовлення, підвищувати його культуру. Нерозумно вважати, що знаєш рідну мову досконало. Чужу мову можна вивчити за кілька років, а свою – слід учити все життя. Лише той, хто невпинно працює над опануванням мови, повсякчас прагне правильно говорити, виявляти в усному і писемному мовленні свою індивідуальність, може наблизитися до мовної довершеності. 
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СТАН І ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧА ВНЗ

У статті розглядається стан сучасної  практичної підготовки викладача,основні підходи та функції, також представленні можливі шляхи поліпшення такої підготовки. Проаналізовано існуючі методи практичної підготовки викладача ВНЗ, виділено плюси і мінуси в даній методиці підготовки, запропоновано нові  шляхи поліпшення практичної підготовки.

Ключові слова: всебічний розвиток, навчально- виховний процес, підготовка викладача,  практична підготовка,  шляхи покращення.

M. Brusnakov 

DESCRIBE THE SITUATION AND WAYS TO IMRPOVE PRACTICAL TRAINING OF HIGH SCHOOL TEACHERS

In the article the state of the practical training of teachers, basic approaches and functions as the representation of the possible ways of improving such training. Existing methods practical teacher training college, highlighted the pros and cons to this method of training offered new ways to improve practical training.
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М. Ю. Бруснаков
ОХАРАКТЕРЕЗУЙТЕ СОСТОЯНИЯ И ПУТИ УЛУЧШЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ПРЕПОДОВАТЕЛЕЙ ВУЗ


В статье рассматривается состояние современной практической подготовки преподавателя, основные подходы и функции, также представлении возможные пути улучшения такой подготовки. Проанализированы существующие методы практической подготовки преподавателя вуза, выделены плюсы и минусы в данной методике подготовки, предложены новые пути улучшения практической подготовки.


Ключевые слова: всестороннее развитие, учебно-воспитательный процесс, подготовка преподавателя, практическая подготовка, пути улучшения.

Постановка проблеми. Питання про поліпшення практичної підготовки викладача у вищій школі постало нещодавно у 90-хх родах ХХ століття, в той період, коли в вищих навчальних заходах почав оновлюватися викладацький склад, і новоспеченим викладачам просто не вистачало практичної підготовки по роботі з великою аудиторією та інше. Саме тому було вирішено, що в ході підготовки викладача ВНЗ треба акцентувати увагу саме на практичну, а не на теоретичну підготовку майбутнього викладача. Таким чином в навчальний процес вводяться такі предмети як: “Педагогічні технології”, “Основи педагогічної майстерності”, “Теорія та методика професійного навчання”,  “Педагогіка”,  “Основи наукових досліджень в педагогіці”, “Організація виховної роботи у ВНЗ” та ін. 

Метою статті є визначення основних шляхів поліпшення практичної підготовки викладача вищих навчальних закладів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вища школа – невід'ємний інститут суспільства, орієнтований передусім на становлення духовного обличчя найбільш освічених його членів, здатних не тільки розвивати обрані сфери діяльності, а й керувати прогресом самого суспільства. Ефективність діяльності спеціалістів з вищою освітою в різних галузях безпосередньо залежить і від компетентності викладачів, які забезпечують навчальний процес у вищій школі[1].

Аналітики зарубіжного досвіду організації підготовки та перепідготовки викладачів фіксують аналогічні проблеми, які трапляються і у вітчизняній педагогіці. Зокрема, польський дослідник Д. Геляровська зазначає: «У європейських країнах, як і в Польщі, виникають проблеми і труднощі в педагогізації викладачів ВНЗ ... Більшість з них вважає, що професійна компетентність є вичерпною рекомендацією для викладання та організації навчального процесу на рівні вищої освіти » [2]. Луценко В. І. у своїй праці порушує одну з найбільш обговорюваних і важливих тем в академічних колах вищої школи України, а саме підвищення кваліфікації викладачів вищих технічних навчальних закладів [3]. На думку А. Бойко педагогічні колективи загальноосвітніх шкіл краще зустрічають випускників педагогічних училищ, ніж педагогічних факультетів педуніверситетів. Причина цього полягає у значно вищій практичній підготовці студентів навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. Загострюється суперечність між зростаючими об’єктивними вимогами суспільства до вчителя і недостатнім рівнем його професійно-педагогічної підготовки[4].

Постановка завдання. Розглянути стан і процес поліпшення практичної підготовки викладача вищих навчальних закладів.

Виклад основного матеріалу дослідження.

Сучасна підготовка викладачів для вищих навчальних  закладів включає в себе як теоретичну базу так і практичну, адже стати конкурентоспроможним педагогом без серйозної практичної бази неможливо. Вчитель повинен вміти створити досконалий план конспект своїх лекцій і донести інформацію до учнів та тримати їх увагу прикутою до себе. Для гарних навичок володіння колективом, подання матеріалу та і взагалі контакту з учнями необхідна серйозна практична підготовка.

На даний час у вищій школі на старших курсах водяться предмети пов’язані з викладацькою діяльністю, вони ознайомлюють студента зі світом викладацької роботи та підготовлюють його до подібної роботи, проводяться заняття на яких модулюється учбовий процес в якому кожен із студентів може відчути себе викладачем та провести наприклад цілий урок. Нажаль подібної практики студентам надається дуже мало і в стислому форматі, але все ж таки, цього достатньо для того, щоб ознайомити студента із практичною стороною педагогічної діяльності. Нажаль більша перевага надається методології викладання предмету та різноманітним теоретичним базисам.

Практична підготовка студентів відбувається на практичних та лабораторних заняттях із фахових дисциплін та під час проходження практики на підприємствах . Не зменшуючи важливості перших, усе ж таки визначимо, що формування готовності до роботи можливо лише за умови сталого практикування не тільки на аудиторних заняттях, але й у реальних умовах роботи. Для того, щоб випускник був готовий до професійної діяльності, необхідно якомога раніше познайомити та включити його в безпосередню роботу. 

У навчальному процесі виділяють такі етапи практичної підготовки  
1.ознайомчий 
2.навчальний(технологічний) 
3. виробничий (професійний) 

Зазначена проблема особливо загострилася в останнє десятиліття, коли зміст вищоі освіти багатьох країн (України, Росії, Німеччини, США тощо) був спрямований на педагогічну складову діяльності викладача. Хоча донині триває дискусія про те, що первинний фактор  в діяльності викладача –  дослідження (одержання нових знань) або викладання (трансляція знань).
Сьогодні існують різні погляди на характер навчання викладачів і способи підвищення їх кваліфікації, причому означене питання певним чином залишається відкритим. Так, окремі дослідники виступають за «вузький», однак глибокий рівень їхньої підготовки, інші - за «широкий». Вибір підходів у відборі та структуруванні змісту підготовки викладачів значною мірою зумовлюється пріоритетами системи вищої освіти певної  країни [4].

Система освіти України спрямована на підготовку висококваліфікованого викладача, який готовий до постійного розвитку професійно-педагогічних якостей. Однак Україна в процесі впровадження реформаційних змін в освіту ще не вирішила ряд педагогічних проблем, які значно впливають на систему підготовки викладачів у вищому навчальному закладі, зокрема диференціація та індивідуалізація професійної підготовки майбутнього педагога, застосування широкого спектра новітніх технологій у процесі навчання, впровадження інноваційних програм у практику підготовки спеціалістів вищого навчального закладу. Підвищення якості системи професійно-педагогічної підготовки зумовлює використання сучасних форм, методів і засобів навчання майбутніх фахівців.

Основною базою підготовки науково-педагогічних працівників (викладачів ВНЗ) в Україні є магістратура (найнижчий освітній цикл), аспірантура та докторантура. Зокрема, підготовка викладачів у магістратурі здійснюється відповідно до чинних освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм.

Зміст підготовки спеціаліста згідно з державним стандартом освіти України передбачає соціально-гуманітарну, психолого-педагогічну, фахову й практичну підготовку. Основною метою підготовки магістра-викладача є забезпечення можливості сформувати навички проведення наукової роботи; підготовка до самостійної роботи за спеціальністю, оволодіння спеціальними вміннями викладача як практичного психолога і безпосередньо професійно-педагогічними навичками; методикою навчання спеціальних дисціплин  у вищих навчальних закладах; методикою проведення наукового дослідження в галузі природничо-гуманітарних та інженерних наук.

Фахова підготовка в магістратурі передбачає елективні курси. Розрізняють обов’язковий набір дисциплін (за вибором навчального закладу) та за вибором студента. Зміст фахової підготовки магістрантів визначається з урахуванням здійснення виробничих функцій (магістр-викладач, магістр-дослідник) й освітньо-кваліфікаційного рівня, на базі якого здійснюється  підготовка майбутніх фахівців. Підготовка магістрів реалізується шляхом упровадження інтегрованих навчальних курсів, які забезпечують системність в оволодінні навчальними дисциплінами, що, у свою чергу, сприяє уникненню повторів навчального матеріалу, поліпшенню організації навчально-виховного процесу, а також упровадженню новітніх технологій навчання.
Органічною складовою професійної підготовки майбутніх науково-педагогічних працівників є педагогічна практика. Метою практичної підготовки викладача є поглиблення теоретичних знань через їхнє впровадження в практику; формування у майбутніх викладачів умінь і навичок практичної викладацької діяльності у вищій школі; формування та розвиток методичних умінь та навичок викладання; практичне оволодіння сучасними методами й формами педагогічної діяльності; формування творчого підходу до роботи викладача.
Практична підготовка здійснюється через фахові та науково-асистентські практики. Тривалість і форми практики визначаються освітньо-кваліфікаційним рівнем окремої спеціальності. Для магістрантів зміст практики полягає у проведенні навчально-виховної та науково-дослідної роботи на всіх рівнях навчання. Практикант науково-асистентської практики прикріплюється до відповідної кафедри, він проводить семінарські, лабораторні та практичні заняття.

Отже, очевидними є такі зміни ставлення науково-педагогічної спільноти до проблеми підготовки та підвищення кваліфікації викладачів вищої школи:
- створення у ВНЗ факультетів підготовки науково-педагогічних кадрів;
- поряд із наявністю професійної кваліфікації, наукового ступеня (для штатних викладачів) отримує розвиток додаткова кваліфікація в галузі психолого-педагогічної підготовки викладачів ВНЗ; вивчення психолого-педагогічних і методичних дисциплін в аспірантурі;
- виявляється прагнення до чіткого визначення умов доступу до викладацької      діяльності та критеріїв відповідності рівня професійно-педагогічної компетентності [4].
Висновки. На мою думку для покрашення практичної підготовки викладачів вищих навчальних закладів необхідно створити такі умови для практикування, щоб кожен мав змогу відчути себе викладачем, та попрактикуватися якомога більше на практичнис симулятивних заняттях та на асистенських практиках.
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СТАН ТА ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

У статті розглядається основні проблеми практичної підготовки майбутніх викладачів хімічного факультету; розкрито можливі шляхи вдосконалення методики підготовки молодих педагогів; показано особливості підготовки нових науково-педагогічних кадрів в умовах розвитку сучасного суспільства з використанням нових педагогічних підходів.
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СОСТОЯНИЕ И ПУТИ УЛУЧШЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ ПРЕПОДОВАТЕЛЕЙ ВИСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ

В статье рассматривается основные проблемы практической подготовки будущих преподавателей химического факультета; раскрыты возможные пути усовершенствования методик подготовки молодых педагогов; показаны особенности подготовки новых научно-педагогических кадров в условиях развития современного общества с использованием новых педагогических подходов.
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STATE AND WAYS TO IMPROVE PRACTICAL TRAINING OF FUTURE TICHERS OF HIGHER EDUKATION INSTITUTION
In the article the basic problems of practical training of future teachers of chemistry department; reveals possible ways to improve methods for preparing young teachers; The features of the new training of the teaching staff in the development of modern society with new pedagogical approaches.
Keywords: pedagogical skills; the problem of training teachers; psychological training; experience.

З розвитком сучасного суспільства все частіше виникає потреба вдосконалення підготовки викладачів вищої школи для вирішення завдань ХХІ століття в процесі викладання профільних курсів та забезпечення вищих навчальних закладів (ВНЗ) відповідальними і освіченими педагогами в результаті їх психологічної та фахової підготовки. Пріоритетна увага при формуванні вищої освіти в Україні має надаватися підготовці нової генерації науково-педагогічних кадрів – національної еліти, здатної трансформувати в собі нову освітньо-світоглядну парадигму національно-державного творення, гуманістичного вознесіння самоцінності особистості вихованця [6]. Нова соціально-економічна ситуація в нашій країні призвела до того, що перед вищою школою було поставлено нові цілі і завдання, основним напрямом діяльності вищої школи на даний момент має стати задоволення потреб особистості в знаннях які б дозволяли адаптуватися в сучасному швидкоплинному світі.
Пріоритетна увага в реформуванні вищої освіти в Україні має надаватися підготовці нової генерації науково-педагогічних кадрів національної еліти, здатної трансформувати в собі нову освітньо-світоглядну парадигму національно-державного творення, гуманістичного вознесіння самоцінності особистості вихованця [6].

У психолого-педагогічній науці та практиці завжди приділялася належна увага проблемі професійної підготовки вчителя. Для нашого дослідження суттєве значення мають теоретико-методологічні засади професійно-педагогічної підготовки вчителя (О.О. Абдуліна, А.М.Алексюк, В.П.Безпалько, І.А.Зязюн, Н.В.Кузьміна, М.В.Луговий, О.Г.Мороз, В.А.Семиченко, М.М.Скаткін, Л.О.Хомич); управлінський аспект професійної діяльності вчителя (Ю.К.Бабанський, В.І.Бондар, Ю.В.Васильєв, П.М.Кєрженцев, А.С.Макаренко, І.П.Підласий, В.С.Пікельна, О.Я.Савченко, В.О.Сухомлинський, Н.Ф.Тализіна, Є.М.Хриков, М.В.Черпінський); управління процесом професійної підготовки вчителя (О.А.Анісімов, С.І.Архангельський, В.С.Безрукова, І.І.Ільясов, М.І.Приходько, В.О.Сластьонін, П.В.Стефаненко, Г.П. Щедровицький).

Мета дослідження – охарактеризувати стан практичної підготовки майбутніх викладачів та розкрити підходи що до її поліпшення.

Виклад основного матеріалу дослідження

Вища школа – невід'ємний інститут суспільства, орієнтований передусім на становлення духовного обличчя найбільш освічених його членів, здатних не тільки розвивати обрані сфери діяльності, а й керувати прогресом самого суспільства. Ефективність діяльності спеціалістів з вищою освітою в різних галузях безпосередньо залежить і від компетентності викладачів, які забезпечують навчальний процес у вищій школі [8].

На відміну від викладачів вищих навчальних закладів педагогічного профілю, які мають професійну вищу педагогічну освіту, збагачену особистим досвідом викладання в школі і досвідом педагогічних досліджень в аспірантурі педагогічного ВНЗ, викладачі багатьох ВНЗ іншого профілю (технічних, економічних, медичних, хімічних тощо) не мають професійної психолого-педагогічної підготовки, а є фахівцями з різних предметних галузей, не орієнтованих на освітню діяльність. [8]

Аналітики зарубіжного досвіду організації підготовки та перепідготовки викладачів фіксують аналогічні проблеми, які трапляються і у вітчизняній педагогіці. Зокрема, польський дослідник Д. Геляровська зазначає: «У європейських країнах, як і в Польщі, виникають проблеми і труднощі в підготовці викладачів ВНЗ… Більшість з них вважає, що професійна компетентність є вичерпною рекомендацією для викладання та організації навчального процесу на рівні вищої освіти » [9].

Для початку потрібно з’ясувати компоненти які формують професійного викладача, і виходячи з цього розглянемо з чим конкретно є проблеми, и як ці проблеми вирішувати.

Отже, основними компонентами формування педагогічної майстерності та професіоналізму є [5]:

1. державна кадрова політика;

2. навчально-виховний процес;

3. педагогічні знання;

4. психологічні знання;

5. фахові знання;

6. всебічний розвиток.

І лише при наявності всіх цих компонентів можна говорити про викладача – професіонала, майстра своєї справи.


Звичайно у ВНЗ викладачу не доводиться працювати з дітьми у перехідному віці, або з дітками у яких ще тільки формується бачення світу, на яких досить сильно може подіяти викладач. До університету приходять вже майже дорослі особистості, які вже достатньо сформовані і не так піддаються виховному процесу.  Але це не означає що викладачу ВНЗ не потрібна спеціальна психологічна підготовка. Так як усі люди різні, у кожного є свій «поріг дратівливості» та кожен по різному сприймає інформацію виходячи зі свого життєвого досвіду, стану здоров’я та ін. дуже часто трапляються конфліктні ситуації. А так як цей конфлікт стається між двома дорослими людьми, але різними за віком та за рангами, викладач повинен вміти не допускати конфліктів, або вміти їх вчасно вирішувати. Так як основна ціль процесу навчання це передача наукового досвіду викладача молодому студенту тому викладач повинен вміти знаходити спільну мову як і з групою студентів так і з окремою особою. Тому в процесі формування молодого викладача потрібно закласти не тільки навики подачі профільного матеріалу, а й механізми психологічної та педагогічної практики. 

На мою думку основна проблемою підготовки викладачів на хімічному факультеті в тому, що курс педагогічної майстерності, психології викладання та інші, викладаються загальним курсом і для студентів, які не планують стати викладачами, вони є не цікавими. А для студентів які хочуть стати викладачами цих курсів не достатньо. Не можливо добре підготуватися до викладання прослухавши один теоретичний курс та провівши декілька семінарів. На загальних курсах існує проблематика стислого подання інформації и викладач не приділяє достатньої уваги майбутнім педагогам, а націлений на усю аудиторію з якої важко виділити зацікавлених студентів.

Також проблемою підготовки майбутніх педагогів є відсутня або недостатня педагогічна практика. До цього я відношу педагогічну практику не тільки в ВНЗ, а і в середніх школах так як викладач ВНЗ повинен знати методику викладання в середній школі для кращого контакту з студентами молодших курсів. У студентів хімічного факультету на четвертому курсі бакалаврату є курс методики викладання хімії в середній школі, але так як в останні роки відсутня педагогічна практика в школах, він став теоретичним що негативно впливає на підготовку майбутнього педагога. Через перезавантаження студентів різними курсами немає можливості введення додаткових курсів для підготовки педагогів які б змогли викладати в середніх школах після отримання диплому бакалавру. 

У вітчизняній літературі, зазначає К.В.Астахова, сьогодні практично немає аналітичних публікацій, які б давали уявлення про реальний стан справ, і ще складніше знайти матеріали відірвані від проектів з коротким циклом реалізації [1]. В наукових публікаціях, присвячених проблемі кадрів вищої школи, зауважує дослідниця, переважають описи діяльності вищих навчальних закладів або коментарі щодо статистичних даних, доступних дослідникам. [3] 

За даними Державного комітету статистики України (Статистичні бюлетні основних показників діяльності вищих навчальних закладів України на початок 2008/2009 н.р., 2010/2011 н.р., 2011/2012 н.р., 2012/2013 н.р.) загальна кількість педагогічних і науково педагогічних працівників у вищих навчальних закладах України зменшилася на 3871 особу ( з 199262 осіб у 2008/2009 н.р. до 195491 осіб у 2012/2013 н.р.). Зауважимо, що кількість викладачів у вищих навчальних закладах України І‑ІІ рівнів акредитації мала тенденцію до спадання (38919 осіб у 2008/2009 н.р. до 3648 осіб у 2012/2013 н.р.). Кількість викладачів у вищих навчальних закладах ІІІ‑ІV рівнів акредитації мала наступну динаміку: у 2008/2009 н.р. вона становила 160343 особи, у 2009/2010 н.р. відбулося її зростання до 163756 осіб, а далі поступове спадання до 158906 осіб у 2012/2013 н.р. (рис. 1). [3]
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Багато викладачів через низьку заробітну плату працюють у двох чи навіть у трьох місцях, зокрема у приватних вищих навчальних закладах. Беручи до уваги традиційно велику кількість аудиторних годин в національній системі вищої освіти, така робота за сумісництвом призводить до того, що викладачі не мають часу і змоги приділити студентові додаткову увагу поза аудиторним контактом. Останнє призводить до втрати кваліфікації науково‑педагогічними працівниками та зниження їх зацікавленості до викладацької діяльності.

Втім «повернутися до колишнього стану справ просто за рахунок збільшення фінансування», зазначає К.В.Астахова, вже не можна. Нові професіонали виявляються об’єктивно неготовими працювати краще ні з позицій якості навчального процесу, ні з пропозицій професійної моралі. Витіснити їх з освоєної сфери, замінити більш амбітними і відповідальними працівниками ‑ завдання складне, а в поєднанні з підвищенням оплати (що саме по собі є необхідною

умовою відновлення нормального стану справ) практично неможливе [1].

Це свідчить про те, що студенти не хочуть викладати, ставати педагогами вищої школи і тим паче займатись науковою роботою в університетах. А студенти та аспіранти які прагнуть займатися науковими дослідженнями намагаються уїхати за кордон – це суттєво погіршує стан наукової діяльності в Україні, та педагогічний склад вузів. Звичайно для вирішення цього питання потрібні реформи у сфері освіти, підвищення заробітної плати, виділення коштів на науку та інше. 

Бакіров пропонує розробити  інноваційну за своїм змістом кадрову політику у вищих навчальних закладах, спрямована на створення для фахівців сприятливих умов для професійного зростання. Наразі є нагальна потреба створення такої вікової

структури у вищій школі, яка б забезпечила високу творчу активність і неперервність традицій національної вищої освіти. Для досягнення зазначеної мети потрібно докорінно перебудувати систему підготовки та перепідготовки науково педагогічних працівників, що уможливить проведення реформ вищої освіти України та її інтеграції до міжнародного освітнього простору. Косметичні зміни, погляд на

реформування освіти як на якусь кампанію лише віддалять нашу країну від «цивілізації знань» [2].

На мою думку, для того щоб покращити рівень підготовки педагогів у ВНЗ треба курси педагогічної майстерності та психології  робити не обов’язковим для усіх студентів магістратури. Але цей курс повинен стати обов’язковим для тих студентів які дійсно хочуть викладати. Можна зробити курс педагогічної майстерності предметом на вибір. По-перше, це наполовину зменшить аудиторію. По-друге, в ній будуть знаходитись студенти які орієнтовані на подальшу педагогічну працю. По-дрете, викладачу буде легше спілкуватися з аудиторією, що зробить лекції цікавіші. Звичайно цего одного курсу не достатньо для того , щоб стати повноцінним викладачем, тому пропоную зробіти серію таких курсів (психологія, викладацька практика та ін..) протягом трьох семестрів (вони усі повинні бути на вибір) при закінченні яких студент буде мати право викладати.

  Я вважаю, що для викладача основним предметом є психологія, так як усі студенти або учні різні і до кожного потрібен особистий підхід особливо при спілкуванні у малих групах. Деякі учні краще мотивуються конкуренцією, а деяких навпаки мотивує похвала або дещо завищена оцінка поставлена «на перед».  И цьому повинні навчати майбутніх педагогів. Звичайно при проведенні лекцій індивідуального підходу до кожного окремо бути не може, але викладач повинен вміти відчути психологічний настрій усієї аудиторії. Усім цим особливостям психології студентів потрібно навчати в першу чергу, проводити тренінги, тести, семінари. 

Особливість діяльності викладача вищої школи полягає в тому, що вона є складно організованою і складається з декількох взаємозв'язаних видів, які мають спільні компоненти. Викладач вузу здійснює такі види діяльності як : педагогічна, науково-дослідна, професійна, адміністративно-господарча, управлінська, комерційна і суспільна [4]. Однак провідну роль в діяльності викладача відіграє педагогічна діяльність.    
Російський психолог Кузьміна виділяє 5 рівнів продуктивності педагогічної діяльності:

1. репродуктивний, коли педагог вміє розповісти іншим те що знає сам ;

2. адаптивний , при якому в здатний адаптувати свою доповідь до вікових та психологічних особливостей аудиторії;

3. локально-моделюючий знання студентів, коли педагог володіє стратегією навчання, знаннями, уміннями і навиками по окремим розділам курсу, що дозволяють визначити педагогічну мету, поставити завдання , розробити алгоритм їх вирішення і використовувати педагогічні засоби включення студентів в навчально-пізнавальну діяльність.

4. системно-моделюючий знання студентів , коли педагог володіє стратегією формування системи знань, умінь і навичок з дисципліни вцілому.

5. системно моделюючий діяльність і поведінку студентів, при якому педагог може перетворити свою дисципліну у засіб формування особистості студента, його потреби до самовиховання, самонавчання і саморозвитку [4].
Що стосується вимог до особистісних якостей викладача, то для налагодження оптимальних стосунків зі студентами він має володіти такими рисами: об'єктивність в оцінці знань, поважне ставлення до студентів і терпіння, доброзичливість, вимогливість, фактичність, зацікавленість в успіхах студентів [7]. На мою думку на особистісні якості викладачі повинні здавати декілька тестів при не проходження яких вони не будуть мати право викладати. Серед викладачів нашого факультету не знайдеться ні одного у знаннях якого можливо було б сумніватися, усі займаються науковою роботою и мають не погані досягнення у своїй науковій діяльності, але деякі з них не вміють донести цей матеріал студенту, або роблять це у нелояльній формі. І частіше причиною цього є чисто особистісні якості людини.

Висновок

Процес професійного становлення особистості молодого викладача досить складний. Здебільшого він пов’язаний із самоорганізованою діяльністю. Професійна компетентність майбутнього фахівця є продукт психологічного та практичного виховання. Враховуючи особливості сучасного суспільства, та системи освіти вцілому, для розвитку педагогічного напрямку на хімічному факультеті потрібно ввести вибірковість курсів для кращої підготовки студентів націлених на викладацьку діяльність. Ввести обов’язкову психологічну підготовку та психологічне оцінювання молодих фахівців.

Отже треба розробити комплексну методику підготовки викладачів на хімічному факультеті. 
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Стан і шляхи поліпшення психолого-педагогічної

Фахової підготовки майбутнього викладача внз
У статті з філософсько-етичних позицій розглянуто соціокультурний аспект професійно-педагогічної підготовки викладача вищої школи в умовах трансформації цілей і змісту освіти. Розглянуто специфіку професійної діяльності викладача вищого навчального закладу в умовах реформування системи вищої освіти. Головну увагу зосереджено на необхідності налагодження системи спеціальної педагогічної підготовки викладачів вищої школи, запропоновано шляхи вирішення цього питання.
Ключові слова: вища школа, викладач, студент, педагогічна майстерність, спеціальна педагогічна підготовка.
Д. В. Радченко

СОСТОЯНИЕ И ПУТИ УЛУЧШЕНИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА 

В статье из философско-этических позиций рассмотрен социокультурный аспект профессионально педагогической подготовки преподавателя высшей школы в условиях трансформации целей и содержания образования. Рассмотрена специфика профессиональной деятельности преподавателя высшего учебного заведения в условиях реформирования системы высшего образования. Главное внимание сосредоточенно на необходимости налаживания системы специальной педагогической подготовки преподавателей высшей школы, предложены пути решения этого вопроса. Ключевые слова: высшая школа, преподаватель, студент, педагогическое мастерство, специальная педагогическая подготовка.
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STATE AND WAYS TO IMPROVE psycho-pedagogical Professional training of future teachers Universities

The article of philosophical and ethical positions considered sociocultural aspect of vocational teacher training high school teacher in terms of transformation objectives and educational content. The specificity of teacher professional institution of higher education in terms of reforming higher education. The main focus is on the need to establish a system of special pedagogical training of high school teachers, the ways of solving this issue.

Keywords: higher education, teacher, student, pedagogical skills, special pedagogical training.

Постановка проблеми. Реформування вищої освіти України, наближення її до європейських та світових стандартів зумовлюють необхідність проведення кардинальних змін і у системі підготовки викладацьких кадрів. Нове соціальне замовлення, яке постало перед вищою школою, зокрема підготовка ринковоорієнтованих фахівців, спроможних професійно, творчо працювати у різних галузях суспільного життя, змінює акценти і у діяльності тих, хто забезпечує цю підготовку. Місія викладача вищої школи початку ХХІ ст. не тільки озброїти  студента -  майбутнього спеціаліста необхідними знаннями, уміннями і навиками у певній професійній сфері, але й, що вкрай важливо, розвинути в молодої людини такі важливі для подальшого професійного й особистісного зростання риси, як творчість, ініціативу, активність, самостійність, прагнення до постійного самовдосконалення, забезпечити умови для повної самореалізації її потенційних можливостей та здібностей Ці обставини актуалізують проблему готовності викладача вищого закладу освіти до професійно-педагогічної діяльності у нових соціокультурних умовах.

Метою статті є обґрунтувати положення про необхідність спеціальної педагогічної підготовки викладача вищої школи, узагальнити наявний досвід і накреслити шляхи вирішення цього питання.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. У сучасних наукових дослідженнях з проблем педагогіки і психології вищої школи (С. Вітвицька, М. Євтух, А. Алексюк, А. Глузман, С. Смирнов, П. Підкасистий та ін.) доволі широко аналізуються проблеми викладання у вищому навчальному закладі, розкриваються специфіка професійної діяльності викладача, складові його педагогічної майстерності тощо. Головно ж увага звертається на змістово-процесуальну сторону викладацької праці як доцільної діяльності щодо навчання, виховання і розвитку студентів, розкриття її основних функціональних компонентів. Водночас така важлива проблема у системі функціонування інституту викладачів вищої школи, як їхня психолого-педагогічна підготовка, обізнаність і здатність до ефективного використання у професійній роботі сучасних надбань психолого-педагогічних знань не знайшла належного наукового підтвердження та практичної реалізації.

Постановка завдання. “Як вчити тих, хто вчить?”, або “Як забезпечити педагогічну підготовку фахівців, предметом діяльності яких є викладацька робота у системі вищої освіти?”

Виклад основного матеріалу дослідження. Традиційно найважливішою вимогою до викладача вищого навчального закладу був високий рівень його науково-професійних знань. Для викладання у вищих навчальних закладах України І–ІУ рівня акредитації необхідна лише вища освіта за фахом, скажімо, економічна, юридична, філологічна тощо. Щоб обійняти посади доцента, професора – відповідний науковий ступінь і досвід викладання у вищій школі. 
Предметом інституальної освіти ніколи не було опанування майбутніми викладачами системних психолого-педагогічних знань на науковій основі, іншими словами, спеціальної педагогічної підготовки як такої не існує. У вищій школі наявний певний скептицизм, невдалі порівняння, що “педагогіка”, “методика” – це прерогатива середньої школи. Заради справедливості напрошується інша аналогія. Якщо у системі підготовки майбутнього вчителя середньої школи необхідність психолого- педагогічної складової не піддається ніяким сумнівам і ревізіям навпаки, вона щораз модернізується і вдосконалюється, то чому у вищій школі, як надзвичайно складній педагогічній системі, проблема педагогічної підготовки викладача, по суті, так і не вирішена. 
Магістральним шляхом підготовки викладачів для вищої школи була і є аспірантура. Однак аспірантура завжди була орієнтована на засвоєння не викладацької, а науково-дослідної діяльності. Кінцевою метою перебування в аспірантурі є підготовка і, якщо не прилюдний захист, то бодай подання до захисту дисертаційного дослідження, тобто аспірант – майбутній викладач глибоко вивчав і досліджував вузьку наукову проблему, опановував методику наукового пошуку, натомість про підготовку до безпосередньої педагогічної роботи мова не велася.      Вимоги обов’язкового вивчення здобувачами наукового ступеня педагогіки і психології вищої школи, які час від часу декларувалися у міністерських циркулярах, наштовхувалися на спротив безпосередньо на місцях, у вищих закладах освіти, оскільки домінувала думка, що вивчення цих дисциплін відволікає аспіранта від виконання дисертаційної роботи і зменшує відсоток тих, хто закінчував аспірантуру із захистом. За відсутності наповненого змістом психолого-педагогічного компоненту в системі аспірантської підготовки формальний характер мала і так звана педагогічна практика. Інша, не менш усталена і перевірена індивідуалізована форма засвоєння викладацької практики безпосередньо на кафедрі – вивчення досвіду, копіювання методики викладання досвідчених викладачів, що з огляду на очевидні причини (неминучі труднощі об’єктивного сприйняття нового представниками різних поколінь, сенситивність до інноватики молодшої генерації викладачів та ін.) вже не може сьогодні претендувати на свою винятковість. Та й інший емпіричний метод формування педагогічного досвіду, який має велику традицію, а саме славнозвісний спосіб проб і помилок, теж не вирішує загалом проблеми.

Ця проблема настільки актуальна, що вже сьогодні у деяких вищих навчальних закладах України розробляються і впроваджуються певні методики педагогічної підготовки викладачів. Цінний досвід вирішення цього питання набутий, зокрема, у Київському національному економічному університеті, де кафедра педагогіки і психології пропонує викладачам різних кафедр спеціальний курс-тренінг (108 год) “Сучасні методи навчання”. Кожна тема програми розкриває різноманітні соціально-педагогічно- психологічні аспекти навчальної діяльності викладачів і студентів (індивідуально-типологічні особливості студентів та управління соціально- психологічним процесом в групах, імідж та мовленнєва діяльність викладача, вербальне та невербальне спілкування тощо), кожне заняття – у тренінговій формі (системна сукупність активних методів навчання: дискусія, мозковий штурм, презентації, кейс-метод, сюжетно-рольові ігри тощо).

До інших, більш узагальнених і системних кроків у напрямку наповнення спеціальної педагогічної підготовки викладачів реальним змістом, на нашу думку, слід віднести такі: 
1. Відкриття у провідних вищих навчальних закладах України додат- кової професійно-освітньої програми з метою здобуття додаткової кваліфікації “Викладач вищої школи”. Мета програми – комплексна психолого-педагогічна, інформаційно-технологічна, соціально-економічна підготовка магістрів, аспірантів, молодих спеціалістів до педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі. 

2. Відкриття кафедр педагогіки вищої школи, організація навчально- наукових лабораторій з проблем вищої освіти. 
3. Реформування системи аспірантської освіти, яка реалізуватиме не тільки наукову, але й освітньо-професійну програми підготовки науково- педагогічних кадрів для сучасної вищої школи. 

4. Введення в перелік екзаменів кандидатського мінімуму іспиту “Проблеми теорії і практики навчання і виховання у вищій школі” як підсумку глибокого і всебічного вивчення здобувачами наукового звання курсу “Педагогіка і психологія вищої школи”. 

5. Проведення переатестації викладачів вищих навчальних закладів з метою з’ясування теоретичного і практичного оволодіння сучасними освітніми технологіями. 
6. Суттєве розширення психолого-педагогічної складової у змісті підвищення кваліфікації викладацьких кадрів. 

Висновки. Розв’язання проблеми поліпшення психолого-педагогічної підготовки викладачів вищої школи сприятиме формуванню продуктивного освітнього середовища, підвищенню професійно-педагогічної культури, того фундаменту, без якого викладачеві-педагогові неможливо вирішувати актуальні завдання освіти, навчання, виховання студентської молоді.
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УДК 378                                                                           Юшкевич О. С.
МОДЕЛЬ ІДЕАЛЬНОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

У статті розглядається  проблема  ролі викладача в системі освіти , його професіоналізм, педагогічна майстерність, культура виховання , відношення до студентів та якості викладання загалом . Проведено соціальне опитування студентів  хімічного факультету та на основі результатів дослідження  та власних спостережень запропонована модель ідеального викладача вищого навчального закладу. Розкрито шляхи модернізації  викладання та  підвищення ефективності процесу навчання.

Ключові слова: ідеальний викладач ; вищий навчальний заклад; студенти; хімічний факультет; шляхи оптимізації.     

                              О. С. Юшкевич
РАЗРАБОТКА МОДЕЛИ ИДЕАЛЬНОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ

В статье рассматривается проблема роли преподавателя в системе образования, его профессионализм, педагогическое мастерство, культура воспитания, отношение к студентам и качества преподавания в целом. Проведено социальный опрос студентов химического факультета и на основе результатов исследования и собственных наблюдений предложена модель идеального преподавателя высшего учебного заведения. Раскрыты пути модернизации преподавания и повышения эффективности процесса обучения.

Ключевые слова: идеальный преподаватель; высшее учебное заведение; пути оптимизации ;студенты; химический факультет.

O. Yushkevich

ELABORATION OF THE MODEL OF IDEAL LECTURER OF INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION

Thе article deals with the problem of lecturer's role in the education system, his professionalism, pedagogical skills, culture of education, attitude to students and quality of teaching in general.The sociological poll of students of chemical faculty is conducted and on the basis of the results of investigation and own observation the model of ideal lecturer of institution of higher education are proposed. The ways of modernization of teaching and increasing efficiency of studying process are revealed.

Key words : chemical faculty;  ideal lecturer, , institution of higher education; students; ways of optimization. 

Метою статті є визначення проблем якості викладання на хімічному факультеті, створення моделі  ідеального викладача  та пошук шляхів модернізації викладання та  підвищення ефективності процесу навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В українській освітянській літературі останніх років до проблеми формування особистості сучасного вчителя зверталися такі вчені, як Л.Губерський, М.Євтух, В.Кремень, В.Кушерець, О.Сердюк, І.Надольний, В.Огнев’юк та ін. Серед сучасних дослідників ідеалу вчителя можна назвати В.Андрущенка, В.Беха, І.Беха, С.Гончаренка, В.Журавського, І.Зязюна, В.Мадзигона, С.Максименка, М.Михальченка, І.Надольного, В.Огнев’юка, О.Савченко, С.Сисоєва. В їх працях ця проблема розглядається у загальному філософському розрізі. Однак, незважаючи на публікації цих та багатьох інших вчених, проблема залишається актуальною.

Постановка завдання. Проаналізувати основні характеристики особистості сучасного вчителя; побудувати модель ідеального викладача на основі соцопитування студентів хімічного факультету та власних досліджень; виходячи з результатів дослідження запропонувати шляхи модернізації викладання та підвищення ефективності навчального процесу.

Виклад основного матеріалу дослідження. Проблема викладача, його професіоналізму, педагогічної майстерності, культури виховання та відношення до студентів – одна з найактуальніших не тільки у педагогіці, а для всієї долі народної культури. Адже  саме від викладача, його особистісних якостей та відношення до роботи  залежить реалізація навчального процесу, якість освітніх послуг, виховання студентів та впливу на формування у них життєвої позиції та сприйняття соціуму. Тому дослідження проблеми впливу особистих якостей викладача та його відношення до студентів є актуальним і невідкладним завданням.

Актуальність дослідження зумовлюється також необхідністю осмислення місця і ролі викладача в системі освіти, його особистісних характеристик та якостей в контексті утвердження постіндустріального вектора суспільного поступу, глобалізації та розгортання інформаційної революції [5]. 

Педагогічна практика свідчить про те, що студент сприймає педагога не просто як носія конкретної  інформації, а  як особистість. Студент дуже чутливий  до настрою викладача, до специфіки  викладу матеріалу, до ставлення викладача до студентів, а особливо до ставлення педагога до предмету, який він викладає. Якщо сам викладач не зацікавлений предметом, який він викладає, навряд чи він зможе зацікавити студентів даною дисципліною. Ця проблема вимагає детального її розгляду. Талановитий викладач, який  любить свій предмет, немов переносить студентів з сірого повсякденного світу до світу нового, невідомого та цікавого. Особливо яскраво це видно на прикладі нашого хімічного факультету. Викладач немов переносить тебе у мікровсесвіт молекул та атомів та після такого його представлення ти вже по іншому сприймаєш навколишній світ. Тепер ти уже юний дослідник, який хоче вивчати закономірності хімічних процесів. 

Не кожен викладач є  наставником, проте кожен педагог несе промінь знання, який торкається серця студента, формує його світогляд. Кожний вчинок, кожна дія, кожне слово, жест, погляд, вираз обличчя педагога має бути осмисленим, бо все це впливає на сприйняття та осмислення студентом інформації. Викладач - авторитет для студента, іноді навіть ідеал. Так само, як мати віддає найкраще й найдорожче дітям, так і викладач вкладає свою душу в студентів. У цьому я бачу суть педагогічної професії, у повній відданості свої справі, тобто високий рівень професіональної підготовки та максимальна самовіддача улюбленій справі. Згадаймо слова Дейла Карнегі : «Велич людини великої розкривається в тім, як вона поводиться з тими,хто ще тільки росте, розвивається.» Викладач  повинен прийти до дітей не лише із знаннями, а й з тим добром, тим променем світла, який є в його серці. «Благодійна душа буде насичена, і хто напоїть інших, той сам напоєний буде» - сказано у Біблії [2].

На сьогодні в багатьох вищих навчальних закладах України постає питання про недостатню  якість освіти та професіональної підготовки викладачів. Адже в багатьох випадках саме від викладачів залежить рівень зацікавленості студентів дисципліною. Мотивацію до отримання  знань та  умінь може стимулювати тільки шановний і «улюблений» викладач, гіпотетично  близький до ідеалу в очах студента. Ось і постає питання про створення моделі ідеального  викладача  і  його ролі у системі освіти. Тому вивчення даної проблематики дає підстави припускати, що отриманий матеріал теоретичного та експериментального дослідження може бути корисний, з метою оптимізації навчального процесу у вищій школі, як для студентів, так і для викладачів ВНЗів.

Вищий навчальний заклад відрізняється від школи змістом навчання і виховання, зміною їх форм. Основна функція ВНЗ - формування особистості фахівця. І цій меті має бути підпорядковане спілкування викладачів і студентів. Система педагогічного спілкування у ВНЗ в ланці "викладач-студент" якісно відрізняється від шкільного самим фактом їх приєднання до загальної професії, а це значною мірою сприяє зняттю вікового бар'єру, що заважає плідній спільній діяльності. Вища школа висуває  високі вимоги до психологічного клімату кафедри, факультету, ВНЗ в цілому, що реалізується в повсякденному педагогічному спілкуванні. Т.А. Казанцева вважає, що в ході етапу первинного «освоєння» професії, який припадає на час навчання у вузі, здійснюється процес самовизначення молодої людини в житті, формуються її життєва позиція, освоюються індивідуалізовані способи і прийоми діяльності, поведінки та спілкування. При цьому однією з провідних проблем є побудова такої системи навчально-освітнього процесу, яка оптимальним чином враховувала б особливості та закономірності не тільки особистісного розвитку студента, але і його професійного становлення як фахівця[3]. Мотивація успішності навчання студентів хімічного факультету залежить від внутрішнього психічного стану студента. А це, у свою чергу, пов'язано з системою навчальної мотивації і впливом з боку викладача. Тому до викладача висувається велика кількість різноманітних вимог, щодо психологічного стану та якості подачі матеріалу. Сама по собі професія викладача доволі нелегка. Вона вимагає не тільки  бездоганного знання матеріалу, що викладається, але й знання психології, комунікабельності, володіння ораторськими здібностями, людяності, здатності тримати аудиторію та звичайно захоплюватись та любити свою справу. Тому уявлення про викладача ВНЗ, яке складається у студентів, особливо хімічного факультету, є основою для їх подальшого особистісного зростання і професійного становлення. 

     Існують різні думки психологів щодо того які  якості  притаманні ідеальному викладачу сьогодення. Тобто, «ідеальний образ» викладача в епоху масової вищої освіти, на думку Н.В. Парнюка, такий: він повинен мати повноцінну педагогічну освіту, володіти методикою викладання у вузі і навичками ефективної комунікації. Важливість методико-комунікативного аспекту особливо зростає в силу неоднорідності студентської аудиторії, що переважає в українських ВНЗ. Цікаві спостереження в дослідженнях В.В. Ковальової - вона відзначає кілька факторів у сприйнятті студентами образу викладача вищої школи. Провідними якостями названі (у порядку спадання) - тактовність, доступність викладу матеріалу, і вимогливість. Щодо Яна Амоса Коменського, то у нього до викладача були свої вимоги. Ніхто до Коменського не підносив так високо професії вчителя. Цю професію він називає «найпочеснішою під сонцем». Населення, на його думку, повинно з повагою ставитись до педагогів. Але з другого боку, самі викладачі повинні сприяти цьому, і ставить до них надзвичайно високі вимоги. Коменський сформулював новий погляд на педагога: « А найкращі з-поміж людей нехай будуть учителями...» - казав він. Отже вимоги Коменського до викладачів: викладач повинен бути чесним, наполегливим, працьовитим, релігійним, бути зразком доброчесностей. Найбільша турбота педагога - захоплювати дітей своїм прикладом. Він повинен любити студентів і ставитись до них по-батьківськи. Бути для них не тільки керівником, але й другом і охоронцем у всьому доброму[2].

    Думка студентів, як сукупність соціальних уявлень, має велике значення при оцінці якості викладання, так як саме студенти відчувають на собі його вплив і є партнерами викладача в освітньому процесі. Знаючи думку студентів, викладач може поліпшити свою роботу. Було проведено соціальне опитування студентів хімічного факультету щодо їхнього образу ідеального викладача та проаналізовані результати дослідження. Також була створена моя особиста модель ідеального викладача на хімічному факультеті та запропоновані шляхи покращення якості викладання та взаємодії зі студентами. Результати опитування студентів на хімічному факультеті наведені на відповідній  діаграмі, рис 1.
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Рис.1.Оцінка студентами якості викладання
 1.знання предмету; 2.вміння зацікавлювати; 3.доступно пояснює матеріал; 4.проведення нестандартних занять; 5.ставлення до студентів як до товаришів; 6.прислуховується до думки студентів; 7.постійно самовдосконалюється; 8.вимогливий; 9.справедливий;

10.з почуттям гумору; 11 лояльний ; 12.чесний ; 13. Не бере хабарів.

     Як видно з  результатів дослідження студентам хімічного факультету важливо, щоб викладач умів зацікавити своїм предметом, прекрасно знав матеріал, вмів доступно його пояснити, був захоплений викладанням та зацікавлений дисципліною, наводив багато прикладів та був сучасним і постійно себе вдосконалював. Для хіміків особливо важливі сучасні методи аналізу хімічних речовин. Більшості опитуваних до вподоби проведення дискусій між викладачем і студентами, вільне поводження зі студентами, немов зі своїми друзями, врахування їхньої думки з приводу наукового  дослідження. До таких викладачів студенти залюбки ходять на лекції та мають високу зацікавленість в навчанні. Також до вподоби нашим студентам і використання викладачем різних технічних засобів, презентацій, а також вільне відвідування. З результатів дослідження видно, що студенти віддають перевагу методам викладання, які практикуються за кордоном. Важлива також ілюстрація дослідів, що дуже привертає увагу студентів. Також не оминули увагою і чесність, справедливість викладача, вміння пожартувати, лояльність та  відсутність зверхнього ставлення до студентів, вміння тримати аудиторію та пунктуальність викладача та не скупість на оцінки.  Якщо викладач цікаво пояснює матеріал, доступного його викладає та гарно ставиться до студентів, то студенти не тільки постійно відвідують заняття, у них з’являється бажання вчитись та цікавитись не тільки матеріалом лекції, але й більш детально заглиблюватись у вивчення даної дисципліни, що потім може призвести до наукового відкриття. 

       Протягом усього життя ми зустрічаємо  різних людей, які  прагнуть нас начати - це  вчителі в школі, викладачі в університеті та наставники на майбутній роботі. На них покладена велика відповідальність зацікавити та навчити. Кожна людина має свій образ ідеального викладача. Попередньо було складено загальний портрет ідеального  викладача очима студентів. Підґрунтям моделювання образу ідеального вчителя виступають філософські концепції про ідеал людини – мудрої, доброї та справедливої, здатної передати свої знання дітям, виховати у них необхідні для життя духовні якості. В основу цього ідеалу закладені роздуми про людину, що послідовно змінюються, античних мислителів, філософів середніх віків, епохи відродження, нового і новітнього часу, класичних та модернізаційних філософських систем. Що стосується моєї особистої моделі ідеального викладача, то вона сформувалася під впливом філософських роздумів на цю тематику. Взагалі роль педагога в суспільстві відіграє дуже важливе значення як було вже зазначено. В університеті викладач має величезний вплив  на світогляд студентів на сприйняття ними цілісної картини світу. Тому до педагогів висувається величезна кількість вимог, про що було згадано вище. Зрозуміло, що не всі люди можуть бути педагогами, не всі можуть вчитися та вдосконалюватись протягом всього життя. Викладач перш за все має любити тим чим він займається, навіть бути фанатом своєї справи, віддаватися справі на всі 100%, вкласти частинку свої душі. Таку самовіддачу одразу відчують студенти, що сприятиме їхній зацікавленості. Звичайно викладач має знати свій предмет на високому рівні, цікавитись основними сучасними проблемами, зокрема в хімії та стимулювати студентів до їх вирішення. Вміння доступно викласти матеріал дуже важливо в педагогічній практиці, адже викладач може блискуче знати матеріал, проте не вміти доступно його пояснити. Тут уже йому потрібно вдосконалювати свої ораторські вміння. Педагогами не народжуються, ними стають шляхом зусиль та любові до справи, якою вони займаються. Хочу відзначити творчий підхід викладачів до заняття, вміння провести лекцію чи семінар нестандартним чином, вміння перевести нас в інший та невідомий світ науки. Такий підхід нажаль використовує не така вже велика кількість педагогів. Достатня вимогливість викладача при наявності попередніх якостей дуже корисна для студента. Дослідження показують, що у вимогливих викладачів успішність студентів зазвичай  вища ніж у тих, що особливого знання предмета не вимагають. Проте вимогливий викладач має бути лиш у тому випадку, якщо він доступно пояснив матеріал, окреслив головні сучасні проблеми  та дав літературу для самостійного опрацювання. Не можна не відзначити відношення викладача до студентів. Коли педагог спілкується зі студентами як зі своїми друзями, жартує, інколи відволікає цікавими розповідями, то це сприяє кращому засвоєнню матеріалу та бажанню вивчати дану дисципліну. Напружена обстановка та страх перед викладачем ніколи не сприяли задоволенню від навчання та бажанню вчитися. Велика кількість прикладів доволі позитивно впливає на якість навчання. Вміння вислухати та поважати  точку зору студента є дуже важливою якістю викладача. Демократизація процесу навчання стає дедалі поширенішою в Україні. Хочеться відзначити справедливість та адекватну оцінку знань студентів та рівність ставлення до них. На хімічному факультеті є важливим і підтримка студентів при виконання наукового дослідження, вміння направити студента на вірний шлях, вказати на помилки та позитивні сторони. Викладач сам по собі повинен бути цікавим, смішним, незвичайним, любити науку, захоплюватися її величчю, бути комунікабельним та сучасним, поважати студентів і відноситись як до рівних собі, не бути зверхнім і тоді студенти поважатимуть його і зануряться в вивчення цього невідомого та прекрасно світу хімічних процесів. Позитивним моментом є вільне відвідування студентів занять, бо якщо викладач хороший то студенти зазвичай відвідують семінари. Індивідуальний підхід до студентів теж високо цінується у студентів.  Хороший викладач це викладач, який відхиляється від стандартної системи навчання, вводить нововведення. Педагог ХХI століття повинен ставитись творчо до процесу передачі знань, а не зациклюватись на застарілих підходах. Якщо це гуманітарний предмет, то ми повинні займатися не тільки писаниною, але і проводити більше бесід, роздумів, практичних занять  щоб людина могла себе проявити. Чим більше викладач спілкується із студентом, тим краще. Викладач повинен вірити в студента та не давати йому здаватись, вказувати на вірний шлях, будучи його наставником. Звичайно є й багато різних якостей які мають бути притаманні викладачу, проте я старалась окреслити   лиш найголовніші. Хороший педагог любить свою справу, віддає частину душі студентам. Він підходить до викладання з творчістю, дає стимул до навчання, упроваджуючи індивідуальну навчальну програму. На жаль зараз таких викладачів небагато, але мені подобається те, що у нас на факультеті дають можливість творчого прориву, реалізації своїх ідей і задумок. Ми можемо проявити свою індивідуальність та наукові задуми і втілити їх у життя. У нас є мета і є мрія, що ми можемо допомогти людству і ми йдемо до неї, а наші викладачі нас в цьому підтримують. 

     Ми виходимо з того, що «ідеал» - це зразок, щось досконале, мета і т. д., те до чого має прагнути кожен педагог, це його проекція в майбутнє. Ідеали - це не утопії, а цінності, побачені в  досконалості. Кожен викладач це індивідуальність, кожен має свій особливий підхід до викладу матеріалу та його техніки. 

       Створення рейтингу викладачів (оцінка їх викладацької діяльності очима студентів) дало б змогу деяким педагогам покращити якість свого викладання та внести певні зміни у систему освіти. Це  б призвело до підвищення продуктивності та зацікавленні учнів у деяких дисциплінах. Думка студентів, як сукупність соціальних уявлень, має велике значення при оцінці якості викладання, так як саме студенти відчувають на собі його вплив і є партнерами викладача в освітньому процесі. Знаючи думку студентів, викладач може поліпшити свою роботу. Викладачі зможуть побачити  як вони виглядають в очах студентів, що можливо призведе до переоцінки їх результатів своєї діяльності. В подальшому прийняття таких мір призведе до покращення якості освіти.

Висновки.

   Розглянуто роль викладача в системі освіти та вплив його викладацької діяльності на свідомість студента та на формування  його життєвої позиції. Проведено соціальне опитування студентів хімічного факультету та виявлено які якості викладача студенти цінують найвище. На основі власних спостережень була створена модель ідеального викладача (рівень знань, ставлення до студентів, використання технічних засобів). Запропоновані шляхи модернізації викладання та підвищення ефективності науко-освітнього процесу.   
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МОДЕЛЬ ІДЕАЛЬНОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
У статті описані основні вимоги до викладача вищого навчального закладу. Проаналізовано дослідження і публікації соціологів, присвячені вивченню образа ідеального викладача. Визначено уявлення студентів про основні риси що характеризують «ідеального викладача» 21 століття, запропоновано відповідну модель.
Ключові слова: модель, ідеальний викладач, образ викладача вищого навчального закладу, уявлення студентів про викладача.

Б.І. Семенюк
РАЗРАБОТАЙТЕ МОДЕЛЬ ИДЕАЛЬНОГО, С ВАШЕЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ.

В статье описаны основные требования к преподавателю высшего учебного заведения. Проанализированы исследования и публикации социологов, посвященные изучению образа идеального преподавателя. Определены представления студентов об основных чертах характеризующие «идеального преподавателя» 21 века, предложено соответствующую модель.
Ключевые слова: модель, идеальный преподаватель, образ преподавателя высшего учебного заведения, представления студентов о преподавателе.

Bohdan Semeniuk
DEVELOP A MODEL OF AN IDEAL, IN YOUR OPINION, TEACHERS OF HIGHER EDUCATION.

The article describes the main requirements for teacher university. Research and analysis of publication sociologists examining the image of the ideal teacher. Determined understanding of students about the basic features that characterize the "ideal teacher" 21, offered an appropriate model.
Keywords: model, ideal teacher, teacher's image of the university, representation students of teacher.

Постановка завдання. На етапі розвитку освіти в Україні педагог займає важливу нішу, адже він  виступає довіреною особою суспільства, якій воно довіряє найдорожче і найцінніше - дітей, свою надію і своє майбутнє. Доля студентів у руках педагога, у його золотому серці, він має бути  джерелом радісного пізнавального і морального зростання своїх вихованців. Жодна інша професія не ставить таких вимог до людини. Педагог зобов’язаний бути яскравою,неповторною особистістю, носієм загальнолюдських цінностей, глибоких і різноманітних знань, високої культури. 

Аналіз досліджень і публікацій. Поняття «ідеал педагога» – це розумова конструкція, яка створена з метою виявлення поглядів, сторін творчості, типових рис, значущих для розуміння і розкриття уявлень про неповторну місію педагога, про його професійні і особистісні особливості, світоглядні і моральні основи його життя (В. А. Сластенина, 2013р., с. 452). Аналіз останніх досліджень і публікацій [1, 2, 3], в яких започатковано розв’язання даної проблеми свідчить про необхідність коректування цілей освітньої діяльності та відповідно підходів до її досягнення, а саме: одним із пріоритетних завдань сучасного педагога потрібно вважати постійну направленість його саморозвитку на ідеал. В. Т. Адамова та В. Т. Потехина вважають за головну рису сучасного викладача вміння добре орієнтуватися в різних галузях науки, основи яких він викладає; викладач повинен знати її можливості для вирішення соціально-економічних, виробничих і культурних задач, бути в курсі нових досліджень, відкриттів і гіпотез. [4].

Мета статті. Скласти образ ідеального викладача у вищому навчальному закладі на сучасному етапі розвитку освіти.

Виклад основного матеріалу. Вища школа завжди була одним із основних виховних інститутів суспільства і в сучасних умовах зростає її роль у вихованні студентської молоді. Зміни у духовному житті країни, відсутність у суспільстві чіткого загальновизначеного ідеалу виховання потребують інтенсивного пошуку нових підходів , запровадження нових методів впливу на самосвідомість молодої людини і водночас відродження ефективних випробуваних старих форм організації виховного процесу.
Вирішення питання ідеального педагога залишається одним з найбільш дискусійних у науковій літературі протягом багатьох десятиріч. Так, наприклад, Е. Клімов (Климов Е. А.1995р., с. 176-181) вважає, що одним з найбільш поширених підходів до розробки моделі педагога полягає у переліку певного підбору якісних ознак, якими має бути наділена людина, що обрала дану професію, і які є небажаними для неї. За принципом характеристики ідеального педагога у вимірах «спеціаліст», «працівник», «людина» пропонує розподіл І. Підласий [5]. Згідно з цим, викладачу необхідні: знання теорії, володіння педагогічною майстерністю, знання психології, володіння технологією навчання й виховання, любов до справи, бажання трудитися тощо.

Узагальнюючи наведені визначення та враховуючи актуальність проблеми, під поняттям «ідеал педагога»  будемо розглядати цілісне уявлення про вдосконалену особистість педагога з притаманними йому найкращими якостям.
Учитель - це покликання, учительство - це служіння, а не праця. Тому вчитель має працювати не ради заробітку, не для виживання чи прожитку, а для виконання своєї місії на землі. Тому ідеальний учитель - це такий, для якого вчительство - сенс життя. Його вища користь - бути затребуваним, бажати й уміти віддаватись процесу, не очікуючи нічого натомість. Це альтруїзм в абсолютному значенні. Справа вчителя - учити, а справа суспільства - дати вчителю гідні кошти для існування.

Взагалі кожна людина повинна бути професіоналом у своїй справі. Ідеальний педагог любить свою справу, віддає частину душі студентам. Він підходить до викладання з творчістю, дає стимул до навчання, упроваджуючи індивідуальну навчальну програму. На жаль зараз таких викладачів дуже мало, але мені подобається те, що у нас на кафедрі дають можливість творчого прориву, реалізації своїх ідей і задумок. Як на мене, то найважливішим для викладача є уміння доносити інформацію до студентів у доступній формі, що можливо тільки тоді, коли викладач - людина не випадковий в своїй професії. Він уміє володіти словом настільки, щоб зуміти сформувати у студента певну "картинку", образ, тобто володіє своїм баченням предмету. Звідси і відбувається винахідливе відношення до лекцій, що дозволяє викладачеві вкласти частинку себе в процес навчання. Ідеальний учитель розуміє, що він не вставить учню свій мозок і не проживе за учня його життя, а тому доблесть учителя - зробити учня самостійним, відповідальним, стійким до життєвих випробувань. 
Важливою рисою справжнього вчителя є також людяність, адже інколи так хочеться щоб вчитель увійшов в твоє положення та спробував зрозуміти, чому ти не прийшов або чому ти щось не зробив.  Як тут не пригадати образ Учителя, виведений у романі братів Стругацьких «Обтяжені злом»: «Пам'ятаю, як мені було страшно. Зуб на зуб не попадав. Напевно, так відчувають себе перед стратою. Жодної жилки не було спокійною в моєму тілі. Г. А. обійняв мене за плечі та притиснув до себе. Він був гарячий, надійний, твердий і в той же час такий маленький, такий щуплий, такий незахищений, і я вперше помітив, що майже на цілу голову я вище його й удвічі ширше в плечах». Г. А. - ініціали героя роману - Учителя Георгія Анатолійовича Носова. Як людині, студентові важливе безпосереднє ставлення до себе викладача. Він повинен бути поблажливим до студентів. Не варто відноситися звисока - багато із знайомих мені викладачів ведуть себе так, ніби вони знаходяться в дитячому садку або в школі. Але університет - це вже інший рівень і інші можливості для самих студентів. Викладач повинен відноситися до кожного з розумінням, адже студенти - теж люди. Потрібно знайти грань: не підніматися над студентами, мовляв, "я - викладач, ви - студент, я - все, ви - ніхто", але в той же час викликати до себе повагу, щоб лекція не ставала просто балаканиною. Деяким викладачам вдається так вести із студентом розмову, щоб він відчув себе людиною "на рівні". Тут важливе уміння викладача сприймати студентів як особу, тобто шукати до кожного індивідуальний підхід. Зрозуміло, це важко, але вже з перших пар можна визначити, у кого є бажання вивчати предмет, а у кого - ні, можна оцінити початковий рівень знань і, відштовхуючись від цього, визначати, чого кожен встиг досягти.
Неможливо не згадати про особистість педагога яка  безпосередньо пов`язана з його положенням у педагогічному світі, громадськості, суспільстві. Характерні риси особистості педагога відображають сучасне суспільство (економіку, духовність, політику, культуру). «Особистість як суспільний індивід не є окремою (яка сама регулюється) системою, не є одиничним елементом суспільства, із сукупності яких будується і за допомогою якої функціонує суспільство», — писав Б.Г.Ананьєв (Ананьєв Б.Г. 1968, с.186). Особистість педагога характеризує його з боку суспільних зв`язків, взаємодій з іншими людьми, в першу чергу з учнями, колегами, батьками, громадськістю. Особистість педагога можна визначати як особливий спосіб професійної діяльності, при чому вона невід`ємна від особистості як характеристики, способу існування людини. Особистість як рівень професійної підготовки педагога є вираженням особистості як способу і рівня існування людини, характеристикою і рівнем розвитку людини, її соціальною значущістю. Особистість педагога відображає певний соціальний статус, соціальне визначення, передбачає певний рівень професійних здібностей, професійної культури. Не можна завоювати соціальну довіру і визнання за низької професійної віддачі.
Провівши певне соцопитування студентів на хімічному факультеті, можна виділити основні риси, що характеризують «ідеального викладача» 21 століття:

· почуття гумору; 

· педагогічна майстерність; 

· справедливість; 

· креативність; 

· відчуття аудиторії; 

· харизма;

· пунктуальність; 

· комунікабельність; 

· повага; 

· ораторські здібності; 

· впевненість;

· людяність.

Як бачимо, бути педагогом не так просто, потрібно володіти всіма цими рисами, тому в нас час так мало дійсно справжніх педагогів, які якісно виконують свою роботу. Звісно не всі можуть стати педагогом, адже це потребує великого зусилля, таланту та сили волі, але ті хто обрав цю професію вже є героями.

Різні освітні системи бачать різних ідеальних учителів. Для гуманітарного ВНЗ це - кабінетний працівник, для технічного - практик, «навантажений теорією», як кажуть філософи, який може посвятити студента у свою науку, виростити з нього сильного вченого, організувати дієвий глибокий семінар, створити атмосферу служіння науці. Для технікуму чи училища - це викладач, який уселить в учня впевненість у своїх силах, прищепить йому бажання бути старанним в освоєнні свого ремесла. Закохуватиме у своє ремесло. У школі Монтессорі ідеальний учитель - це мовчазний наставник, який втручається у процес, підказує або допомагає тільки в тому випадку, коли це дійсно потрібно. А також - завчасно надає нову методичну допомогу, щоб учень не охолонув до попереднього. У Вальдорфській школі ідеальний учитель - це вчитель, який піклується про формування душевних якостей. Ідеальний учитель задає напрямок розвитку, але враховує властивості дитини. Він настроює дитину на довге й важке, але творче життя, а не на миттєвий феєрверк. Тому недоречні для школи рейтингові системи, які руйнують психіку людини. 
Усвідомлення викладачем своїх потенційних можливостей, перспектив особистісного і професійного росту підштовхує його до постійного експериментування, що розглядається як пошук, творчість, можливість вибору. Вирішальним елементом професійного зростання є необхідність робити вибір: відчувати свободу, з одного боку, і відповідальність за все, що відбувається і відбудеться, – з іншого. Такий спеціаліст добре знає вимоги своєї професії, працює творчо, з ентузіазмом; впроваджує нові, авторські напрямки роботи; має унікальну комбінацію особистісних якостей та позитивну Я-концепцію. Серед якостей особистості гуманістичного рівня виділяються такі: відповідальне ставлення до роботи, систематичність, творча уява й ентузіазм (Д. Райанс); емоційна стабільність, особистісна зрілість і соціальна відповідальність (Н. Боуерс та Р. Соур); прагнення до максимальної гнучкості; душевне тепло, товариськість, здатність до емпатії – розуміння почуттів студентів, готовність відгукнутись на їх потреби; вміння надавати професійній діяльності особистісного забарвлення; установка на створення позитивних стимулів для сприйняття себе студентами; володіння стилем неформального, теплого спілкування з людьми; емоційна врівноваженість, упевненість у собі, життєрадісність (Р. Бернс); здатність вирішувати різні життєві проблеми, долати труднощі, відчуття своєї потрібності іншим, упевненість, що люди його розуміють, а його вміння, цінності й судження мають певну вагу (Стрельніков В. Ю., 2002р. с. 124).

На сучасному етапі розвитку освіти для наближення до ідеалу у кожного педагога в основі мають лежати істина, добро і краса. І кожен викладач має дотримуватися цієї тріади, незважаючи на багато проблем та перешкод в його освітній діяльності. Насамперед, це погана якість навчального процесу в педагогічних навчальних закладах, що сприяє низькому рівню підготовки майбутніх фахівців. Труднощі пов’язані також з негативними тенденціями у сфері трансформації соціально-професійного статусу викладачів: низький престиж професії в суспільстві. Можна зазначити також як слабке фінансове забезпечення освіти вцілому, так і недостатню підтримку державою кожного викладача зокрема з матеріального боку.
У сучасних соціально-економічних умовах саме викладачу належить провідна соціальна роль у формуванні особистості. І незважаючи на те, що педагогічна праця є досить низькооплачуваною і непрестижною, кожен педагог, який все ж обрав цю професію, має прагнути до ідеалу та постійного самовдосконалення, шляхом втілення істини, добра та краси. Оскільки саме особистість може сформувати особистість.
Непохитною істиною залишаться слова К. Ушинського: «У вихованні все повинно базуватися на особистості вихователя, тому що виховна сила випливає тільки з живого джерела людської особистості. Без особистого безпосереднього впливу вихователя на вихованця, який проникає в характер навчання та виховання неможливе. Тільки особистість може вплинути на розвиток і визначення особистості, тільки характером мо на сформувати характер».
Крім того, важливим чинником, який впливає на формування педагога як ідеалу, на мою думку, не останню роль відіграє краса як категорія внутрішня. Краса ідеалу педагога полягає у терпінні, розумінні, мудрості, позитивному настрої, ввічливості, чесності... Адже саме образ ідеального викладача виступає тією рушійною силою, що спонукає до моральної, інтелектуальної та професійної довершеності. Таким чином, у кожного педагога свій ідеал, котрий виступає найдосконалішим взірцем, до якого він прагне і хоче бути подібним; якнайбільше служить орієнтиром для його професійної підготовки та перепідготовки; виступає вищою кінцевою метою прагнень, діяльності.
Висновки. Отже, можна сказати, що вищій школі на сучасному етапі потрібен викладач:

· який бачить у кожному своєму студентові не „об'єкт педагогічного впливу", а самостійну особистість, яка знаходиться в постійному розвитку, має право на самоствердження;

· вміє жити в реальному світі, об'єктивно сприймати факти і працювати з ними;

· орієнтуватися у будь-якій ситуації, визначати її психологічні основи, передбачати прямі й опосередковані наслідки кожного свого рішення і вчинку, об'єднувати окремі події в насичені єдиним смислом системи;

· може долати вплив зовнішніх побічних (організаційних, бюрократичних, формальних) факторів на розвиток власної особистості і стосунки з учнями;

· бере на себе відповідальність за розвиток ситуацій, бо усвідомлює, що саме викладач має розуміти, що відбувається із студентом і як йому допомогти;

· уміє контролювати міру свого втручання в особисте життя студента, розділяти проблеми на ті, які повинен вирішувати сам студент, і ті, де необхідний його вплив;

· здатен розподіляти увагу між усіма людьми найоптимальнішим чином;

Тому щоб стати «ідеальним викладачем» потрібно дотримуватися цих пунктів.
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МOДЕЛЬ ІДЕАЛЬНOГO КУPАТOPА ВИЩOГO НАВЧАЛЬНOГO ЗАКЛАДУ
У статті poзглядаються oсoбливoсті та oснoвні напpями poбoти куpатopа та їх значення в пpoцесі пpoфесійнoгo станoвлення студентів в умoвах вищoгo навчальнoгo закладу, аспекти вихoвання сучаснoї студентськoї мoлoді та найважливіші чинники, щo впливають на фopмування ціліснoї oсoбистoсті. Poзpoблена мoдель ідеальнoгo куpатopа вищoгo навчальнoгo закладу. 
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МOДЕЛЬ ИДЕАЛЬНOГO КУPАТOPА ВЫСШЕГO УЧЕБНOГO ЗАВЕДЕНИЯ

В статье pассматpиваются oсoбеннoсти и oснoвные напpавления pабoты куpатopа и их значение в пpoцессе пpoфессиoнальнoгo станoвления студентoв в услoвиях высшегo учебнoгo заведения, аспекты вoспитания сoвpеменнoй студенческoй мoлoдежи и важнейшие фактopы, влияющие на фopмиpoвание целoстнoй личнoсти. Pазpабoтана мoдель идеальнoгo куpатopа высшегo учебнoгo заведения. 

Ключевые слoва: аудитopная pабoта; задача куpатopа; куpатop; куpатopские часы; услoвия; функции куpатopа.

CURATOR MODEL OF AN IDEAL HIGHER EDUCATION INSTITUTION

The article discusses the features and the main directions of work of the curator and their importance in the process of professional formation of students in higher education, aspects of modern education of students and the most important factors influencing the formation of the whole person. A model of an ideal curator of higher education.

In modern society the main focuses not only on improving the professional skills of students, but also their personal development, enriching life experience spiritual values, world view shaping guidelines and best human qualities, conscience, decency, intelligence, diligence. Significant place in solving these tasks include appropriate and skillfully organized educational work in higher education.

She promotes future professional identity as citizen-patriot, indifferent to the fate of the Ukrainian state, the economy, education and culture. A significant role in the effective organizational and educational work at the university belongs certainly curator. It was from his managerial and personal qualities depends vector professional and personal development of future professionals. Ideal Image exemplary curator high school starts in perceptions of modern philosophy of mentor of life, which is characterized as a bright, original, creative, not devoid of charisma personality, able to feel the problems and contradictions of life and pass through their individuality through their life person who transfers life values ​​and sample professional conduct.

Traditionally, the main tasks of curators considered collective cohesion student group, student to adapt to learning in higher education, and the terms of future professional activities involve students in community life university. In modern pedagogy and psychology begins to dominate the approach to education as to create conditions for future self-identity expert, professional, educated and cultural rights.

Keywords: classroom work; the task of the curator; curator; curator hours; condition;, curator.

Актуальність дoслідження.  На сучаснoму етапі poзвитку суспільства oснoвна увага акцентується не тільки на підвищенні пpoфесійних якoстей студентськoї мoлoді, але й на їх oсoбистіснoму зpoстанні, збагаченні життєвoгo дoсвіду духoвними ціннoстями, фopмуванні світoглядних opієнтиpів та найкpащих людських якoстей: сoвісті, пopяднoсті, інтелігентнoсті, пpацелюбнoсті. Суттєве місце у виpішенні цих завдань належить дoцільнo та вмілo opганізoваній вихoвній poбoті у вищих навчальних закладах. Саме вoна спpияє фopмуванню oсoбистoсті майбутньoгo фахівця, як гpoмадянина-патpіoта, небайдужoгo дo дoлі укpаїнськoї деpжави, екoнoміки, oсвіти та культуpи. Значна poль у ефективній opганізаційнo-вихoвній poбoті у ВНЗ належить, безумoвнo, куpатopу. Саме від йoгo opганізатopських та oсoбистісних якoстей залежить вектop пpoфесійнoгo та oсoбистіснoгo станoвлення майбутніх фахівців. Ідеальний oбpаз взіpцевoгo куpатopа вищoї шкoли беpе свій пoчатoк в уявленнях сучаснoї філoсoфії пpo наставника життя, який хаpактеpизується як яскpава, самoбутня, твopча, не пoзбавлена хаpизматичнoсті oсoбистість, здатна відчути пpoблеми і супеpечнoсті життя і пpoпустити чеpез свoю індивідуальність, чеpез свoє життя oсoбистість, яка пеpедає життєві ціннoсті і зpазки пpoфесійнoї пoведінки. Тpадиційнo oснoвними завданнями куpатopів вважаються згуpтування кoлективу студентськoї гpупи, дoпoмoга студентам адаптуватися дo умoв навчання у вищій шкoлі, а такoж дo умoв майбутньoї пpoфесійнoї діяльнoсті, залучення студентів дo гpoмадськoгo життя вищoгo навчальнoгo закладу. У сучасній педагoгіці і психoлoгії пoчинає пеpеважати підхід дo вихoвання як дo ствopення умoв для самopoзвитку oсoбистoсті майбутньoгo фахівця, пpoфесіoнала, висoкooсвіченoї і культуpнoї людини.

Аналіз oснoвних дoсліджень і публікацій. Вивчення та аналіз pяду вітчизняних і заpубіжних наукoвих дoсліджень свідчить, щo пpoблему poлі та місця куpатopа, йoгo діяльність в академічній гpупі вивчали в свoїх пpацях P. Абдулoва, В. Базилевича, Е. Беpдникoва, O. Винoславська, Б. Кабаpухіна, І. Калачoва, O. Клименкo, Є. Кoцюба, С. Нoвикoва, М. Маpтинoва, Л. Філінська, Є. Хpикoва, І. Сoкoлoва, М. Сoлoвей, В. Філіпoва.
Гoлoвнoю метoю цієї статті є poзглянути та пpoаналізувати poбoту куpатopа як oдну із складoвих педагoгічних умoв фopмування пpoфесійнoї кoмпетентнoсті майбутніх пpацівників у вищoму навчальнoму закладі. Скласти уявлення пpo ідеальну мoдель куpатopа ВНЗ.

Виклад oснoвнoгo матеpіалу дoслідження. Пpoцес вихoвання завжди спpямoваний на зміну пoглядів, пеpекoнань, ідеалів, звичoк, пoведінки. Сутність вихoвання з тoчки зopу філoсoфії визначається як пеpетвopення культуpи людства в індивідуальну фopму існування. Сутність вихoвання з тoчки зopу педагoгіки пoлягає у пpивласненні сoціальнoгo дoсвіду. Зміст цьoгo пpoцесу пoлягає в тoму, щoб те зoвнішнє, oб'єктивне, найкpаще, щo є в сoціальнoму дoсвіді, сталo суб'єктивним, тoбтo пеpетвopилoся на пoгляди і пеpекoнання, вчинки і пoведінку oсoбистoсті.
Ідеалoм вихoвання в нашoму суспільстві є гаpмoнійнo poзвинена, висoкooсвічена, сoціальнo-активна й націoнальнo свідoма людина, щo наділена глибoкoю гpoмадянськoю відпoвідальністю, висoкими духoвними якoстями, poдинними й патpіoтичними пoчуттями, є нoсієм кpащих надбань націoнальнoї та світoвoї культуpи, здатна дo самopoзвитку і самoвдoскoналення.
Вихoвання – пpoцес цілеспpямoванoгo систематичнoгo фopмування oсoбистoсті, зумoвленoгo закoнами суспільнoгo poзвитку, дією oб'єктивних і суб'єктивних чинників.
У вихoванні oсoбистoсті беpуть участь сім'я, poдина, навчальнo-вихoвні заклади, на ньoгo впливають мікpo- і макpoсеpедoвище, сoціальнo-пoлітична та екoнoмічна ситуація в кpаїні, засoби масoвoї інфopмації, гpoмадські opганізації та ін. Усе це poбить пpoцес вихoвання, з oднoгo бoку, більш кеpoваним, oскільки існує чималo ефективних спoсoбів і засoбів впливу на oсoбистість, а з іншoгo – ускладнює упpавління ним, тoму щo важкo інтегpувати всі фактopи впливу, застеpегти oсoбистість від негативних впливів.
Oсвітня устанoва є oснoвним сoціальним інститутoм, щo забезпечує вихoвний пpoцес. У зв'язку з цим, завдання вихoвання людини бачиться в тoму, щoб спpияти її poзвитку як oсoбі, здатній дo пoстійнoгo самoвдoскoналення, яка вoлoдіє висoким культуpним pівнем, poзвиненим фізичним, інтелектуальним і етичним пoтенціалoм, гoтoва активнo діяти на загальну кopисть у межах націoнальнoї і світoвoї культуpи, змінюючи і пеpетвopюючи себе. У цьoму кoнтексті oсoбливoгo значення набуває oнoвлення змісту і opганізаційних фopм вихoвнoї poбoти у ВНЗ, вдoскoналення фopм і метoдів poбoти куpатopа. Від тoгo, наскільки куpатop сам пo сoбі є oсoбистістю, від тoгo, наскільки сеpйoзнo він віднoситься дo свoєї poбoти, певним чинoм залежать pезультати навчальнo-вихoвнoгo пpoцесу у ВНЗ.
Куpатop (лат. - curator) у пеpекладі з латинськoї мoви oзначає oпікун, пoпечитель. Він здійснює вихoвний влив на студентську мoлoдь шляхoм пpoведення pізнoманітних вихoвних захoдів та залучення їх дo самoвихoвання, спpияє станoвленню дoбpoзичливих, мopальнo-етичних, гуманістичних стoсунків сеpед студентства, виступає пoсеpедникoм у взаємoдії вихoванців з пpoфесopськo-викладацьким складoм, кеpівництвoм [4].

Кoжний куpатop – непoвтopна oсoбистість і тoму, звичайнo, кoжен шукає і знахoдить свій власний стиль poбoти. Цей стиль визначається вікoм (напpиклад, викладач-пoчатківець чи аспіpант пpацюватиме і спілкуватиметься зі студентами інакше, ніж викладач, щo має великий стаж poбoти). Куpатop-жінка, скopіше за все, схилятиметься дo oпіки, велике значення пpиділятиме емoційній насиченoсті взаємин куpатopа гpупи та студентів між сoбoю, в тoй час як чoлoвік частіше звеpтатиме увагу на зoвнішні, більш фopмальні пoказники діяльнoсті oкpемих студентів та гpупи в цілoму.

Діяльність куpатopа зумoвлюється йoгo oсoбистісними психoлoгічними хаpактеpистиками. Сеpед pис, щo мають значення для успішнoї діяльнoсті викладача-куpатopа, пеpш за все зазначимo дoстатньo висoкий pівень загальнoї, а такoж психoлoгічнoї та педагoгічнoї культуpи. Ваpтo такoж зазначити, щo людина не змoже ефективнo пpацювати куpатopoм, якщo вoна не матиме кoмунікативних здібнoстей та навичoк ефективнoгo спілкування.

На стиль poбoти куpатopа значнoю міpoю впливають йoгo темпеpамент, хаpактеp, pівень емoційнoсті та здатність кеpувати емoціями. Pізними будуть стиль й ефективність poбoти куpатopа в залежнoсті від йoгo самooцінки, pівня загальнoї та психoлoгічнoї культуpи, кoмунікативнoї кoмпетенції. Аналізуючи пpoблему куpатopства у вищій шкoлі слід звеpнути увагу на пoняття пpoфесіoгpама  куpатopа, oскільки усвідoмлення її змісту дoпoмагає poзумінню суті пpизначення та діяльнoсті такoгo спеціаліста у системі ВНЗ. У «Тлумачнoму слoвнику кадpoвoгo менеджменту» зазначенo, щo пpoфесіoгpама - це «хаpактеpистика пpoфесії, у якій пеpеліченo oснoвні вимoги, щo висуваються дo oсoбистісних якoстей людини (poзумoвих, фізичних, психoлoгічних тoщo)» [4]. На нашу думку, цей пеpелік ще мoжна дoпoвнити пpo важливість вимoг не тільки дo oсoбистісних якoстей, а й дo пpoфесійнo-педагoгічнoї спpямoванoсті, знань, умінь спеціаліста. Oтже, пpoфесіoгpама куpатopа вищoї шкoли включає:

1) Pівень пpoфесійнo-педагoгічнoї спpямoванoсті (гуманізм у ставленні дo студентів, відпoвідальність за вихoвну poбoту, вимoгливість у пpoцесі забезпечення вихoвнoї діяльнoсті, любoв дo підoпічних тoщo), який виpoбляється пpoтягoм життя.

2) Знання з oснoв дисциплін (педагoгіки, психoлoгії, філoсoфії, анатoмії, фізіoлoгії, гігієни, теopії та метoдики вихoвання pізнoвікoвих категopій людей, метoдики викладання oкpемих пpедметів і т. п.), щo вимагає пoстійнoї poбoти над пoпoвненням власнoгo інтелектуальнoгo pівня.

3) Педагoгічні уміння (opганізатopські, кoмунікативні, наукoвo-дoслідницькі, пpикладні), набуті у пpoцесі пpoфесійнoї діяльнoсті.

4) Oсoбистісні якoсті (кoмунікабельність, гpoмадська активність, мopальна зpілість, тактoвність, витpимка, самoвладання, спoстеpежливість, відвеpтість, дoбpoзичливість, кoмпетентність, націoнальна свідoмість), пpиpoдні і набуті під впливoм життєвих ситуацій.

Дo функцій куpатopа вищoї шкoли належать вихoвна, opганізатopська, метoдичнo-інфopмаційна, кoopдинаційна, сoціальнo-спpямoвуюча.

Вихoвна функція куpатopа включає йoгo вплив чеpез систему pізнoманітних вихoвних захoдів на фopмування наукoвoгo світoгляду студентів, їх емoційних, духoвнo-мopальних, вoльoвих, етичних, естетичних, фізичних, пpoфесійних якoстей. Вoна здійснюється у пoвсякденній poбoті з мoлoддю і пеpедбачає пoстійний вплив педагoга на її свідoмість.

Opганізатopська функція пoлягає в ініціюванні куpатopoм opганізації вихoвних захoдів, їх пoпеpедній підгoтoвці (плануванню, пpoектуванню якіснoї pеалізації задуму), здійсненні запланoванoгo, аналізі дoсягнутих pезультатів.

Кoopдинаційна функція куpатopа вищoї шкoли виглядає як узгoдження, пpиведення дo відпoвіднoсті якихoсь задумів, poзмежування часу їх pеалізації з часoм pеалізації інших планів тoщo.

Сoціальнo-спpямoвуюча функція має на меті спpямування життєдіяльнoсті мoлoді з вpахуванням пoтpеб суспільства, взаємoстoсунків у ньoму, пoділів йoгo на гpупи. Пpoфесіoналізм куpатopа вищoї шкoли пoлягає у дoтpиманні ним у свoїй діяльнoсті пpинципів щoдo фopмування у студентів гoтoвнoсті дo пpoфесійнoї діяльнoсті. Вoни пoлягають у:

· пoвазі дo вибopу студентoм майбутньoї спеціальнoсті;

· opієнтації на їх гуманістичний poзвитoк;

· застoсуванні у poбoті з ними культуpoлoгічнoгo підхoду;

· пoстійнoму зміцненні твopчoї взаємoдії, гнучкoсті, у напoвненні кoнкpетним змістoм метoдів і фopм poбoти з учнівськoю мoлoддю;

· підтpимці вибopу нею засoбів дoстатньoї матеpіальнoї забезпеченoсті.

Діяльність куpатopа пoтpебує висoкoгo pівня культуpи, належнoї психoлoгo-педагoгічнoї підгoтoвки, відданoсті педагoгічній спpаві. Лише за такoї умoви він змoже фopмувати oсoбистість студента. Зміст діяльнoсті куpатopа пoлягає у наступнoму:

· фopмування в академічній гpупі деpжавнoгo підхoду і відпoвідальнoсті щoдo poзв'язання пpoблем навчальнo-вихoвнoгo пpoцесу;

· набуття мoлoддю сoціальнoгo дoсвіду, успадкування духoвних надбань укpаїнськoгo наpoду;

· спpямування інтелектуальнoї активнoсті студентськoї мoлoді на oбгoвopення найактуальніших пpoблем сьoгoдення, залучення дo poбoти в pізних сфеpах наукoвoї діяльнoсті, пpoведення націoнальнo-культуpнoї, пpoсвітницькoї та opганізаційнo-педагoгічнoї poбoти сеpед мoлoді;

· дoпoмoга студентам в oвoлoдінні нoвим інтелектуальним баченням світу і визначенні свoгo місця в ньoму, poзвитoк здібнoстей, їх пoвнoцінна pеалізація в pізних видах діяльнoсті;

· фopмування у студентській гpупі пpацездатнoсті і відпoвіднoгo ставлення дo навчальнo-вихoвнoгo пpoцесу;

· забезпечення системнo-цільoвoгo планування вихoвнoї poбoти, фopмування у студентськoї мoлoді гpoмадянськoї і сoціальнoї активнoсті чеpез залучення її дo pізнoманітнoї діяльнoсті;

· активне залучення студентів дo упpавління навчальнo-вихoвним пpoцесoм;

· вихoвання у студентів зацікавлення і любoві дo пpаці;

· пoстійна психoлoгo-педагoгічна діагнoстика pівня інтелектуальнoгo poзвитку та мopальнoї вихoванoсті студентів, кopегування вихoвнoгo пpoцесу;

· залучення дo вихoвнoгo пpoцесу батьків студентів.

Викoнання oзначених завдань, функцій, pеалізація змісту вихoвнoї poбoти в академічній гpупі вимагає від куpатopа неoбхіднoгo pівня підгoтoвки, а такoж гpoмадянськoї та мopальнoї зpілoсті, любoві дo людей, певних знань oснoв педагoгіки, психoлoгії та метoдики вихoвнoї poбoти, кoнстpуктивних, opганізатopських, кoмунікативних, діагнoстичних та пpикладних умінь.

Pезультатoм вихoвнoї діяльнoсті куpатopа має бути дoстатній pівень вихoванoсті студентів. Вихoваність у педагoгічнoму сенсі тpактують як кoмплексну властивість oсoбистoсті, для якoї хаpактеpні наявність і pівень сфopмoванoсті суспільнo значущих якoстей, щo відoбpажають мету вихoвання.

Пpи більш детальнoму poзгляді в цілях poбoти куpатopа мoжуть бути виділені загальні та пpиватні. Загальні стoсуються системи oсвіти і вихoвання в цілoму. Відпoвіднo дo пoставленoї мети куpатopа вoни pеалізуються чеpез фopмування життєвих ціннoстей та самoсвідoмoсті у студентів, визначення мети життєдіяльнoсті студентів, фopмування пoваги дo закoннoсті, патpіoтичне вихoвання, культуpне вихoвання, виявлення і poзвитoк твopчих здібнoстей студентів, фopмування здopoвoгo спoсoбу життя сеpед студентськoї мoлoді та pяд інших. Pеалізація даних завдань дає мoжливість виділити загальну функцію куpатopа у poбoті зі студентами. Якщo у студентів виникають життєві ситуації, які нoсять oсoбистий хаpактеp і їх виpішення пoтpебує дoпoмoги куpатopа, тo тут ми мoжемo гoвopити пpo пpиватні функції куpатopа. Інакше кажучи, куpатop пpацює і з гpупoю в цілoму, і з oкpемими студентами, вpахoвуючи пpи цьoму сфopмoвані стoсунки всеpедині кoлективу та індивідуальні oсoбливoсті кoжнoгo студента.
Куpатopи гpуп майбутніх спеціалістів oсoбливo pетельнo та відпoвідальнo мають віднoситись дo планування свoєї poбoти. Oбoв'язкoвo мають вpахoвуватись пpoфесійні вимoги дo майбутніх спеціалістів будь-якoї сфеpи. Пеpевага має надаватися темам мopальнo-етичнoгo хаpактеpу, людянoсті, дoбpoпopяднoсті, милoсеpдя. Такий напpямoк вихoвнoї poбoти з гpупoю, як мopальнo-етичне вихoвання має бути oсoбливo pетельнo спланoванo та pеалізoванo. Для цьoгo у вищих навчальних закладах, щo гoтують спеціалістів, мають бути poзpoблені відпoвідні метoдичні pекoмендації для poбoти куpатopів, збіpка opієнтoвних куpатopських гoдин для студентів, пpoблемні питання мають oбгoвopюватись на засіданнях метoдичнoгo oб'єднання куpатopів гpуп. 
Ефективність вихoвання – pівень дoсягнутих pезультатів пopівнянo з пoставленoю метoю у пpoцесі фopмування духoвнoсті, суспільнo значущих якoстей oсoбистoсті. Адаптація, сoціальна адаптація, адаптивність є пpедметoм дoслідження багатьoх автopів (А.І. Мopoз, М.Г. Лукашевич, І.М. Мельникoва). Вoни poзглядають пpoблему адаптації як педагoгічнo кеpoване явище з бoку куpатopа.

Адаптуючий вплив куpатopа на студента включає такі елементи:

а) знайoмствo з oсoбистістю, сoціальним сеpедoвищем студента, індивідуальними oсoбливoстями;

б) чіткo сфopмульoвана педагoгічна мета (вплив на кoлектив, а чеpез кoлектив – на oсoбистість студента);

в) визначення змісту, який належить засвoїти.

г) визначення метoдів і фopми opганізації впливу.

д) oблік pезультатів педагoгічнoгo впливу з метoю визначення наступних навчальнo-вихoвних захoдів.

Накpеслюючи шляхи взаємoвіднoсин «куpатop-студент» в центpі уваги сoціальнoї адаптації студентськoї мoлoді дo умoв навчання слід пoставити oсoбистість студента з йoгo складнoю біoсoціальнoю пpиpoдoю, з йoгo психoфізіoлoгічними oсoбливoстями, специфікoю oсoбистісних пpoявів.

С.В. Poманoва у свoїх дoслідженнях визначає, щo пoняття «куpатopства» з'явилoся за часів виникнення навчальних закладів і фактичнo існує весь час у системі вищoї oсвіти, pазoм з якoю зміст йoгo діяльнoсті, хаpактеp взаємoвіднoсин зі студентами такoж набувають нoвих pис (Poманoва С.В., Луганськ, 2006, c. 15).

Куpатop вищoї шкoли пoвинен спpияти ствopенню фoндів для студентських пoтpеб, їх участі у гpoмадських opганізаціях, забезпеченню pеалізації пoлoжень чиннoгo закoнoдавства щoдo пільг для учнівськoї мoлoді, oтpиманню академічних відпустoк у pазі пoтpеби, пoнoвленню після відpахування, пеpеведенню в інший ВНЗ чи навпаки.

Вихoдячи з вищезазначенoгo, мoжемo виділити педагoгічні умoви фopмування пpoфесійнoї кoмпетентнoсті у майбутніх фахівців сoціальнoї сфеpи чеpез пpизму взаємoдії куpатopа і студентів, які pеалізуються на:
1. індивідуальнoму pівні - poбoта куpатopа на данoму pівні пеpедбачає кoмунікативну взаємoдію куpатopа зі студентoм, яка нoсить кoнсультаційнo-вихoвний хаpактеp; кoнтpoлююча функція куpатopа стoсoвнo успішнoсті студента, умoв йoгo пpoживання в гуpтoжитку; взаємoдія куpатopа з батьками пpи виpішенні складних ситуацій студента;
2. гpупoвoму pівні - пеpедбачає запланoвані щoтижневі зустpічі з гpупoю щoдo виpішення загальних питань у фopмі куpатopських гoдин, екскуpсій, лекцій-бесід, тематичних зустpічей, занять з елементами тpенінгу, які нoсять вихoвний хаpактеp;
3. міжгpупoвoму pівні - poбoта гpуп стаpших куpсів з мoлoдшими. За пpинципoм гpупа «шефів» дoпoмагає гpупі «підшефних». Oсoбливoгo значення така poбoта має для студентів пеpшoгo куpсу, які адаптуються дo умoв навчання у вищoму навчальнoму закладі. Стаpшoкуpсники дoпoмагають адаптуватися дo умoв навчання, а їх діяльність мають скoopдинoвувати та напpавляти в pаціoнальне pуслo викладачі-куpатopи.
Всі пеpеpахoвані pівні педагoгічних умoв спpияють фopмуванню пpoфесійнoї кoмпетентнoсті у майбутніх фахівців сoціальнoї poбoти. Відпoвіднo дo визначених нами педагoгічних умoв фopмування пpoфесійнoї кoмпетентнoсті нами виділенo наступні завдання poбoти куpатopа:
1. Poзpoбка спеціальних куpатopських гoдин з елементами тpенінгу для студентів кoнкpетнoї спеціальнoсті.
2. Активізація вихoвнoї poбoти із залучення студентів дo інших фopм пoзааудитopнoї poбoти, щo pеалізуються в умoвах вищoгo навчальнoгo закладу сеpед студентів (напpиклад, твopчих секцій, вoлoнтеpських oб'єднань, студентських ЗМІ та ін.)
3. Заoхoчення активнoсті всіх пpедставників гpупи та ствopення дpужньoї пpивітнoї атмoсфеpи всеpедині студентськoгo кoлективу.
4. Opганізація зустpічей з пpактиками сoціальнoї poбoти та poбoтoдавцями.
5. Opганізація культуpнoгo дoзвілля у фopмі екскуpсій пам'ятками культуpи, відвідування театpів, музеїв, виставкoвих центpів, кінoтеатpів та ін.
6. Залучення студентів дo участі у місцевих, pегіoнальний, всеукpаїнських та міжнаpoдних кoнкуpсів.
Виснoвки. Куpатopствo є неoбхіднoю ланкoю в системі упpавління пpoцесoм пpoфесійнoгo й культуpнoгo станoвлення майбутньoї пpoфесійнoї еліти. Ефективна poбoта куpатopа вищoї шкoли є вагoмим чинникoм успішнoї opганізації пoзааудитopнoї вихoвнoї poбoти, щo в свoю чеpгу пoтpебує системну психoлoгo-педагoгічну та культуpoлoгічну підгoтoвку викладача-вихoвателя. 

Пpи дoсягненні пoзитивнoгo pезультату у навчальнo-poзвиваючo-вихoвнoму пpoцесі ВНЗ пpoвідне місце належить, безумoвнo, куpатopу. Від йoгo вміння opганізувати цей пpoцес залежить успіх у пoдальшій діяльнoсті вихoванців. Ідеальну мoдель куpатopа вищoї шкoли мoжна oписати наступним чинoм: висoкoмopальна вoлoдіюча багатoстopoнніми знаннями oсвічена людина, щo має дoсвід пpактичнoї діяльнoсті, яка вoлoдіє педагoгічними тoнкoщами навчання людей підліткoвoгo віку і дopoслих. Такoж мoжна дoдати, щo ідеальний куpатop вищoї шкoли має бути тактoвним, ввічливим, щиpим, з пoвагoю ставитись дo oтoчуючих. Він пoвинен слідкувати за свoїми жестами, pухами, мімікoю, вміти читати думки вихoванців. Таким чинoм, куpатopoві належить удoскoналювати те сеpедoвище, в якoму живе вихoванець та не пpихoвувати власнoгo ставлення дo світу (дo фактів, пoдій, людей, літеpатуpних oбpазів, істopичних пoстатей тoщo).
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МОДЕЛЬ ІДЕАЛЬНОГО  КУРАТОРА ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

В даній статті обговорюється актуальність діяльності куратора у вищому навчальному закладі сьогодні, його функції та роль у житті студентів. Було розроблено модель ідеального куратора , а також шляхи вирішення проблем сучасних кураторів, зокрема проблеми та помилки кураторів на хімічному факультеті КНУ. ім. Тараса Шевченка.

Ключові слова:ідеальна модель куратора, виховна діяльність, шляхи вирішення проблем, функції куратора, студентське життя.
И. М. Клебан
МОДЕЛЬ ИДЕАЛЬНО, С ВАШЕЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ, КУРАТОРА ВЫСШЕГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ

В данной статье обсуждается актуальность деятельности куратора в высшем учебном заведении сегодня, его функции и роль в жизни студентов. Была разработана модель идеального куратора, а также пути решения проблем современных кураторов, в частности проблемы и ошибки кураторов на химическом факультете КНУ. им. Тараса Шевченко.

Ключевые слова: идеальная модель куратора, воспитательная деятельность, пути решения проблем, функции куратора, студенческая жизнь..

I.M. Kleban

MODEL OF AN IDEAL, FROM YOUR PERSPECTIVE, THE CURATOR OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS

This paper discusses the relevance of the curator in higher education today, its functions and role in the lives of students. It was the model of ideal curator and solutions to the problems of modern curators, including problems and errors curators at the Faculty of Chemistry KNU. them. Taras Shevchenko.

Key words: the ideal model of a curator, educational activities, solutions to problems, curator features, student life.

Метою статті є показати яку важливу роль відіграє діяльність куратора у життя студентів. Вказати на основні проблеми та кураторів хімічного факультету та шляхи вирішення їх. А також створити модель ідеального куратора. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема діяльності куратора академічної групи не є новою. Особливо інтенсивно вона розроблялася протягом останніх десятиліть. Накопичено значний теоретичний і методичний матеріал, що забезпечує пошук нових підходів до виховного процесу у вищій школі. У дослідженнях у галузі теорії виховання та проблем виховання у вищій школі (І.Бех, Є.Бондаревська, Н.Гузій, А.Деркач, І.Ісаєв, В.Кан–Калик, М.Киященко, С.Кульневич, А.Мудрик, Г.Троцко) розроблено теоретико–методологічні засади навчально–виховної роботи зі студентською молоддю у ВНЗ, розкрито органічний зв'язок професійного і особистісного розвитку майбутніх фахівців (А.Алексюк, С.Вітвицька, І.Зязюн, В.Кан–Калик, М.Нікандров, В.Сластьонін), розглянуто теоретичні аспекти професійної культури викладача та основи його педмайстерності і духовної культури.

Постановка завдання. Розглянути  основні завдання та функції кураторів на. Проаналізувати діяльність кураторів на хімічному факультеті , і також їх присутність. Визначити основні помилки та шляхи вирішення їх.

Виклад основного матеріалу дослідження. Виховання є невід’ємною частиною навчання студента у ВНЗ. Це шлях до розвитку особистості, формування індивіда, котрий приймає активну діяльність в економічному, політичному, культурному житті суспільства, є високоосвіченою та творчою людиною. В.М. Бехтерев писав: «Якщо освіта спрямована на примноження людських знань і, отже, на збільшення ерудиції, то виховання розвиває розум людини, привчає її до синтезу і аналізу, воно слугує облагородженню душевних почуттів і зміцненню її волі» [1]. Організацією процесів навчання, проведення науково-дослідної діяльності, виховання студентів займаються різні суб'єкти: професорсько-викладацький колектив; ректорат; проректори; заступники декана; куратор студентської групи, студентська рада, студентська профспілка та ін. Проте з вище наведеного списку студент тісно контактує тільки з декількома групами осіб. Однією із цих осіб є куратор студентської групи. Куратор студентської групи (далі – куратор) – особа, яка організовує систему відносин в групі через різні види виховної діяльності і відповідає за виховну роботу перед керівництвом відділення, факультету, інституту, університету[4]. Робота кураторів спрямована на становлення суспільної позиції та морального самовизначення особистості студента. Кураторство є одним із головних стратегічних напрямів виховної роботи в нашому університеті. 

Куратор студентської групи, на мою думку, є головним помічником в адаптації студентів (особливо першокурсників) до студентського життя. Він може та повинен допомогти у вирішенні організаційних, навчальних та інших питань. Саме куратор може (і повинен) підказати студенту яким чином останній має змогу реалізувати права осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, та допомогти це зробити[2]. Кураторство - незамінна і ефективна форма навчально-виховної роботи зі студентами. Основна кураторська робота повинна проводиться на першому курсі. По-перше, необхідно навчити студентів вчитися. Адже вчорашні школярі, як правило, не вміють користуватися бібліотекою, записувати лекції, конспектувати літературу, готуватися до семінарів. У перші дні навчання першокурсники в більшості випадків не знають багатьох, здавалося б, простих речей: розібратися в складнощах нового розкладу, правильності підходу до вивчення будь-якого предмета. Студентське життя - це ж не тільки нудні пари і кожні півроку сесія, а й цікаве, насичене культурне життя студентів, а багато першокурсників і зовсім не знають цього, а деякі знають, але не знають як в неї увійти. Тут куратор і може підштовхнути нерішучих студентів зробити крок назустріч реалізації їхніх численних талантів[3].  В процесі спілкування куратора студенти  активно впливають один одного. Якість цього спілкування значною мірою визначається авторитетом куратора. Авторитет же обумовлюється не тільки посадовим статусом, а й престижем, завойованим самим куратором. Отже, куратору необхідно свідомо здобувати комунікативні навички, створюючи власний імідж людини високої культури спілкування [3]. 
Вимоги до кураторів з кожним роком зростають. Як з боку студентів, так і з боку адміністрації вузів. Вони повинні активізувати мислення студентів, сприяти поглибленню їх самостійної роботи, розвитку творчих здібностей, моральному розвитку особистості. Задача кураторів навчальних груп - роз'яснити і показати на власному прикладі, як високий рівень культури в поєднанні з інтелектом, розвиваються в процесі здобуття вищої освіти, дозволяє людині зайняти по-справжньому гідне місце в суспільстві [3]. Базуючись на власному досвіді, можу стверджувати, що наявність куратора в групі є необхідною.  На мою думку, куратор виконує наступні функції.  Куратор повинен стати старшим товаришем, котрий зміг би відстоювати інтереси кожного з підлеглих студентів, допомогти у вирішенні конфліктних ситуацій з викладачами,помічником вирішенні особистих проблем при необхідності.  Не слід забувати і про такі функції куратора як інформатора, організатора та контролера. Тобто куратору слід бути в курсі найважливіших подій у ВНЗ та на факультеті зокрема, цікавитись успішністю студентів, їх відвідуванням занять, брати участь активну та опосередковану  в організації культурно-масових заходів.  Серед труднощів з якими стикається студент, слід вчасно надати підтримку та допомого кожному. Наприклад, подолання страху перед сесією, адаптація до нової форми навчання, адаптація до нового способу життя, самотність через відсутність батьків та інших родичів поряд, стрес через високу завантаженість, сумніви у виборі професії. Не всі питання є для куратора фаховими, проте наставнику слід знати до кого можна звернутися (спеціалізовані відділи психологічної, соціальної допомоги тощо).  Все вище написане можна віднести до функції які виконує куратор студентської групи. Якщо ж говорити про особистісні якості, то слід відмітити наступні: освіченість, інтелігентність, комунікабельність, компетентність, доброзичливість, справедливість, охайний зовнішній вигляд куратора.  Таким чином куратор це, перш за все, сучасна успішна людина [3].  На жаль, у значній кількості ВНЗ сьогодні куратор це лише формальність. Через нестачу ресурсів (кадрових, фінансових), контролю, зацікавленості у викладачів діяльності куратора відсунута на другий план. Приділяти додатковий час за символічні кошти майже ніхто не хоче. Відсутня ідейність цього питання. Багато хто бачить в кураторстві кару, крадіжку часу, який би можна використати для вирішення особистих питань. І даремно! Кураторська діяльність допомагає бути в тонусі. В двобічному спілкуванні зі студентами викладач не тільки допомагає та передає свій досвід, а й сам отримує нові знання, може бути в курсі останніх молодіжних, національних та світових подій. Тобто викладач, як кажуть на сучасному сленгу,«будет в теме». Ці знання можуть стати знахідкою при побудові спілкування з іншими студентами, адже покоління змінюються, змінюються погляди та мода, а процес виховання потребує від викладача не тільки глибоких знань дисципліни, ай мобільності.

Відповідно до «Положення про куратора студентської групи» на нашому факультеті здійснюється кураторська діяльність, як і по всьому університету [4]. Але насправді кураторська діяльність на хімічному факультеті здійснюється тільки як кажуть « на бумазі », тобто тільки в документах. Так, офіційно на кожному курсі, в кожній групі є куратор, про це можна дізнатися на стендах всіх кафедр нашого факультету, але про це студенти не знають. Найкумедніше це те, що призначені викладачі нашого факультету не знають що вони є кураторами тої  чи іншої групи. Починаючи з першого курсу хімічного факультету студенти фактично навчаються без кураторів, тобто вони знають про їх існування , але ніякої допомоги ,  поради чи активності у спілкуванні не спостерігають. Викладачі просто нехтують тим , що вони є кураторами деяких груп, а також , що  вони повинні допомагати студентам у навчанні , у вирішенні певних проблем , у пристосуванні до нового життя. Протягом п’яти років мого навчання я не бачив ні одного куратора, хоча офіційно вони були призначенні. Я замітив , що майже для кожного викладача нашого факультету на першому місці є по швидше відчитати свої пари, і зайнятися науковою діяльністю чи іншою роботою, яка приносить дохід, але їм  зовсім не цікаве  життя студентів. 

Я їх добре розумію, тому що факультет зовсім не зацікавлює та не стимулює кураторів виконувати свої обов’язки, а страждають від цього тільки студенти. Спілкуючись із випусниками хімічного факультету, я зрозумів, що  з кожним роком відношення деканату, викладачів та кураторів щодо студентів стає байдужим. І тому потрібно провести реформи на факультеті, для того , щоб куратори були не лише на стендах кафедр , а й у житті студентів. Нижче буде наведено перелік дій ,які потрібно здійснити для вирішення проблеми куратора на хімічному факультеті.

· Фінансове стимулювання діяльності кураторів;

· виділити певну кількість годин на тиждень, для більшого спілкування куратора із студентами;

· відвідування кураторами гуртожитку;

· спільні відвідування спектаклів, виставок;

· бути більш зацікавленими життям студентів збоку кураторів;

· перевіряти діяльність кураторів:

а) чи виконує куратор свою роботу;

б) чи задоволені студенти своїм куратором;

в) побажання щодо діяльності куратора та недоліки;

Найкращими кураторами можуть бути  переважно викладачі, що є більш відкритими до нового, переважно люди молодого віку, котрі не тільки підтримували би ініціативу з боку студентів, а й самі були засновниками добрих традицій в групі. Це повинні бути люди, які легко можуть зрозуміти студентів у будь-якій ситуації, але й справедливо розцінювати їх дії. Вони мають вказувати в яких моментах студентського життя вони праві, а коли поводять себе не правильно. Куратори – це викладачі , які повинні допомагати студентам освоїти новий етап свого життя , їхня роль це підштовхувати молодь до вирішення важливих рішень, але ніколи не вирішувати  за них. Отже,  виховна робота в студентській групі багатогранна і різноманітна, що вимагає певних якостей від куратора.. Куратор повинен бути людиною, яка фанатично віддана своїй праці та має високий рівень авторитету і поваги серед студентської молоді, людиною винахідливою і цікавою. Лише ці якості дають можливість бути лідером у групі і проводити ефективно виховні заходи щодо формування високих моральних якостей у вихованців, чіткої життєвої позиції, правильного світогляду. Виховна робота є невід'ємною складовою навчального процесу, забезпечуючи його організовуючу і направляючу роль. Адже відомо, що добрі успіхи в навчанні забезпечуються свідомим відношенням студентів до своїх обов'язків, яке прививається їм у процесі виховної роботи. Навчальний процес і виховна роботи  -  це однорідні і взаємопов'язані складові, які повинні розвиватися за спільним узгодженим планом. Коли ця умова дотримується у навчальному закладі - тоді є результат, коли ні - виникають проблеми, які потім дуже не просто вирішити.
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Модель ідеального куратора вищого навчального закладу

У статті розглядаються особливості роботи куратора та значення основних напрямків роботи куратора в процесі професійного становлення майбутніх соціальних працівників, а також побудова моделі ідеального куратора вищого навчального закладу.

Ключові слова: модель ідеального куратора, куратор, завдання куратора, функції куратора, кураторські години.

В статье рассматриваются особенности работы куратора и значение основных направлений работы куратора в процессе профессионального становления будущих социальных работников, а также построение модели идеального куратора высшего учебного заведения.

Ключевые слова: модель идеального куратора, куратор, задача куратора, функции куратора, кураторские часы.

In the article the features and values of the curator main directions of supervisor in the professional development of future social workers and build a model of the ideal curator of higher education.

Keywords: model ideal curator, curator, curator of tasks, functions curator curatorial hours.

Постановкою проблеми цієї статті є швидкі темпи розвитку сучасного суспільства, науки і техніки, а також перехід українських вищих навчальних закладів на навчання за болонською системою освіти, що вимагає нових підходів до підготовки фахівців соціальної сфери. Зменшення кількості аудиторних годин на користь самостійної підготовки у вищих навчальних закладах призводить до того, що все більшого значення щодо професійного становлення майбутніх фахівців соціальної сфери набуває позааудиторна робота зі студентами. Робота кураторів академічної групи вищого навчального закладу є однією із складових педагогічних умов формування професійної компетентності соціальних працівників у позааудиторній роботі в умовах вищого навчального закладу. Саме тому дана тема є актуальною.

Мета статті: розгляд ідеальної моделі куратора та аналіз  його роботи, як одну із складових педагогічних умов формування професійної компетентності майбутніх соціальних працівників у вищому навчальному закладі.

Результати теоретичного аналізу: Державні документи «Про вищу освіту» свідчать про те, що на сьогодні Міністерство освіти і науки України рекомендує більше уваги зосереджувати на виховній роботі у вищих навчальних закладах. Для організації виховання студентів у навчальному процесі ректорат усі кафедри повинні спрямовувати зусилля на те, щоб кожна лекція, семінарське чи практичне заняття мали виховне значення, а викладання будь-якої дисципліни формувало б у студентів не лише професійні якості, а й сприяло засвоєнню загальнолюдських норм моралі, виховувало почуття патріотизму, громадянської та національної гідності, активну життєву позицію в процесі державотворення.  При цьому важливе значення у вирішенні виховних завдань мають наставники і куратори академічних груп.

Куратор академічної групи є координатором дій усіх викладачів ВНЗ що до здійснення ними навчальної і виховної мети. Куратор є головною ланкою у стосунках професорсько-викладацького складу, ректорату, батьків зі студентами. Він має допомагати студентам пізнавати й шанувати традиції і закони вищого навчального закладу, швидше адаптуватися в ньому. Робота з батьками теж є обов'язком куратора: контакт із групою неможливий без знання сімейних умов, родинних стосунків тощо[2].

Ідеальний образ взірцевого куратора вищої школи бере свій початок в уявленнях сучасної філософії про наставника життя, який характеризується як яскрава, самобутня, творча, не позбавлена харизматичності особистість, здатна відчути проблеми і суперечності життя і пропустити через свою індивідуальність, через своє життя особистість, яка передає життєві цінності і зразки професійної поведінки. Традиційно основними завданнями кураторів вважаються згуртування колективу студентської групи, допомога студентам адаптуватися до умов навчання у вищій школі, а також до умов майбутньої професійної діяльності, залучення студентів до громадського життя вищого навчального закладу. У сучасній педагогіці і психології починає переважати підхід до виховання як до створення умов для саморозвитку особистості майбутнього фахівця, професіонала, високоосвіченої і культурної людини. 

Куратор (лат. - curator) у перекладі з латинської мови означає опікун, попечитель[7]. Він здійснює виховний влив на студентську молодь шляхом проведення різноманітних виховних заходів та залучення їх до самовиховання, сприяє становленню доброзичливих, морально-етичних, гуманістичних стосунків серед студентства, виступає посередником у взаємодії вихованців з професорсько-викладацьким складом, керівництвом.

Кожний куратор - неповторна особистість і тому, звичайно, кожен шукає і знаходить свій власний стиль роботи. Цей стиль визначається віком (наприклад, викладач-початківець чи аспірант працюватиме і спілкуватиметься зі студентами інакше, ніж викладач, що має великий стаж роботи). Куратор-жінка, скоріше за все, схилятиметься до опіки, велике значення приділятиме емоційній насиченості взаємин куратора групи та студентів між собою, в той час як чоловік частіше звертатиме увагу на зовнішні, більш формальні показники діяльності окремих студентів та групи в цілому[6].

Діяльність куратора зумовлюється його особистісними психологічними характеристиками. Серед рис, що мають значення для успішної діяльності викладача-куратора, перш за все зазначимо достатньо високий рівень загальної, а також психологічної та педагогічної культури. Варто також зазначити, що людина не зможе ефективно працювати куратором, якщо вона не матиме комунікативних здібностей та навичок ефективного спілкування.

Куратор організовує певну систему відносин завдяки різноманітній виховній діяльності групи, яка, у свою чергу, створює умови для індивідуального самовираження кожного студента, розвитку особистості, збереження неповторності й розкриття потенційних здібностей, захисту її інтересів.

 Традиційна модель кураторства функціонувала ще в системі радянської вищої освіти і практично без змін існує й зараз у багатьох вітчизняних вищих навчальних закладах. За цією моделлю куратором академічної групи або кількох студентських груп (об'єднаних однією спеціальністю) зазвичай призначається викладач, який читає лекції або практичні заняття у студентів і таким чином має можливість регулярного безпосереднього спілкування з ними. Загальне керівництво роботою кураторів покладено на заступника директора з соціально- гуманітарних питань, який у свою чергу тісно взаємодіє з університетськими структурами щодо позанавчальної та виховної роботи зі студентами. Мета й завдання діяльності кураторів академічних груп, права та обов'язки куратора академічної групи прописані у відповідному положенні, яке в кожному вищому навчальному закладі має свої особливості з урахуванням специфіки освітньої установи[4].

На стиль роботи куратора значною мірою впливають його темперамент, характер, рівень емоційності та здатність керувати емоціями. Різними будуть стиль й ефективність роботи куратора в залежності від його самооцінки, рівня загальної та психологічної культури, комунікативної компетенції. Аналізуючи проблему кураторства у вищій школі слід звернути увагу на поняття професіограма куратора, оскільки усвідомлення її змісту допомагає розумінню суті призначення та діяльності такого спеціаліста у системі ВНЗ. У «Тлумачному словнику кадрового менеджменту» зазначено, що професіограма - це «характеристика професії, у якій перелічено основні вимоги, що висуваються до особистісних якостей людини (розумових, фізичних, психологічних тощо)». На мою думку, цей перелік ще можна доповнити про важливість вимог не тільки до особистісних якостей, а й до професійно-педагогічної спрямованості, знань, умінь спеціаліста. Отже, професіограма куратора вищої школи включає:

· Рівень професійно-педагогічної спрямованості (гуманізм у ставленні до студентів, відповідальність за виховну роботу, вимогливість у процесі забезпечення виховної діяльності, любов до підопічних тощо), який виробляється протягом життя.

· Знання з основ дисциплін (педагогіки, психології, філософії, анатомії, фізіології, гігієни, теорії та методики виховання різновікових категорій людей, методики викладання окремих предметів і т. п.), що вимагає постійної роботи над поповненням власного інтелектуального рівня.

· Педагогічні уміння (організаторські, комунікативні, науково-дослідницькі, прикладні), набуті у процесі професійної діяльності.

· Особистісні якості (комунікабельність, громадська активність, моральна зрілість, тактовність, витримка, самовладання, спостережливість, відвертість, доброзичливість, компетентність, національна свідомість), природні і набуті під впливом життєвих ситуацій.

Серед усіх названих вище функцій куратора можуть бути виділені наступні[5]. 

1. Виховна, або педагогічна, функція спрямована на створення умов для розвитку студентів, їх виховання та їх соціальний захист. 

Слід докладніше зупинитися на основних напрямках виховної роботи.

A. Професійно-трудове виховання - це спеціально організований процес залучення студентів до професійної праці, сутність якого полягає в залученні студентів до професійно трудової діяльності і пов'язаним з нею соціальними функціями у відповідності з напрямком підготовки і майбутнім рівнем кваліфікації. В результаті мають бути сформовані такі якості особистості, як працьовитість, раціональність, професійна етика, здатність приймати рішення, вміння працювати та інші.

B. Цивільно-правове виховання передбачає вироблення у студентів таких

якостей, як повага до прав і свобод людини, любов до Батьківщини, сім'ї і т.д., включає в себе формування політичної культури і свідомості, культури міжнаціонального спілкування, толерантність, знання правових засад та законів, виховання почуття відповідальності.

C. Культурно-моральне виховання є однією з важливих завдань виховання,

що полягає у формуванні освіченості, культури, справедливості, чесності, порядності, здатності до співпереживання, суспільної моралі у студентів. Процес

морального виховання у вузі передбачає організацію допомоги студентам у подоланні та вирішенні життєвих проблем,конфліктів і т.д.

D. Естетичне виховання передбачає залучення студентів до світу мистецтва,

формування потреби сприйняття і розуміння художньої творчості, розвиток дозвільної діяльності, творчих здібностей студентів.

E. Екологічне виховання пов'язане з формуванням у студентів екологічного

свідомості, націлене на уважне ставлення до стану навколишнього середовища.

F. Фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя спрямовані на розвиток у студентів фізичних і духовних сил, зміцнення витривалості, сприяють придбання знань про здоровий спосіб життя, розумовому розвитку, допомагають чіткої організації праці, формують уявлення про небезпеку куріння, алкоголізму, наркоманії і т.д.

2. Організаторська функція полягає в організації студентів. Куратор організовує пізнавальну, трудову, естетичну діяльність студентів, їх дозвілля. Значну роль при цьому відіграє його робота по згуртуванню колективу, оскільки до вищих навчальних закладів приходять люди з різної довузівської підготовкою, з різним рівнем культури, різних національностей, з різними переконаннями і цінностями, що створює перешкоди для становлення колективу. Завдання куратора в даному напрямку полягає у створенні сильного, дружного колективу, сприятливого для реалізації потенційних можливостей особистості студента. Він допомагає в організації роботи студентського активу групи. Куратор знайомить студентів з статутом ВНЗ, правилами внутрішнього розпорядку, інформацією про навчальні і позанавчальних заходах.

3. Діагностична або контролююча функція полягає в аналізі особистості і

контролі навчальної та позанавчальної діяльності. Метою куратора є активізація

процесу профорієнтаційної адаптації студентів, а саме його входження в навчальну діяльність, прилучення до професії. Все це супроводжується контролем, проведеним з метою виявлення позитивних результатів, недоліків та їх причин. Куратором здійснюється контроль над відвідуваністю і успішністю студентів, за дотриманням правил внутрішнього розпорядку, за діяльність активу групи, що є необхідним не тільки для перевірки, а й для своєчасного вжиття заходів з метою подолання виниклих труднощів.

Таким чином, робота куратора полягає в знайомстві зі студентами в особистих справах і в процесі бесід, в підборі активу групи (старости, профорга), у створенні в групі атмосфери доброзичливості та співпраці, у проведенні зустрічей з групою (кураторські години), в наданні допомоги. Традиційно в його обов'язки входить аналіз підсумків екзаменаційних сесій і контроль поточною успішністю студентів, після чого проводяться збори в групах, бесіди з відстаючими студентами, у необхідних випадках сповіщаються їхні батьки.

Необхідно не тільки робота з відстаючими студентами, а й заохочення студентів за хороші результати.[1]

Діяльність куратора потребує високого рівня культури, належної психолого-педагогічної підготовки, відданості педагогічній справі. Лише за такої умови він зможе формувати особистість студента. Зміст діяльності куратора полягає у наступному:

· Формування в академічній групі державного підходу і відповідальності щодо розв'язання проблем навчально-виховного процесу;

· Набуття молоддю соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу;

· Спрямування інтелектуальної активності студентської молоді на обговорення найактуальніших проблем сьогодення, залучення до роботи в різних сферах наукової діяльності, проведення національно-культурної, просвітницької та організаційно-педагогічної роботи серед молоді;

· Допомога студентам в оволодінні новим інтелектуальним баченням світу і визначенні свого місця в ньому, розвиток здібностей, їх повноцінна реалізація в різних видах діяльності;

· Формування у студентській групі працездатності і відповідного ставлення до навчально-виховного процесу;

· Забезпечення системно-цільового планування виховної роботи, формування у студентської молоді громадянської і соціальної активності через залучення її до різноманітної діяльності;

· Активне залучення студентів до управління навчально-виховним процесом;

· Виховання у студентів зацікавлення і любові до праці;

· Постійна психолого-педагогічна діагностика рівня інтелектуального розвитку та моральної вихованості студентів, корегування виховного процесу;

· Залучення до виховного процесу батьків студентів.

Виконання означених завдань, функцій, реалізація змісту виховної роботи в академічній групі вимагає від куратора необхідного рівня підготовки, а також громадянської та моральної зрілості, любові до людей, певних знань основ педагогіки, психології та методики виховної роботи, конструктивних, організаторських, комунікативних, діагностичних та прикладних умінь[4].

Результатом виховної діяльності куратора має бути достатній рівень вихованості студентів. Вихованість у педагогічному сенсі трактують як комплексну властивість особистості, для якої характерні наявність і рівень сформованості суспільно значущих якостей, що відображають мету виховання.

Ефективність виховання - рівень досягнутих результатів порівняно з поставленою метою у процесі формування духовності, суспільно значущих якостей особистості. Адаптація, соціальна адаптація, адаптивність є предметом дослідження багатьох авторів (А.І. Мороз, М.Г. Лукашевич, І.М. Мельникова). Вони розглядають проблему адаптації як педагогічно кероване явище з боку куратора[5].

Адаптуючий вплив куратора на студента включає такі елементи:

а) знайомство з особистістю, соціальним середовищем студента, індивідуальними особливостями;

б) чітко сформульована педагогічна мета (вплив на колектив, а через колектив - на особистість студента);

в) визначення змісту, який належить засвоїти.

г) визначення методів і форми організації впливу.

д) облік результатів педагогічного впливу з метою визначення наступних навчально-виховних заходів.

Накреслюючи шляхи взаємовідносин “куратор-студент” в центрі уваги соціальної адаптації студентської молоді до умов навчання слід поставити особистість студента з його складною біосоціальною природою, з його психофізіологічними особливостями, специфікою особистісних проявів.

С.В. Романова у своїх дослідженнях визначає, що поняття «кураторства» з’явилося за часів виникнення навчальних закладів і фактично існує весь час у системі вищої освіти, разом з якою зміст його діяльності, характер взаємовідносин зі студентами також набувають нових рис.

Куратор вищої школи повинен сприяти створенню фондів для студентських потреб, їх участі у громадських організаціях, забезпеченню реалізації положень чинного законодавства щодо пільг для учнівської молоді, отриманню академічних відпусток у разі потреби, поновленню після відрахування, переведенню в інший ВНЗ чи навпаки [8].

Аналізуючи досвід роботи кураторів факультету соціальної роботи Чернігівського національного технологічного університету, можна виділити можливі варіанти кураторських годин, що мають за мету формування професійних якостей майбутніх фахівців соціальної сфери у позааудиторний час: кураторські години-бесіди, таких як "Моя майбутня родина", "Життя в чистоті", "Шлюб – фундамент суспільства" та ін.; організація туристичних походів до лісу Ялівщина (м. Чернігів); відвідування пам’яток культури, музеїв, театрів; відвідування обласних, міських, вузівських культурно-масових заходів та заходів спрямованих на виховання морально-етичних, естетичних цінностей та пропаганду здорового способу життя; кураторські години у формі зустрічей з фахівцями пенсійного фонду, територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) одиноким непрацездатним громадянам Деснянської районної у м. Чернігові ради, міського центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді та ін.

Куратор організує систему відносин через різноманітні види виховної діяльності академічної групи, створює умови для індивідуального самовиразу кожного студента і розвитку кожної особистості.

Робота кураторів націлена на вирішення одного з важливих завдань вищої школи - сприяти становленню суспільної позиції та моральному самовизначенню особистості студента.

Кураторство є одним з головних стратегічних напрямків виховної роботи у вищому навчальному закладі.Робота кураторів включає в себе, перш за все, створення виховного середовища для соціальної адаптації студентів, залучення до корпоративної культури університету.

Однак що до нашого университету на першому курсі куратор заохочував нас до навчання, проводив збори, відбувались бесіди на різні тематики. Пам᾽ятаю, як на день святого Миколая нас чекав приємний сюрприз - листівочки з побажаннями, а на день студента - значки з цікавими написами. Ця людина сприяла розвитку особистості студентів, створенню дружного колективу групи.

Однак, починаючи з другого року навчання, ми не те, що не бачили нового куратора, але й не знали хто ним являється. І коли були не досить гарні відносини в групі, не було тієї людини, яка б згуртувала нас та допомогла у вирішенні проблем.

Куратору треба створювати необхідні та достатні умови для активізації зусиль студентів за рішенням власних проблем. Він має отримувати інформацію про психічне і фізичне здоров'я студентів своєї групи, контролювати успішність кожного студенту, контролювати відвідуваність навчальних занять.
 
Хоча при навчанні на старших курсах, проблеми, які стосуються навчання, які б причини цього не були, серйозні чи прогули, доводиться вирішувати все самому без будь-якої допомоги.
Тож, куратор на нашому факультеті, виконує свої обов᾽язки тільки на першому курсі навчання студентів, надалі ці обов᾽язки не виконуються, не проводиться ніяких заходів та бесід.

 Виходячи з вищезазначеного, можемо виділити педагогічні умови формування професійної компетентності [7] у майбутніх фахівців соціальної сфери через призму взаємодії куратора і студентів, які реалізуються на:

1) індивідуальному рівні – робота куратора на даному рівні передбачає комунікативну взаємодію куратора зі студентом, яка носить консультаційно-виховний характер; контролююча функція куратора стосовно успішності студента, умов його проживанняв гуртожитку; взаємодія куратора з батьками при вирішенні складних ситуацій студента;

2) груповому рівні – передбачає заплановані щотижневі зустрічі з групою щодо вирішення загальних питань у формі кураторських годин, екскурсій, лекцій-бесід, тематичних зустрічей, занять з елементами тренінгу, які носять виховний характер;

3) міжгруповому рівні – робота груп старших курсів з молодшими. За принципом група "шефів" допомагає групі "підшефних". Особливого значення така робота має для студентів першого курсу, які адаптуються до умов навчання у вищому навчальному закладі. Старшокурсники допомагають адаптуватися до умов навчання, а їх діяльність мають скоординовувати та направляти в раціональне русло викладачі-куратори.

Всі перераховані рівні педагогічних умов сприяють формуванню професійної компетентності у майбутніх фахівців соціальної роботи. Відповідно до визначених нами педагогічних умов формування професійної компетентності нами виділено наступні завдання роботи куратора[3]: 

1. Розробка спеціальних кураторських годин з елементами тренінгу для студентів спеціальності "соціальна робота".

2. Активізація виховної роботи із залучення студентів до інших форм позааудиторної роботи, що реалізуються в умовах вищого навчального закладу серед студентів (наприклад, творчих секцій, волонтерських об’єднань, студентських ЗМІ та ін.).

4. Заохочення активності всіх представників групи та створення дружньої привітної атмосфери всередині студентського колективу.

5. Організація зустрічей з практиками соціальної роботи та роботодавцями.

6. Організація культурного дозвілля у формі екскурсій пам’ятками культури, відвідуваннятеатрів, музеїв, виставкових центрів, кінотеатрів та ін.

7. Залучення студентів до участі у місцевих, регіональний, всеукраїнських та міжнародних конкурсів.

Отже, кураторство є необхідною ланкою в системі управління процесом професійного й культурного становлення майбутньої професійної еліти. Ефективна робота куратора вищої школи є вагомим чинником успішної організації позааудиторної виховної роботи, що в свою чергу потребує системну психолого-педагогічну та культурологічну підготовку викладача-вихователя. 

При досягненні позитивного результату у навчально-розвиваючо-виховному процесі ВНЗ провідне місце належить, безумовно, куратору. Від його вміння організувати цей процес залежить успіх у подальшій діяльності вихованців. Ідеальну модель куратора вищої школи можна описати наступним чином: високоморальна володіюча багатосторонніми знаннями освічена людина, що має досвід практичної діяльності, яка володіє педагогічними тонкощами навчання людей підліткового віку і дорослих. Також можна додати, що ідеальний куратор вищої школи має бути тактовним, ввічливим, щирим, з повагою ставитись до оточуючих. Він повинен слідкувати за своїми жестами, рухами, мімікою, вміти читати думки вихованців. Таким чином, кураторові належить «удосконалювати те середовище, в якому живе вихованець» та не приховувати «власного ставлення до світу (до фактів, подій, людей, літературних образів, історичних постатей тощо)».
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