Голові

Первинної профспілкової організації 

Київського національного університету 

імені  Тараса Шевченка

Володимиру ЦВИХУ 

члена профспілки_________________________
________________________________________
(посада)

________________________________________
(ПІБ повністю)
________________________________________

________________________________________
р.т._____________________________________
д.т.(моб.тел.)_____________________________
ідент.код________________________________
З   А   Я   В   А


Прошу надати мені путівку до санаторію “________________________________________”

з “_______”__________________ 20-__ року.

“        ”__________________ 20__ року




_____________________
	
(дата написання заяви)







    (ПІДПИС)

	


«ПОГОДЖЕНО»
Голова профбюро
В   И   Т   Я   Г

 з протоколу № _____ засідання профкому (президії профкому) Київського національного університету імені Тараса Шевченка

від “____”_____________  20__ року

СЛУХАЛИ : Заяву _________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

 про надання путівки до санаторію “___________________________________________________” 

з “_____”___________________ 20__ року.

ПОСТАНОВИЛИ: Надати __________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

путівку до   санаторію  “_____________________________________” зі знижкою ___________%

з “_____”__________  20__ року

Голова профкому


_______________________ 


Володимир ЦВИХ
ПРОФКОМ НАГАДУЄ:

ст.40 Кодексу Законів про Працю України
„Трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом лише у випадках: 
4) прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин».

	


